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I..EMDAI)

La Dire6ih Regbnd <le TrarpoÉs y Comuni:¿*mes de Aya¡dp, con RUC 1,1o203652u f 09, quien en adel te
se denoninará la Enli¡H.

1.1 DOmC|UOIIGA|-

Jirón Max¡el Gonzdes Ha N 0325 Dstito, Jesús Nazaerb, provincia Huamanga Depdbmenb de Ayaa¡dD.

1.2 OBJETO fE LA CoiN'OCATORIA

El presenb Pmceso tle Seleocifir thne por obieb h Cmffin de peGond en phza vmlbs brnpord baF el
Rfuinren del Deoe{o tegisletirD No276, para bdndar servi¡ix en la ofic¡na contDl ¡rst'[rcbrd de h Direcciln Regbnal
<le Transpotes y Comuniabne de Ayaodo dur b d E¡eúcic¡o PrcsuprEstd 2ü22.desde el 1 7 de mviembre al 31

de diiemhe 2022.

l.3REOtERlIlEifTO

Dircccih Reg¡ond de Traspotss y Conunioaiones Aya¡dn, en el marco del DecrBb trgislatirc N'276, requiec
106 servi$s de persooal, en daz6 vacanbs teflpord de aderdo al requerimie b de los doc¡rnentos de

de la instiücih pala qr.¡e edice funcir¡nes en la oficha conüol ¡nslituciond de la de h DRTCA,

1,l RJEI{IE D€ FIIIAI{CIATI$fiO

Reorsos Odinaios (RO)

1.5 S|STEIIA fE COilTR TACóI{

de selecci5n se rip por lo nomado en d Decreb Leg¡slati\o N 026, su Reglamenb D.S. N o00!
31365 Ley de Pteupesb del Secbr Rbüco para el Año Fiscd ZyZ.

I,6 X»ALIDAD DE EJECrc6il COIIIRACTUAT

La ei'ardih cor'[act¡d püa la cút-¿prestción se realizúá con fmarc¡amienb de

Reotrsc ffiin ios de la Dir€cÉih Regirnd & Taspores y Comunhacirmes de Ayadro, perlenecients a la
Unirad Eieubra 200 Sede Cenfal &l PlieTo 

'14,1: 
Gobievm Reginalde Ayaqtdro.

II.. GEI{ERAUDADES.

ta gesenb Bases Mminisfatir/8 edablece las disposiioes qtc regulañ el pmcedim¡.:nb de selecc¡(h y evduacih
pa¡a el proceso de la conúd*ih de peFond en pla ranbs bmpord que estan disponibles baF el égirnen
labord del [)ecfeb Legiddiro No 2/6, en h Direccih Regünd de Transporbs y Comuni:eim€s del Gobierno
Regind&Aymrdto.

La DRTCA o"Enta con dr¡á< en h condij& de vffiÉs por b ndrdeza funciofd eri h oficjna de coo[ol instttucional
que solicih su cobertjra bmpord.

Se pecisa, con caráctsr tsilsibrb, p.ocesar h co¡Heftn de persúal en prla'a< vorgu tsmporal que se encüenban
prE§ltrle6H6 par¿ el eFfci$ 2022.

III FII{AUDAT)

Debminar 106 requisib y proced¡mienhG para la contrahi& del peBonal e¡ dzas vaanEs bmporal, para cubrir
las plau* y*"nO * ceses y/o rcnuncia del regimen laboral del Decretc Legisldivo N 026 - Ley de la Carera
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AdminisHiva y de RerurEreb.Es del Secbr PuHico; pr un pedodo desde el l7 de noviernbre d 31 de dliemUe
2022 pevia evduacih dlÍauh, cryEc¡denb y entevista personal.

IV..OBJEIIVO

Reguld el procedimieob p a h confatación de pelsond en plaza v*anbs, poeitÍlitr la dhámi:e funcioflal para el

cr¡mplimienb de 16 rFh y ot{etiv6 de d¡dra oficina. estuctrada en el proceso.

.. BASE LEGAL

Ley N o31365 - Ley de PEsupuesto dd Secbr rublco para el Aib Fiscal 2022.

Ley No 2841 1 - Ley G€nerd del Sisbrna Nftbnd de Pr€supu6b.

Ley No 28175 - by Ma,co dd Brpleo P'{rli!.

Decf€b Legis¡diyo t'lo 2/6, Ley de B6es de la Caflera Mm¡nisfaüya y & R€flunerebnes del Secbr

Decreb Sup.erm N o üF9GPCM, Reglamenb de la Ley de Bes de h Carera Adminbtsaliva y de
RemuneracidEs del Sec'lor Rrblico.

Ley N o299ñ Ley Gaerd de la Persona co{¡ DiscapaciJad

Ley A2'B tey del Sericio Milihr y su Reglamenb

Ley N o Z67l Sje esÉlecé el acceso de deportista de db nivel a la adminisffin púUica

RM. No 017-2017+Cll que ilrcbó h Dir€cliva pa'e el uso, registo y con$lta de Sisbma Ebcfónico del

Reg¡sto N*ional de SaEbnes de Deslituc¡& y Despilo - RNSDD), rnodiñcado con Rl, No l12-2m8+CM.
bner ¡nhabilitftii¡ vEenb paa pfesE los servii.§ d Eslado, conhrme al Regisfo Nacivrd & Sa[brEs
de desütrd(h y deq*b.

Resducih Einfiva Regb0d N 0 073 - 2ü22€RA/GG€R|-DRTCA, se recoobma h combiih enceda de

corduc¡r el prmeso de concurso ptbll¡ pra la cc¡Eatac¡ón de ¡eq¡rsos humanc en Pl^?ás Vaca¡bs y

sudenc¡a Enpord para d año fscal Zrz de la utriH Ei:aftn: 200 Direcdih Regbnal de TransporEs y

Cornuni#orEs Aferdn del Plirgo 4& - C{tirrm @ind de Ayando.

$e aprueba la Direcliva N o ffi1-2022-GR¡'/GG€R|-RDR N" 1 (82ü22€RAJ&.GRI.DRTCA,

DRTCAOR4A{JRH

u.-ArcAr,rcE

La disp(xri*h conbnira en h presenb b6es admhbfatva será de olrplimi:nb oüi¡abio en bdas hs unirdes
org&irc de la DRTCA.
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VII.. RESPONSABILIDADES

La Comblh de ono¡so y las dependencias que h conforman, sor responsables pan eldlmplimienb de la presenb

bases administativas, o¡rsilerado hmbién a hs unirdes orghicas involrcrd6 corm sdijtantss de la obertura
de las dazas rrtrdlbs tsmpd'J.

VIII.. D€ LA COilISIOI{I DE CO}ICURSO

'l Conbmacifu de la Comislin de Cono.¡rso

Com¡s¡& de Cooo.rrso esta des¡gnado rnediflte Resolrcih Direcbral, inbgrdo por los ütuhrcs y sudentes con los

s!¡uientss cagm:

Caqos fitulares Suplentes

Presidente Direclor de Administrac¡ón

M¡embro

Usuaria)

( rea rea Usuaria

Secretaio de
RR.HH)

(Un¡rad Jefe de Req¡rsos
Humanos

Representante de los
Trabaidores (\reedor)

8.2 Funcixcs y Arihrcimes de la Comblin de Condrso

a) Soltif d D*eaih Rqind h Trobadón de h d¿6 vants§, por r€rxnch y,b cese, diBpooble§ pa.a

esta cderür.a, y d oqEorana de la evduaih püa la confüoiln t*npf¡, rltss de et ptlui:eih en b
pfuina uueb del DRICA.

b) Rmpcbnü d6 lrssa de parbs (Oficina de Tretib dG¡montrio) de la DRrCA b§ e@¡enbs de lo§

post¡blbs.

c) Son los rEspmsáhs é h orsbdb y rnaEp ¡le b dunEnhltn de bB po§ü¡lattss.

d) Evdra los Curlq¡h¡m Vrh, y entañsla persqtd de los postJlilb§, de e¡erdo a los oibtios y puntfx
esbblecilos en la Fssenb bases dminisHiva.

e) Dedaa APÍGS,6¡ ccID ¡¡O APrOS a b§ po§tdattss en cada eqe dd procesode h eval¡dón, dettbdo
pubfice d r€srdú eí d portd xéb de h DRTC'A

f) Dedfar deiqta la pdtlairh a h pl¡r¡q y la carcd*ión del foc¿so de avdu*ih.

8) Dedrü GorID gÉ¡túr & h evdtdiih d po8[tbb, en e3üiü orden de métib y nediilb h puui*lh
e0 h ptila reb de h DRTCA.
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h) Recitir, famihr y resohrer en primera inslancia los fechllG y ofos aclo6 que sean de su cofipetenc¡a y que
se p.esentsn ¡€spech a b6 resulhdos fnahs de h sdieih.

i) Remilir el lnforre Find d Direc,tor Regiond de los rcs¡lbdoo de la evalu*ih pra emisftin de la reso¡ucih
Dnecbrd Regind g¡e mrresponda.

Resohrer 106 casr'§ m previs-los 6n las bases adminisffivas.

Elabora bs fumabo de evduecih del mnorrso. .

i)
k)

c0

1

ETAPAS DEL PROGE)ITISÍTO D€ B'ALUACOI{

Plepareria

La Unirad de Persond infumaa a la Comisih de Cors¡rso d oladm de las plzm vmnles por ceses y/o renuncia
y suplencia que se enolenf registadas en el &hatiE lnhmáico del Regis[o CenHizado de Planill6 y de
Dabs de 106 RecursG Humano del Secbr Publico, Apliáiro lnhrmático AIRHSP.

dala es la única váih par¿ el troceso de mnvocabria y errdu*irh, a ser aprobada corno plez6 para cobert¡ra
que será oficializdo a mnsiler*ih por la Direccih Reginal.

Calendado de ac{iv¡dades

La Comisi5n de Concr¡rso Gilnara las fudra en el Conograna ¡nserto en la Convocabria, considerándose 16
siguientes hses

a)
b)
c)
d)

Publi:acth de h Conrrocahia con hs pl@s y el c¡Doogrsná de evalueimes efl h pág¡na Web de la DRTCA.

Presenhc¡ón de 106 epedi¿'nbs en Mesa de Partes de h DRTCA

Evaluacih de Cunfculuns Vibe do@rEnbd6.

Enteyista peI§ond, Conoc¡nimb sobre funcixles de h plaza posblda

e) PuHhacth de bs recrlH6 en h pádna Web{RTCA

9,3 ComtocaWb

La convocabria púa contsab persond tsrnporal, r€ftridas en e§as b6es adminisHíras se publbarh en h p4ina
neb de la DRTCA (ww.drba.gob.p), d,unbndo el oonogram y la plras vacabs.

Requbitos

a) Los postuhntss, para pülic¡pa en h convocabria estdlecira por estas beses adminbt'ativas, deberá¡ bnor
eo oleflb lo§ s¡gubnb§ requisito§:

Plese h su DNI en cada & presencial.

No será'n dmitiihs qu¡elles lien€n impedimenb para ser posbres o coobalish, e)er€sarnente preüsto por

lE dispci$nes legahs y reghrrEotari6 sob{e la mabria.

b)

c)

d) Están irrpedihs los poGtihnbs que perc¡ben oüc i¡esos del Esbdo, exce@ § es por conhapresh¡&l
de servi*» de adivirad d@nb.

No esE inhdiliHo dminist'ativa o ¡ud¡ddments pü¿ el eieniio de la proEsih para conffiarmn el Esbdo
o para deÉémpeíar fundh pr.rbl¡ca.

.8"

e)
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f) No regbtr¿r 'lffi 
pofirides, pendes niludi*les.

No habe¡ silo coodenado, seotenciado o estar prooesdo iudirahneflb por los delibs de terrorbmo, @hg¡a
del teno¡igm, vilelh de h liberld sexral y trtrco liib de droga.

tlo én€ontsarse insoib en d Regisúo de Dardores Alrcntafix lüoros (REDrül).

tlo lener releciah de paler¡tssco hasta elqlarb grdo de consatguin¡dd o segundo de afink ad, matirnonio,
unih de hedlo o cúrviwncia, con tsaba¡adores $p bng la bfltlH de conttu o que tsng ¡nierencie
direcb o indiecb en d pmceso de evaluacih dd persond, o sea¡ responsáhs irfoquicos de la unidd
oEán¡ca donde É6 b daza vacdlte.

EsÉ prohibira bda r€cornerdeih direch o hffi respec-to a abún post lanb. La Comisih de
Cornttso deberá dispoer el reliro del poGtulaÉ, y, § flera el c6o, la prbli:aih del participants y del
a¡tor de la recomendeih.

Los gardoes de h evdurih deberer pressrf copi¡l legalizada mEidrÉnb, o fudateda por la
DRTCA, y/o elaiginalde bs do61lnento6 presen& püa la evahacih a la Unird de Re{ürsos Humanos
de la DRTCA, y de bs dmrmentos que aoedibn d armplimienlo de los rcquidbs para la plaza, cuando
coíesponda paa h fma de! conffio.

Los postuhnbs deberá! rrEtsnerse inbrmadc a t'aés de la página web de la DRTCA

c)

h)

i)

k)

g.5 tNSCRtPC|ÓN

pctulanb, previo al desaro$o de h ewluacih conbrme d oDrEgrama esbbleci(b, deberá pesentar por firtesa

Pafles de la DRTCA su epedinrb dirígido a h Direcc¡5n Reg¡ond de Transpotes y Cornunbaciures de Ayao.rcho
un sobre cerrdo coo la s¡f¡u¡enb doolmentaci¿n debiranents ful¡ada:

ct,

d.{ L}

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORIES Y COi/TUNICACIONES AYACIJCHO COilTTE DE
EVALUACION.

Pfoceso de Persond, en Plaas Vaca¡tss tsmporal BÉ& el RfuirrEn dd tbdeb Legislati/o N 0 276,

Conr¡mwia N o0&2022€RA/GG€Rj- DRTCASVA. 'CONVOCA TORh PUBLICA OE PERSOI,IAL BAJO EL
NEEIueru OeI o¡cnEro IEGISI.AVo Noz6, PARA LA DIRECCIoN REGIoi{AI. DE IRAISPoRTES y
COMUNICACIONES DE A YACUCHO'.

SOBRE PRORJESTA{URRICULUMWTAE

NOMBRE DEL pOSTUtANIE........................

PTAZA A POSIULAR

a)

b)

c)

d)

Formab N ool: C b & p(esenffin delpdli:ipaÉ.

FoÍnab N {2: Dedreón Jur¿da de a¡sencia de nepotisfiro.

Fomato N q)3: Deda*ih Jurada de m encontsase inscrito en el REDAM.

Fom& N o (X: Dedralh Jur¿da de asemia de irrcompat'biliddes.
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e)

fl
c)
o
a
o
h)

¡)

i)

Fomáo N ffi: tbdreún Jurda de conocer d Códbo de Étha de la ñrrrcih piüu.

Copkr shple DNldd @d lts.

Cunkuhm vihe dmrmnHo en cofra §m*, en el q¡u¡enb orden:

Fqr¡aihdén*¡.
E¡peilmcia labord

Ceadhjdres (solo cdEiderüa bs ú[irEs fi] tu).
En el c6o de los d@lrmnbs erp6dih6 en irma difuents al casbllsn, d posúlanb deberá adjuntar

diro*renb d ad¡ivo $le contmgE h Hucclh dcid o certificda de b fiiglc, de conbmird oon

h Ley No Z4lt - l.,ey del

ftocÉdi*nb Á.ffituo G€nerd.

En c6o & ser fuencbdo de h Fuezas Aírdas, Fesenh el doorlneflb que lo a€dile

La persona cor disc+aciH ffi pr€senla d Cerffio de disc4acird ürg* por CONADIS.

t6 depodisas cffis deüerh pre€e0f b aetHn como td, cod¡t shÉ del d@¡meob ofic¡d

ernilido por lrisü'bb Pen¡alo del Deports

Ceflada la hs.¡ixfn, se$in d qurgr'fia nrobdo y Fb§cado, b+, ni¡ulu ciutmteria se podrá

er€gar nue¡G doqmEob d e@¡enb.

9.6 VERTFTCACTÓI{ DE REOIISIÍOS

Comisión de Conorrso verificaa la infum*ih dedarda por el podttlanb de lo§ s¡gui:nte§ lequisibs:

ocl

) Generdes (Fomús y IDJJ).

fumaiSndár*'a.

E¡qeturcherd
C+adhi5n.

Oüos reqri§bs so{cidc o0 la convocabria.

B pocürleü q¡e or@a dr h r€quisihs será colÉlel-do APÍO pea h s¡ginb et4a.

B que esila NO APIO, quedaa elimindo dd prm de evalrcrh.

b)

c)

d)
e)

f)

c)

x FACTORES D€ EVAUACIOi{: EVALUACION OJRRICUTAR ENTREVISTA PERSONAL

La CoÍúsih de Concurso, en al drmdim¡enb de hs funcines a{pdes en e§b§ bffi drinbfdivG deberá bmar

€n dDnb la T6cacih de b putt$s aig[ladc coÍD siIE:

EVALUACIONES

PUNTA'E

MINIMO
APROEATORIO

MAXIMO

I. EVALUACION CURRICULAR 40 bU

OE
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1 Evalumion o¡nir¡lar, enúevista personal.

es el respoosabh de cdtsign de brma coÍeda y l€{ible todos los dabs de irentñcaih solijtad6
bdas las siguienles e4as de la evalualf¡: la €idu itn de conocimbnbo es{ará a caryo de las áreas

al mornenb de la enfevish persfial la evdutrih de cmocid¿.nbs esEá a cago de las áre6 usuarias

al íDmenb do h enü€vbb persdd

IO2 E'ATI'ACIOI{ GURflCUTAR

La evd¡aih curirtr será efrcü¡da coxsireraú d o¡Ilpfniefib de bs eqd§b minhs señahdc; que se

debirameote dediHos, comtrendieodo h furmelh Gdémba, @aciteih y experbncia laboral. El

márxirno es de sesenta

A. FffirAclóilAc¡D&A
Se Htdrá en dlenb el nivd educdiro y bs edudi:o confempl&, el mismo que trdrá un punh¡e máximo de t einte

(30) prnbs; onvlrerfrrlose sob b tuimaih académica m& # obbnila.

B. cAPAcrrAcÉr
Se bma'á en d¡enta su palicipaión en sarinrirs, bieres y f'árurls ente ú6, de b§ úfiinc Tre§ (03) dos hasts

poí un nráximo quirce (lq r¡nbs. Tanbién se cqsilerll Dphmadc y Cur§6 & Especiakdh. Veano§ las

vdÚacir*§: 
Punb§

a)De 16l amhhoras '15

b) Ib l4l he 160 hors 12

c) De 121 h& 140lrra 10

d) De 101 hd¿ 120 horas 08

e)tb81 he l(X)horas 06

,iL

Formacón démica
20 30

Capacitacims 10 15

Eryerievrh Laboal 10 15

II. EN]REVISTA PERSONAL m 40

Puntaie de la Enüevbta

III. BONIFICACION AL PUNTAJE TOTAL

Fuezas Armadas

Personas cm Db@acild 15%

Deporlista calificdo (será euduado de elerdo
a Ley)

100PUNTA.JE FINAL

OE
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0 De 6l hasta & hras 05

g) tb 41 hasb 60 hü-ó 04

h) De 2f hasta 40 húas 03

0Dell h6ta 20 horas tz
j) De 05 hash 10 tlords 01

k) De 01 he U lErs y ttb pr€dsa llords 0.5

C. ExPERrarct ltBoRAL
Se brnúá en oEnb de at€rü a h conyocab.ia a la que se p licipa h61a por un máxirD de quime (1 5) pntoo:

Punto§

a) Mb de 5 dos

d) Sin expederrcia

b)De3a5tu
c)De'l amás&2eñ6

La experienc¡a labord se aedih Resoh,cines, Cqrsbnc¡a de Trabai, y/b c€rtificadc e@ila por la Oñc¡na de

Reorrs HumanG o Stbl h4á s,s vecesi y/o Const cia de la Oden de Sewicios p*a cooralos (CLS) emiüda por

la Oficina de Ab&chÍ¿r¡b para el caso de tsrcer6.

ENTREVISÍA PERSOÍ'IAL

h entrevista peGonal se tiene que hrsca a la pqsü|a ilónea para el ¡resb que pGtula, consirerando su

expeÍierrch, bgr6 y hatililades o cornpeEEb rBlacbfldc a la daa vffints que postuh, el foea

aumirá el concimieub del postrlante en materia de comcimi:oto a h pl@a $e p6tila bn¡erÚo un máximo

de olaenh (10) ptnbs.

En la entevisb rh p¡sood se cül*rera elrd¡ar cum {¡r:
a) Aspecb persord. - Mire b FBserxi¿¡, ndirdird drediy h limf*za delpo§úlilE (de O a I punb§)

Segurird y effid enuirnd. - ltre el gre & seguitad y sercnird del pocüilanb d expre§ar §rs

lre6. Tenbfh, d Tbm y dulnspecc¡ón püa d#e a deEnind8 cirujrEilaEias mod#, h|en fñ
(deOaSBmbs).

C+ar*rd de per¡¡¡a¡¡h. - Mire la hdrUd, et9recih ord y persua*h de! po§tulanb para de§empeilar d
cago(de0a8gnb).
Erib rgumeots vffi . - A ft de b$d h eepEión de ss ilee (de O a 8 pnb).

Ceardad púa bma daivbes. - M'rle el logo de capacild de aláB§s, rairhb y hdilidd para 6xFer
condusirnes vflih y degi la albmdiva mh adeotda, con el ft de conse$Ú reurldc obieti'rc (de 0 a

I fmbs).

15

12

05

c

d)
e)

t0.3 l-As x)I{tf lcAclof{Es

a ) A pcttld|E q'Je haya $perdo d punt+ m¡nirm e#lecilo para la e@ de €núrevbta petsonal, se le

obrgÚ.a una bonific&irn dd diez por c¡onb (10*) sobrB el puttbie ftd oüB*ro, c?mpre que haya

dedüado y e€diHo ser tcerrciado de h Frnr¿a Anndas, de cmfum*ld cot h Ley N o292'E y su

ReglilEnb. Pera til e&cb, debe háer ad¡lndo st §t orÍiq¡h¡m vih h cofJ¡a dmple de doormenb

oñcbl efiiü¡b por la a.¡brilad compebÍts que aedb esa condi*h.

crc
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b) A, postularts que lrya sDerado el rlnb¡e mln¡rno esbblecib paa la @a de enüevida persood, se le

olorgrá una bmifiaón del quince por cienb (1596) §obre el punt+ frd üliJo, skrnge que haya

dedardo y ded'& cdüar con alguna discapacirad de cclbÍr*rad cú la Ley N o 29973 y su

ReglarEnb. Pa'a td cfocb, debe h& diunffi en $ ornkúlum viE h cqia dmple del dGlrltenb
oficid emiüdo pol h albrilad compebnte que úedits esa cond¡oih.

Al pc[¡ldlh cdffi corm d@rüsa su boniñcdio será de eJerdo a Ley.c)

10.4 Los Resuttdos

a)

b)
c)

d)

e)

El gat*r de la evdu*ih se irmrpo.rá a la ¡nstilucih luego de la expedi*5n de la Resolrrcih Direcloral, el misrno

qué se eftauara denüo del qonograna estáleciro €n la srv@bria; s¡n embdgo, se debe tener en cuenla que el

-nfaO rueO" ser resr¡"tO en caso ¿e supCnc¡a drado r€úma el üfula¡: reasignaih y/o cono¡r§o inbmo de ¿Fcenso

debeG presentar la Dedae¡ó¡ Jurda @ffi mtatialmente de m estar impedido por causal de

para el ej¿Ycii) & h futcih trlbl¡ca, de dlerdo d t mab, y en coflcorde[ia con la Ley N o 27444 - Ley

Pmcedimienb AdminislratiYo General

Xll DEcLARActil coro oEsERrA LA coBERnn DE ta Pt-AzA o DE l¡ clrrcEuclil DEL

PROCESO DE E\'ALUACIOII

En los s¡gui¿nbs süpuesG:

Cusrdo m se F¡sabn @tlalts§ d prw de ev*reih.

Cuildo ni{um de bs @delbs cümph coo b§ requis¡b§ mln¡mos.

cuardo hatindo omÉo 106 fequ¡sib§ mln¡frG, nifEum de lo§ po§ütleü§ otÉnga un puntaie mininn en

las et4as de er/d¡eitn.
)c

d) Oüos suprcsbs det*rffiÉ iusü'ñcdos en la cúvocfiria

Xlll f»spüilcnilEsoorpt"ffrrrAnlAs
I 3.1.- Lc po§tu¡¿1bs q.É m lograú aedef a la d@ a la q.d se inscrit*ron, hbgrarh en orden ds méfib la lila
de elegitrhs por un pe*:do de un (01) nrs.

13.2.- Lc poduld'bs qtt no aist en h hofa pogranada púa el proceso de evduarh de cnÚrevista pefsortd,

frixrhn b po§ffid de palici¡a en h end¡aih, ú opclh a rEdano.

13.3.- l,lo se exigirá a los posüdarbs b pesenhi& de bs {pinbs do(rtflEnb§: Cert'ficdo do¡¡ijliado, Cefificado

de A¡rbc¿denes Pr*rdes, Jr,¡dijdes y pendes, cerlificdo de &Bla sád, hasb qE sea dedardG galdores. En

Será &drddo garár d posttblb que obBEo d mh db puntaie

De prDddse eíp*, se ürgiüá a q¡bl bnga malor lixtpo de serviro en la dÍübtsaci5n pl.¡blila.

B pstrlarb qrr no se prescnb a la hora progrfllda a la enuevish, f*xde s, palkipaci& §n opcih a

reürod$mo.

Se dedeÜá desinb la@ery r§ d(flva. el punl+ minimo y por falta de pc[rlants§.

En co de prEs€nfse ú solo po§t¡lanb, se cmlhuará el proceso de evJrtr¡in, en bnb reúna b§

Equidb§.

srsc,RPcloil D€ cort{IRATO

L

)
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esla úIima siü,|elh, se hs soüciEa cqi6 le€áüzadas not i*rEnb o fudabdG €n h ORTCA de bs doqrmenb§
plBsenhdG.

13.4.- Los ffi u oflisbnes SE irüran, o enbrpe@il h ev*¡aih, o d inq¡mp[Í*rb de 16 disp(liidmes de h
presenb Base Adr*üsffiiva ser¡| pue*s en cormi enb dd Di€ctor Regind, púa b ebrEs leSales S¡e
corrBsponda.
13.5.- Lñ §h¡ac¡fies no pfevish en la presenb Base ser¡l resrdhs por h Cottisión & Cotrortso.

c
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A EXO N o 01

cRot{oGRAxA DE COI{CURSO DE SETECCÉi|

CROnIOGRAXAETAPAS DEL PROCESO

Aprobacfh de las Bases del Conolfso nt10rn2.

nll\rmnPubli:ac¡ón del Concürso tdentos Peni

21t10rmn
07mtn2

Publi:eih del Cornjrso €n hs viüinas y pfuina web de la DRCTA.

08:00 an - 0l pmún1tmnftesentai& de Propues6 Cv €ll flsi! mesa de pabs de la

DRTCA

wfrnnEvalumión cunio¡lar

5:00 pn10h1rnnPublbacih de Resultadc aptG para la enÍevbta peGonal

Direccón de
Adm¡nisfacitn

08:0 am - 0f pm

11t11rnnCorsultas y Observaixres

14n1m2. A partir de 09:m
a.m

Hor'¿s 5.m prn15t11rmndel resu[do frld de evdueih en las vitrin6 y pag¡na

web de la DRTCA.

URH16t11mnSuscripih de Conbab
cr

lnic¡o de labores. 17tÍn02.

L

oBSERVACtO

, Enúwbta Persond.
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AI{E(O il 02

PT.AZAS VACANTES

lto cAP 1{fvEL
UBICACÉI{ Y CARGO

RETUNERACÉiI
sl.

INCENTIVO
I.ABORAL

ORGAI{O DE COIiTTROL INSTIN,OOIIAI

001 m7 Src Auditor ll ffi.n r,650.00

002 009 SPD Especidista en lnspecloda I 623.88 1650.m
B"



olftEccroa{ REGtoMt DE fR x{Fm]Esy@XmtcActo EsdyaclrcHo
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i
f

I IDENTIFICACÚN DEL CAR@
I.ITITULODELCARGO :AUDITORIL
1.2 CARGOCLASIFICADO : Resp. de Sewicios & CooH posbricr y simuttáneo.
I.3 APELLIDOS Y NOI/IBRE§
1.1 UNIDAD ESTRUCTUMDA: OFICINA DE CoNTROL INSTITUCIONAL.
1.5 N OEN EL CAP ..07

II. DESCRIrcON DE FUI,ICIONES:

2,,I FUNCIC»IES ESPECiFICAS:
Paticipar com spewisor, auditor encargado ylo irlegfaÉ en las comisimes de los s¿rvbis de conúol
po§brix y sünu[heo, según el Plar Anud de Cg|ñ y ffi emiüihs por la Confalola G€neral de
la Rep{ibfica.

Elabora el Ptan de fudibrfa, e$ableciendo bs pDcedh{enb6 mlnimc necesaios paa la eieo¡cir5n de bo
servi¡i,s de confol postsrix y sh¡ltheo, en cmcordacia cfi las nomas vir€nbs.

Presenbr y src'lentar arb d Jefu dd Órgan de CmH lÉitrci¡nd bo infurnes re$¡ltffbs de los servijtx
de contol. Paticipar en Ia brmul iSn del Hal Anud de corlrd.

Babomr bs papeles de e& de las ffiqtes de cooh €ftcttdas confoinp a h normaliva y l¡neam¡enbs

emiüd6 por h Cúfdoría Gaerd de h RepúUiz.

Paticipar en la düreón del Pkr OpeIailr\o kEürürcimd del OCl. Proporci:nü 6esor¿rnieoto
especidizaAo soOe apecms de $ com@och.

Mdlbner en reserva la inbflnac¡ón dasifcada obE*h en el eierciro de hs labor€s de coofol.

Otsas tuncbnes qe le a*rc el Jeb del OCl.

LiNEAS DE AUToRIDAD Y RESPoNSABILIDAD.

EJERCIDA: Ningum

RECIBIDA: H Direcü. de Sisbrna Adminisfaho ll.

REQI'ISÍTOS MINIMOS

4.I. EDUGACION:

Título p*simd Unive6iHio de ConHor Publico, Adminisbador y/o Econonista debilamenb coleg¡ado y

hab¡litado, del @b proh*nd cdrEspmdienb.

Capadhdfut esped¡¡lfuda en rn#ria de Coflüd Gubemdnenbl.

4.2 BPERIENCIA:

Amplia epedemia en Audibría Gú€rflamenE min¡mo de (N a-nc.

ItOE

WB,

CAPMJLO II
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I IDENTIFICACÓN DEL CARGO

I . 1 TITULO DEL CARGO Especidisla en lnsedoria t.

f .2 CARGO CLASIFICADO Resp. del Areá de Evduaih y Seguimienb de t edir6 Coreclivas y oto6.
1.3 APELLIDOS Y NOIIBRE§
1.4 UNIDAD ESTRUCIUMDA: OFICINA DE CONTROL INSTITUC|ONAL.
1.5 NoEN EL CAP :09
II. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

2.1 FUNCIONES ESPECÍ FICAS

lnhgrar equipG de @F pa'a la ei¡cucih de los serviios de confol que eFqrh el OCl.

Palicipa ar la flaÍñcación de be seryir*¡s de conüol que eiatb el OCl.

Emitir b6 infunnes resrlturtss de los serviio6 de contol en d que palh¡pa

Paticipar en h Fomuleih dd Plat Anud de Conñ.

Participar en d seguimieÍb de las recornendeirnes @nBlidas en los in rrnes de Auditoría, reg¡sfando la
infom*ih en el Sisbra de Contd Gubemanentd.

Effi¡a el r€gisto de h furmuhih del PAC, ev*.leinE6, a/ ces solicibdG y otos en el SisEma de
Conhd Gubeman6rH, dento de b6 daos estdlecihs y confofirE a los ktsnienbs ¡mpalidoG por la
Conbaloria Generd de h Repíüka.

Eldora inbrmes de (r¡mpfim¡erb del Phn Anud de ConH.

. Ce¡td la acü.¡afuacifu de h ¡nbmacih de los sistm6 informátis implenenHc por b Contraloría

I Ge¡erd de b Replblila.

Proporcione soramienb espeddizado sobre Gpectc de su compebncia.

Manbrer en eserva la inftrnaión daificada ob&nira en el eFrci.$ de hs láores de cmm.

Ot'e ftmcixns que le a§gne d Jefu del OCl.

ej

LINEAS DE AIIÍoRIDAD Y RESPoN§qEILIDAD.
EJERCIDA: Niryuna
RECIBIDA: Del tliectr de Si#na Mminisffiivo ll.

REQUISITOS MINIMOS

4.1 EDUCAC|OÍ{:

TÍtulo prft*¡nal Uniye¡.{fio de Conbdor Pí¡büco, Admin¡sHor y/o Economisb debiram€nb colegi* y
habil'thdo del cohgio p¡#iond onespmdi:ne.

Capadhcián a€diHa en mabda de Conüol GlñernflEntd.

Conoc¡rnie'lb del Sislema de Contol Gubemanend.

Coooc¡mi¿nb m coítpubción.

4.2 EXPERIENCIA:

. Atrqtlia experiarh en A¡dibrfa Gubemenenld mín¡mo de 02 año§

L
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FORMATO N OOl

CARTA DE PRESENTACIOI.I DEL POSTULANTE

Senor

DIRECTOR REGIONAL DE LA DRTCA
Presenb. -

Yo,
k entificado(a) con DNI No ... con domicilio e

DEPENDENCIA Y/O OFICINA:
GRUPO OCUPACIONAL: ........
OENOMINAC

P a ello, dedaro tlqi, jurarcnb qrc amplo con bs requ¡sibs eshleciros efl la convmt ria; sbdo así adiunto
Fomab N o02: [)edaaih Jur¿da de arsencia de nepoliilb.
For¡ab N o(B: Dedaraión Jurada de m Encontsdme inscrib en el REDAM.
Fomato N' 04: Dedaaih Jurada de a$encia de ¡ncompú¡ddes
Formab N' (5: Dedareiin Jurada de conocer el Código de Étba de la funcih plbl¡ca.
Copia siíple del DNl.

CunÍ:ulum vitae documentada en c4ia §mple eo el sipienb oúen:
Formaihdémix
EAeilxrciarleral
Capacihcimes, solo orxsiferar las últimG tes (03) dc.

En cóo de ser liEncido de 16 Fuer6 Amadas, diqacitd ernitida par CO ADIS, y depodbtss cdiñcad6, d€berá
presenbr el doomenb gue los acfedib corm f .

FIRMA...........

DNI

ION DEL CARGO:

c

OE

crc

§,

p"iá pi,r¡iip"l:";¡;;;;ü;il; ¡;;,lij",xll*H,38"-'i¿"^l 
sor¡cito se me considef

Ayac¡d|o...........de.... ......de| 2ü2....
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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

DIRECCIOñI REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES &
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

FORMATO N 02

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N o 2671

D.S. N omt-2qn PcM, D.s. N o0l7-2002pcM y D.s. No(xt+zxE+cM
Yo,. .....(Nornbres

con domicilio

ampam de! ftinc¡pb de Verdffd, señddo por el artidlo lV, nunre¡al 1.7 del Tit lo Prel¡minar y lo dispuesto en el
articub 4?de la by de Procedimienb Adm¡nistratirc Gener¿|, Léy No 27,¡144.

DECTARO BAIO JURAIIIENTO:

tlo bner €n h ¡nsti{ucih, faniliaes h6h el ,l0grado de omaEuinild, ?de afinifad o por raón de maúimonio, con
la faqllbd de des¡gnar, nqlúra, cooffi o hfluencir de n¡atra direda o indirBcb en d Ereso a h DRTCA.

Para lo olal, dedaro qle no me e¡ral€ntro indlrso en bs fulces de la Ley No 26-f l y §! Reglanenb Arobado por
D.S. N" ü2í-ZXDPCM y srs modificdoria. Asimism, rrE compomeb a m paticilrü eo ninguna mión que
confgure ACTO DE NEPOTISftIO coobnne a b determin& en h nomas vlpnbs.

EN CASO DE TENER PARIET,TTES:

bF luramerb que, en h DRTCA, láo¡an 16 perurc uym apellidos y nomhes a continuaci& detallo, a
es) rne urE la relacih o yinorb de afin¡dad (A) o mnsflguinirad (C), vínculo mabimonial (M) o un'l(h de hedlo
señdadoo a onti¡ualln

que b rnencbodo responde a la verdd de bs hedl6 y tsngo conodmirnb que, s¡ lo dechrdo es fabo,
suleb a los alcanes de b e#lecido efl el artícnlo ¿lÍ180 de! Codigo Penal, que prevé para privativa de l¡bertad

de hab 04 a1c para los Sle hcn una fdsa dedar-&ftn vbHo el principio de verridd, 6¡ @rno pa¡a aquellos
que oornelar fdsedd, s¡rular& o dterardo la verdad ¡nglcinalmenb.

AyadrdD, de .Mnz

FIRMA.

DNI N"

! "8"

Relaci5n ApellidG Nombres Área de Trabair

L

Apellidos). ldentificado(a) con DNI No....
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FORi¡IATO l,l o(Xl

DECLARACIOiI JURADA DE NO EI{COIIIIRARSE INSCRÍTo EN EL
REGISTRO DE DEUDORESAUMEI{TARIOS MOROSOS (REDAM)

iJenüficado(a) mn
en

DECIARO BAJO JURAMENTO

de .de|202...

o

F|RMA.............

D.N.t...... ... ....

Q¡e, a la frdta, m re eno.rcnto inssib en el 'Registo & tb.dores Al¡mentarios Mor6o§' a que hm eferancia la
Ley No 2&70, LE qlE oea d Rogi6tD de Dqrdores AlinEntxb§ ltorcs y su Reglalcnb, erobdo po{ Decreto
Suprerno No 002-A0ruUS.
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FORI'ATO N O(N

DECTARACIOI,I JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDATES

No....co¡ domidl¡o

DECLARO BAJO JURAMENTO

¡¡o percit k ingr€sG por pats dd E#o.

tlo hner antscede¡bs peodes ni pdki*,
No brler senbnciG cond€ndorias o h&r sib sofiÉido a procesc discidinaios o sancines dm¡nisHivas que me

laborar efl el Estado.

Estr dedar¿cih se fumuh en adiai(t6n del princ¡fio de veraidad estdffio en el tutío¡lo 42p de la Ley No 27144,
Ley del Prccedimkmh Mrr*nisffiivo General.

Ayaorho .de delm2,.,

FIRMA

0.N.t...

l¡..
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FORMATO N OO5

DECLARACIOT{ JURADA DE CONOCER EL COOIGO DE ETICA DE

LA FUNCIOI PUBLICA LEY N oz8l5 y 28496, D.S. N omlA0sPCM

...........,i,entiñcdo(a)

DECTARO BA.IO JURAMENTO:

bngo conocimhlo de h tey N 028196, 'Ley que modifta el numral 4.'l * ,1-5 4oy d atknb 11 ode la Ley

27815 - Ley del Códip de Etiá de la Func¡& PúUica y del lMo Suprenp N o (BIZEPCM, que apnreba el

de la Ley NoZ815 - tey tlel Códitp de Éti:a ¿e U funciin ptitt¡,á-

As¡mimo, decho que me comüometo a observalas y cumplida en toda circun§ancia.

Aymdo, .de... .@m2....

FIRiTA

0.N.t.........

c

Y "8"

L


