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GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
COMISION ESPECIAL DE SELECCION CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION DE SERVICIOS (CAS)

CAS N° 003-2023-GRA/GG-GRI-DRTCA
|. GENERALIDADES

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE W
DIRECION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNCACIONES AYACUCHO ¥t

1.2 DOMICILIO LEGAL
Jiron Manuel Gonzales Prada N°325

1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

=, La presente base tiene por objeto establecer las disposiciones generales acorde a lo Establecido

~en el Decreto Legislativo N° 1057, Ley que Regula el Régimen Especial de Contratacion

A1 “‘Aﬁministrativa de Servicios y su Reglamento y demas normas que corresponde, a traves del cual
"".-"f__*Se cubrira las plazas vacantes de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones
7 Ayacucho.

1.4 BASE LEGAL.
» Decreto Legislativo N° 1057, que regula Régimen Especial de Contratacion Admmlstratlvo de
Servicio.
. » Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM
N Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
\Z\ Administrativa de Servicios. .
Resolucién N° 107-2011-SERVIR-PE ooy
Resolucion N° 108-2011-SERVIR-PE. @ Contralacion
Ley N° 29849 “Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial‘del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. HIRICaciongs
Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto
Ley N° 31365 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023
Ley N° 27444 Ley de Procedimiento de Administrativo General : »
Ley N° 26790 Ley de modernizacion de la seguridad social en salud ’ Qae
Ley N° 27806 Ley de Transparencia y de acceso a la informacion publica iy
Ley N° 27815 Cédigo de Etica de la Funcion Publica e
Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de Nombramiéntd 'y
Contratacion de personal en el sector Publico en caso de parentesco. .
Ley N2 29973 Ley General de la Persona con discapacidad.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE que otorga eI 10% de
bonificacion a los Licenciados de las Fuerzas Armadas. | Bacrato
Sentencia del Tribunal Constitucional expediente N° 000002-2010-PI/TC, que ‘declara
inconstitucionalidad del Régimen CAS y su naturaleza laboral.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE y demas disposiciones que
resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
Comunicado N° 0005-2022-EF/53.01
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GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
COMISION ESPECIAL DE SELECCION CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

IL. REQUISITOS PARA POSTULAR
Podré participar como postulante toda persona natural que:

> No tener inhabilitacion vigente para prestar los servicios al Estado, conforme al Registro
Nacional de Sanciones de destitucion y despido (R.M. N° 017-2017-PCM) que aprobo la
Directiva para el uso, registro y consulta de Sistema Electronico del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD), modificado con RM N° 112—2008-PCM

> No tener inhabilitacion administrativa ni judicial vigente con el Estado.

§>\N0 tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afi nidad,qqé teﬁ?}én.

;'_‘: injerencia directa o indirecta con la comision evaluadora en el proceso de convocatoria.

)/J) > No estar considerado dentro del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

No tener condena por delito doloso.
Sera descalificado automéaticamente aquel postulante que no consigne el numero de cédigo de

plaza convocada.
_» Sera descalificado automaticamente todo aquel postulante que se presente a un proceso que
- x no corresponda a la convocatoria. dl_Registio
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Sl. 2,084. 19 (Dos

] 01 ﬁﬁ'ﬁﬁg‘lﬁmw 1 Mil sesentay cuato| RDR

con 19/100 soles

S/. 2,064.19 (Dos -0 G
¢ 02 SEE?A?IUZADOR ! Mil sesenta y cuatro R.O

con 19/100 soles . ere0 Gl

S/ 2,264.19 (Dos|. @ Hesid
3 03 TECNICO EN 2 Mil doscientos | i ligrab 7

INGENIERIA Direccion sesenta y cuatro |

Regional con 19/100 soles

Transportesy gy 906419 (Dos | g iworrr-
4 04 | CONDUCTOR 1 oo | Mil sesenta y cuatro | =
yacueno 1 con 19/100 soles

S/. 2,364.19 (Dos
1 Mil trescientos

5 05 INGENIERO | sesenta y cualro RO
con 19/100 soles i
S/. 2,564.00 (Dos 2]

6 06 AUDITOR/A 1 Mil Quinientos RO

sesenta y cuatro
con 19/100 soles

TOTAL DE PLAZAS 7




GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
COMISION ESPECIAL DE SELECCION CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

M. PERFIL DEL PUESTO:

CODIGO 01 - ASISTENTE ADMINISTRATIVO

FORMACION

ACADEMICA Titulado(a) y Habilitado(a) en las carreras de Administracion, Economia,
(INDISPENSABLE) Contabilidad y/o afines

CURSOS a.- Capacitacion en Ley de Contrataciones del Estado. fpen
CAPACITACION b. Capacitacion en (Sistema Integrado de Gestion Administrafit va*  8IGA

y Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAFY *
c. Conocimiento basico de computacion con nivel usuario de programa
de dominio: (Office, Excel, Word, Power Point, Internet, Correo

DIPLOMADO Y/O
ESTUDIOS DE

ESPECIALIZACION. .
(OPCIONAL) Electrénico).
d. Contar con certificacion OSCE vigente.
El cargo demanda una persona con nivel de responsabmdad :
sociabilidad, proactiva, con capacidad de nplanificar y - organizar
COMPETENCIAS pensamiento analitico, trabajo en equipo y bajo presion, compromiso:y
eficiencia en el cumplimiento de metas y objetivos, comportamiento ético,
comunicacion efectiva, tolerancia, vocacion de servicio y reserva en eI
manejo de la informacion. L YGA
EXPERIENCIA a. Experiencia general, minimo de (02) afios. SR
| GENERAL. PUBLICO | b. Experiencia en labores similares, minimo (01) afio reahzados en el
, . _|\Y/O PRIVADO area de Adquisiciones y/o Abastecimiento y Servicios Auxmaré’é) an

v"Iniciativa para trabajos en equipo y deseos de superacion, liderazgo
con buenas relaciones interpersonales y valores éticos.

HABILIDADES j gr:g);t;;zl'ciényautocontrol - ik Dk,
COMPETENCIAS | 7, £ 8" Rl
v Tolerancia ,
v" Reserva.

1. Descrlpmon de funciones:

Formular el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones del Estado.
Conformar equipos de Comité de Seleccion.

Participar en la programacion de bienes y servicios.

Formular estudios para procesos de adquisicion y seleccion.
Formular los contratos de trabajo por servicios de terceros y locacion de serwcw por toda
fuente de financiamiento. 4 -
Mantener archivado en orden correlativo los contratos por servicios de terceros. ‘
Recepcionar los cuadros analiticos y pedido de materiales de las diferentes umdades
estructuradas, debidamente autorizados para su atencion posterior. e
Realizar estudio de mercado para los diferentes procesos de seleccion.
Ejecutar las adquisiciones directas menores a una UIT.

Recepcionar la documentacion que otorga la buena pro de los comités para elaborar Ios
contratos, seguidamente elaborar las 6rdenes de compra y de servicios.

Notificar a los proveedores para la oportuna entrega de los materiales y contraprestambn de
servicios.
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GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
COMISION ESPECIAL DE SELECCION CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

v

Remitir las ordenes de compra y érdenes servicios con documentacion sustentatoria de
acuerdo a ley, para su revision por el érgano inmediato.

Ejecutar la evaluacion del PAAC trimestralmente.

Mantener actualizado el libro de apertura de sobres de propuestas econémicas de las
adquisiciones menores a una UIT.

Llevar debidamente ordenada y clasificada la documentacion de todos los procesos de’
seleccion ejecutados.

Realizar Compras a través de convenio marco.

Mantener actualizado el cuadro de la lista de precios.

Monitorear el SEACE de los diferentes procesos de seleccion. *@ T f“" %
Controlar y mantener |a seguridad permanente de la documentacion bajo su custo%ia

Las demas funciones que le asigne el jefe de la Unidad

YVVVVY ¥V VYV

2. Plazo y forma de ejecucion de Servicio del contrato

[
57 ; Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxiliares ubicada:eri:Jr.
& IB‘;EAS';}?\EI;%ESTACION Manuel Gonzales Prada N° 325 DRTCA Distrito de Jesis Nazareno,
Provincia Huamanga.
» Inicio: 12 de setiembre del 2023 :
DURACION DEL > Termino: 31 de diciembre del 2023
CONTRATO Con posibilidad de renovacion, previa evaluacion dehﬁeﬁempeno
laboral.
LN ; S/ 2,064.19 (Dos mil sesenta y cuatro 19/100 Soles). Incluyen los
/ ) g:gﬁﬁERESTACION montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador. 31 1 poiaca

CODIGO 02 - SENSIBILIZADOR SOCIAL  RR

FORMACION

ACADEMICA Bachiller en Ciencias Sociales y/o afines. 3 G RTea
(INDISPENSABLE) ‘7”;'-;.,‘ 1
CURSOS, a. Conocimiento en Conflictos sociales, Comunidades campésmas .
CAPACITACION, violencia de género, proyectos sociales o afines al cargo. i e |
DIPLOMADO Y/O | b.Conocimiento basico de computacion (Office, Excel, Word, Power |
ESTUDIOS DE Point, Internet, Correo Electronico). |
ESPECIALIZACION.
(CERTIFICADO) e
El cargo demanda una persona con nivel de responsabilidad, saciabilidad,
proactiva, con capacidad de planificar y organizar pensamiento analitic, |
trabajo en equipo y bajo presion, compromiso y eficiencia--en—el
COMPEIENCIAD cump]hmlento de metas y objetivos, comportamiento ético, comunicacion
efectiva, tolerancia, vocacion de servicio y reserva en el manejo de la |
informacion. . ;r,.-+.s‘~=:,-h.§:;;_+e;:.;-. -
o OPESHTEE
E)é:lil;fr.CI:UBLICO a. Exper!enc?a general, min_im'o de (02) a_ﬁos. o e |
Y/O PRIVADO b. Experiencia en labores similares, minimo (01) afo SRwer |

)Uh:'!..)lf u] ;




GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
COMISION ESPECIAL DE SELECCION CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

v Iniciativa para trabajos en equipo y deseos de superacion, liderazgo
con buenas relaciones interpersonales y valores éticos.
Empatia.

Cooperacion y autocontrol

Puntualidad

Tolerancia

Reserva.

HABILIDADES
COMPETENCIAS

T NBN%

1. Descripcion de funciones: ‘
» Mantener un dialogo constante con las munidades afectadas y grupos de mt é? tonla
finalidad de mantener la estabilidad social que facilite la ejecucion de proyectos p6rparte de .|
la Direccion de Telecomunicaciones de la Direccion regional de trasportes y =

telecomunicaciones TR
Gestionar y coordinar reuniones sectoriales con los involucrados del proyecto.

Validar propuestas de estrategia de comunicaciones con los actores sociales y entidades
distritales involucradas. |
Monitorear el trabajo realizado en las labores de sensibilizacion. (1l
Elaborar informes mensuales, presentando un registro de incidentes ocurndos con los . |
involucrados.

» Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

-.«.{

;2. Plazoy forma de ejecucion de Servicio del contrato

Dlreccmn de Telecomumcamones ublcado en Jr Manuel Gonzales

LUGAR DE PRESTACION Prada N° 325 DRTCA Distrito de Jesus Nazareno, Provincia
DEL SERVICIO
Huamanga.
» Inicio: 12 de setiembre 2023
DURACION DEL » Termino: 31 de diciembre 2023 firidos “fll 0. |
CONTRATO Con posibilidad de renovacion, previa evaluacion del desempeno
laboral.

: S/ 2,064.19 (Dos mil sesenta y cuatro 19/100 Soles) !hcluyen los
CONTRAPRESTACION montos Y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion apircable al
MENSUAL -

trabajador. O s o

CODIGO 03 - TECNICO EN INGENIERIA (DOS PLAZAS)

FORMACION Bachiller en Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones o Administracion |
ACADEMICA de Redes y comunicaciones y/o Titulado técnico de. Electr()ni_c;a, 1_
(INDISPENSABLE) Telecomunicaciones o Administracion de Redes y comumcqc;one |
CURSOS a. Conocimientos de sistemas de Radiodifusién sonora FM - y por i
CAPAClT’ACION television UHF, VHF y de sistemas de radlocomunlcacuogHF.W_ o5
DIPLOMADO ’ vio |2 Conocimiento en Redes ) 1 J
ESTUDIOS DE |G Conocimiento basico de computacion (Office, Excel, Wor ,,__Poijer‘;
ESPECIALIZACION. Point, Internet, Correo Electronico). ot -t
(CERTIFICADO)

rA e r::-
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GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
COMISION ESPECIAL DE SELECCION CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

El cargo demanda una persona con nivel de responsabilidad, sociabilidad,
proactiva, con capacidad de planificar y organizar pensamiento analitico,
COMPETENCIAS trabajo en equipo y bajo presion, compromiso y eficiencia en el |
cumplimiento de metas y objetwos comportamiento ético, comunicacion |
efectiva, tolerancia, vocacion de servicio y reserva en el mane;o de la|
informacion. L Hawer §
AT e a. Experiencia general, minimo de (01) afio
R b' Experiencia gn Iabo}es simil ini ‘06
Y/O PRIVADO XD imilares, minimo (06) meses.
v Iniciativa para trabajos en equipo y deseos de superacion; ildenf‘a‘iﬁ’b
con buenas relaciones interpersonales y valores éticos. **
v" Empatia. PRI
HABILIDADES i 1ad, sociabilidad
v" Cooperacion y autocontrol - ;
COMPETENCIAS | 7, i e analiics
v Tolerancia e Sy
v Reserva. TGO TIMIC2S10n

/J
% ,-.,V Descripcion de funciones:
> Mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas de television y radio FM del Proyecto

CPACC y de las estaciones de radiocomunicacion HF (ensamblaje de antena parabolica,
instalacion de equipos de recepcion y transmision, instalacion de paneles solares, verificar i
funcionamiento de transmisores, receptores, montaje y desmontaje de torre, confi guramon

del receptor digital, instalacion y medicion de los pozos tierra etc) b
P \> Realizar verificaciones técnicas de las estaciones de radio y television del Proyecto CPACC
- \‘ y de las estaciones de radiocomunicacion HF (estado actual de torres y sistema pozo atierra,

5/ Realizar inventarios de los equipos que conforman el sistema de radio y teiewsncn del
Proyecto CPACC, y de las estaciones de radiocomunicacion HF.

Atender las reubicaciones de estaciones, en caso de presentarse.

Capacitar y entrega de protocolos de encendido y/o apagado de equipos a los encargados
de las estaciones en las localidades beneficiarias, inventario de equipos, actas de entrega‘de
equipos. ¥ *“‘*‘?‘&‘
» Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato. | iracion

2. Plazo y forma de ejecucién de Servicio del contrato '::w;jg e AL

: Direccion de Telecomunicaciones, ubicado en Jr.
Bgfggg\ﬁglgesmmou Prada N° 325 DRTCA Distrito de Jesus Nazareno, Provincia
Huamanga. sl
> Inicio: 12 de setiembre 2023 i éi
DURACION DEL » Termino: 31 de diciembre 2023 3
CONTRATO Con posibilidad de renovacion, previa evaluacion del desempeno
laboral.




GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
COMISION ESPECIAL DE SELECCION CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

MENSUAL

CONTRAPRESTACION

S/ 2,264.19 (Dos mil doscientos sesenta y cuatro 19/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador. '

CODIGO 04 - CONDUCTOR 6 ‘-::si‘-s‘i.-:

Instruccion secundaria completa.
Contar con licencia de conducir como minimo, categoria AJIE;yAgpnge

FORMACION
ACADEMICA e Contar con Récord de Conduccion (Sin infracciones |mpd§gs) vigente,
(INDISPENSABLE) otorgado por la Division de Licencias de Conducir de la Direccion Reglonal de
Transportes y Comunicaciones. Solasial
o Disponibilidad de viajar al interior de la region. LAY
7S | CURSOS,
Y NI '. \CAPACITACION, a. Conocimiento en primeros auxilios comprobado
= [ / DIPLOMADO  Y/O |, conocimiento en mecanica ylo cursos afines al puesto comprobado
X o\vw /a5 ESTUDIOS DE
RIS /| ESPECIALIZACION. T
- (OPCIONAL)
El cargo demanda una persona con nivel de responsabmdad socrabllldad
proactiva, con capacidad de planificar y organizar pensam1e,rjtéf éﬁhiﬂt&o
COMPETENCIAS trabajo en equipo y bajo presién, compromiso 'y ef&fé’lﬂa ‘en''el

cumplimiento de metas y ObjetIVOS comportamiento ético,’ ‘comunicacion
efectiva, tolerancia, vocacion de servicio y reserva en el manejo_de: Ia
informacion. PPN |

| LEXPERIENCIA
© /4/GENERAL. PUBLICO
</ YIO PRIVADO

a. Experiencia general, minimo de (01) afio.
b. Experiencia en labores de conductor, minimo (01) afio.

HABILIDADES
COMPETENCIAS

v Iniciativa para trabajos en equipo y deseos de superacion, ||derazgo
con buenas relaciones interpersonales y valores éticos.

Empatia. g ot o
Cooperacion y autocontrol J :ut :aumdari
Puntualidad
Tolerancia
Reserva.

LN S

1. Descripcion de funciones:

» Conducir el vehiculo de la Direccion de Telecomunicaciones, que se le asigne atendlendo las
comisiones de servicio dentro de la region. i, nGerazgo

> Informar diariamente sobre el estado operativo del vehiculo a su cargo, asi’ como de las :
ocurrencias sucedidas. ; !

> Solicitar la ejecucion del mantenimiento y reparacion menores del vehiculo a su cargo g 1
» Solicitar la dotacién de combustible y lubricantes para el funcionamiento del vehlcuio a su: |
Tkt |

3

etH "'l,‘*‘

cargo; llevando un estricto control del consumo y las recargas.
» Cumplir estrictamente lo dispuesto en el reglamento de seguridad vial.

b dodes



DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
COMISION ESPECIAL DE SELECCION CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

asigne.
Apoyo técnico.

Mantener diaria y permanente el cuidado, limpieza interior y exterior, del vehiculo que se le -

Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

2. Plazo y forma de ejecucion de Servicio del contrato

LUGAR DE PRESTACION

DII’ECCIOH de Telecomumcacmnes ublcado en Jr. M

% DURACION DEL
| CONTRATO

DEL SERVICIO Prada N°® 325 DRTCA Distrito de Jesus Nazareno' Prownc:a
Huamanga. o
» Inicio: 12 de setiembre 2023

» Termino: 31 de diciembre 2023
Con posibilidad de renovacion, previa evaluacion del desempefio
laboral.

1~ CONTRAPRESTACION

MENSUAL

S/ 2,064.19 (Dos mil sesenta y cuatro 00/19 Soles). Inclﬁyeﬁ"los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion apllcabie al

trabajador. LR T e e

I FORMACION

CODIGO 05 - PROFESIONAL INGENIERO

] 'ACADEMICA o Titulado o Bachiller en Ingenieria Civil o Ingenieria Ambiental
Wl e V(INDISPENSABLE) i
~”| CURSOS, a. Manejo de diversos softwares de ingenieria como AutoCad 2D le
CAPACITACION, 3D, $10, Ms Project, Arcgis y/o afines. ¢ ovenlos I
DIPLOMADO YIO I Conocimiento en elaboracion de expedientes, residenciae - plcabie 2l
Eg;gg]lgfIZACI ON[.)E supervision de obras. ‘
(CERTIFICADO) "% g 1
El cargo demanda una persona con nivel de responsabilidad; sacnabmdad
proactiva, con capacidad de planificar y organizar pensamiento anaht:ca,
trabajo en equipo y bajo presion, compromiso Y eficiencia en el
CRMPETENCAS cumplimiento de metas y objetivos, comportamiento ético, comunicacion
efectiva, tolerancia, vocacion de servicio y reserva en el manejo de la
informacion. 3630
a. Experiencia general, minimo de (01) afio. —o o
EXPERIENCIA b. Experiencia en labores similares, minimo (06) meses como Residente
GENERAL. PUBLICO | de obra o Asistente de obra o Supervisor de obra.c asistente de
Y/O PRIVADO Supervisor o Proyectista o Asistente de Proyectista o.asistente en
oficinas técnicas de ingenieria en entidades publicas y/o pnvadas
v"Iniciativa para trabajos en equipo y deseos de superaugn! dider a;go :
H con buenas relaciones interpersonales y valores éticos:™- F peiauec,
ABILIDADES v Empatia, ka1 0-angiien
COMPETENCIAY | o Cooperacion y autocontrol LR ‘*7"7'-'5”
v' Puntualidad




GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES R AL
COMISION ESPECIAL DE SELECCION CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS = A .

— IR 5 W

v" Tolerancia
v’ Reserva.
1. Descripcion de funciones:

> Elaboracion de informes mensuales de las actividades que desarrolla la Sub Direccion de
Obras - DRTCA :
» Formular y ejecutar el Plan de Trabajo para ejecucion de obras del Programa de Caminos
Departamentales. _
> Inspeccion de los servicios de mantenimiento periddico que ejecuta el Sector &,( 89 ’i“
Verificacion de los informes mensuales de las obras y servicios de manten|m|en’f gpédlcos_,
de la Red Vial Departamental. :
Informar mensualmente el cumplimiento de los avances fisicos de acuerdo aI contrato de'"-
las actividades ejecutadas por terceros |
Apoyo en la elaboracion de informes mensuales de las actividades que desarrolla la Sub |
Direccion de obras - DRTCA
Apoyo en formular y ejecutar el Plan de Trabajo para ejecucion de obras del Programa de
Caminos Departamentales.
Apoyo en la inspeccion de los servicios de mantenimiento periddico que ejecuta el Sector.:
Apoyo en verificacion de los informes mensuales de las obras y servicios de manten|m|ento
periodicos de la Red Vial Departamental. ok e A
Apoyo en Informar mensualmente el cumplimiento de los avances fisicos' ds,ac:u“erdo al_
contrato) de las actividades ejecutadas por terceros ‘
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato. ¢t e

CODIGO 06 - AUDITOR sub

igigéﬁ:g: Titulado(a) y Habilitado(a) en las carreras profesionales de Abog_ado,
(INDISPENSABLE) Contador Publico, Administrador de Empresas o Egonom;st% | ot
CURSOS, a. Conocimiento en Control Gubernamental L e
CAPACITACION, b. Capacitacion en Gestion Publica y del Sistema Naqug}aglg i
DIPLOMADO Y/O Control.
ESTUDIOS DE c. Conocimiento de herramientas de Ofimatica.
ESPECIALIZACION.
(CERTIFICADO) i
> Ausencia de impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio
del Estado P T "o
> No haber sido declarado en quiebra culposa o fraudulenta R
REQUISITO > No haber sido sancionado con destitucion o despido , ;.3
INDISPENSABLE » No mantener proceso judicial pendiente iniciado.-por el Estado
(DECLARACION derivado de una accion de control o servicio de controk postenor odel
JURADA SIMPLE) ejercicio de la funcion publica £
» No tener sancion vigente derivada de un proceso a“dfﬂif'hstratwo
sancionador por parte de la CGR
» No haberse acreditado el incumplimiento de las normas de conducta
y desempeiio profesional establecidas en las Normas Generales de
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Control Gubernamental, disposiciones emitidas por la CGR o de las-,.
normas del Codigo de Etica de la Funcién Publica ci g i
El cargo demanda una persona con nivel de responsabilidad, sociabilidad,
proactiva, con capacidad de planificar y organizar pensamiento analitico, |
COMPETENCIAS trabajo en equipo y bajo presion, compromiso y eficiencia en el
cumplimiento de metas y objetivos, comportamiento ético, comunicacion
efectiva, tolerancia, vocacion de servicio y reserva en el manejo de la |
informacion. BR TG »s..' »@ :
EXPERIENCIA " A :
| GENERAL y a. Experiencia general, comprobable en el sector publ:co y/o pnvado :
A T'ESPECIFICA minimo de dos (2) afos 4 ik |
b (iPUBLICO Y/0 b. Experiencia espec:fca en Gestion Publica ylo Iabores de Contr_ot /
NG LE PRIVADO Gubernamental, minimo (1) afio en entidades publicas y/o privadas
‘ v' Iniciativa para trabajos en equipo y deseos de superacion, liderazgo-
con buenas relaciones interpersonales y valores éticos. ** L“ b
Cg?nBF:IE!I?E?I%TES 5 E?c?;;rzcién y autocontrol
v" Puntualidad
v Tolerancia
v Reserva.

—.-_2, Descripcion de funciones:

> Elaborar carpetas de control en el marco de las normas vigentes de control gubernamental 5

> Ejecutar los servicios de control o servicios relacionados que correspondan segun el ambito
de su competencia, en el marco de las normas vigentes de control gubernamental-y-1
priorizando las labores vinculadas a su ambito profesional; a fin de garanilzar' |
investigaciones técnicamente prolijas y solidas sobre la materia a examinar y lac !
determinacion de las observaciones relacionadas a la mejora de la gestion lnstltucronal oa
la identificacion de responsabilidades legales o administrativas. j

> Realizar el seguimiento operativo a la implementacion de las recomendaciones dé gestton*"
propuestas por los servicios de control y servicios relacionados realizados preVJﬁ ente a__‘
fin de apoyar técnicamente y agilizar el proceso de implementacion, coadyuvando ala
mejora de la gestion institucional. T

> Analizar y evaluar las solicitudes de informacion urgente y sensible en materia de cbﬁt}el-f «
gubernamental provenientes de entidades o autoridades, con la finalidad de dar respuesta
o solucion pertinente, oportuna y precisa a los solicitantes. Tk

> Recibir, evaluar y atender las denuncias presentadas por las autoridades y ciudadanfid en
general, de corresponder y de acuerdo a los lineamientos y normativa apllcable a fin de
verificarlas y registrarlas para definir la pertinencia de una accion de control. /-« Cl {

» Elaborar informes, reportes u otra documentacion que se deriven de las actlwdades 1
desarrolladas, segun lo requiera la jefatura inmediata, a fin de dotar de mformamon‘ideriea :
y oportuna para los fines pertinentes. - ':‘4{““ e |

> Cautelar y resguardar la integridad de la informacion recibida y registrada en Ios sistemas
informéaticos de la contraloria general de la republica, derivada de las labores; a fin de
guardar la confidencialidad correspondiente. v mcw

» Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del pueste

! ;'T;‘é w
d R e

i Wi A R g
g AIVIGAAES
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3. Plazoyforma e ejecucion de Snricio del contrato

Organo de Control Institucional de la DRTCA, ubicado.en Jr. Manuel
Gonzales Prada N° 325 DRTCA Distrito de Jesus Nazareno
Provincia Huamanga.

» Inicio: 12 de setiembre 2023

» Termino: 31 de diciembre 2023

Con posibilidad de renovacion, previa evaluacion del de§emp€§i>
laboral.

S/ 2,564.19 (Dos mil Quinientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador. <.+ st B doiiad

LUGAR DE PRESTACION
DEL SERVICIO

-5 JCONTRAPRESTACION
MENSUAL

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: o
Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampllatonas modif_fi,‘:a['

conexas, de ser el caso.

4.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

i ?“
NaLals GQ

Aprobac:édes Bases de Convocaloria "Direccion eg:oai dq *

18/08/2023 Transpores .- .

Comumcac:ones |

Ayactcho **jf

Pub’hcamon del prgcesp en el Portal Talentos 21/08/2023 al Oficina dé E;:ecursas .; 4

Pert SERVIR (Aplicativo para el Registro de y 04/09/2023 Hiie ﬁ ) !
Difusion de las ofertas laborales del Estado). il

Publicacién de la convocatoria en Pagina Web
1 | de la Entidad
https://drtcayacucho.gob.pe/convocatoria.html
Presentacion de la hoja de vida documentada 05/09/2023

2 | en sobre cerrado por mesa de partes de la Hora: de 08: am
DRTCA 13:00 pm

Del 21/08/2023 al
04/09/2023

Evaluacion de la hoja de vida 05 y 06/09/2023 Comision Espfac:a[ d
Seleccion

Publicacion de resultados de la evaluacion de ‘ SR
4 |la hoja de vida Pagina Web de la Entidad 06/09/2023 Unidad de ln{qnpé{;gg-
https://drtcayacucho.gob.pe/convocatoria.html. e oy

07/09/2023 (de R |
5 |Presentacion de Reclamos 8:00 a.m. hasta Mesa de partes |
las 11:00 a.m.) Regelits o
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Suscripcion del Contrato

07/09/2023 (A A4
partir de las Comision Especial de
6 | Absolucion de Reclamos 11:30 a.m. de Seleccion (Oficina de |
manera Administracion);...: |
presencial) f
Entrevista personal (Presencial) en el horario 08/09/2023
7 | establecido en la Direccién de Administracion | (a partir de las | Comision de Seleccion |
09:00 a.m.) i
Publicacion de resultado final en Pagina Web 08/09/2023
de la Entidad (a partir de las 3| Unidad de Infon
https://drtcayacucho.gob.pe/convocatoria.html p.m)
Direccion  Regional de
Transportes de.y
Adjudicacion de plazas (De manera presencial | 11/09/2023 (A | Comunicaciones, ubicado}
debiendo portar su DNI original) en | partir de las 9:00(en Jr. Manuel, Gonzales
cumplimiento la tercera vifieta del literal c) del a.m) Prada N° 325 DRTCA ,
capitulo VI. de las presentes bases. Distrito de Jestis
Nazareno, . ¢ Provingial

11092023

cina de

Humanos ..~ .,

11 | Firma del Contrato 12/09/2023 Oficina de Recursos.

Humanos caco

12/09/2023 Direccion Regionabd_é:s

12 | Inicio de labores Transportes y‘"' FEA

Comunlcacmnes

EDRINE: | : ite )

e Importante: El cronograma esta sujeto a posibles variaciones que se daran a conocer l
oportunamente. Todas las publicaciones se efectuaran en la pagina web de la instlfuqr‘gm '

?*1! ‘
4.2 CRITERIOS DE EVALUACION

Se considerara los siguientes criterios para la evaluacion y estan distribuidos de'léf sigi‘}igz:gftfa;"‘;1

manera: '
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA | PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MI-!\XII\HW%*Wh

1. FORMACION ACADEMICA Sl b
Formacion académica minima requerido para el 15 ount it
puesto al que postula segin codigo. puntos 20 punigseese L
Grado adicional certificado (Solo para - i Bl j
profesionales) punios & 4
2. EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia general, minimo requerido para el —
puesto al que postula segun cédigo, en Entidades Pt il
Publicas y/o Privadas. 15 puntos Al
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Experiencia Especifica requerida. 5 puntos
Experiencia adicional al minimo requerido. + 5 puntos
3. CAPACITACIONES
Capacitacion General para el puesto al que 5 puntos hd
postula segun codigo, no menor a 120 horas. 15 puntos
Capacitacion especifica minima requerida para el 5 puntos
puesto al que postula segun codigo, no menor a
120 horas. § o el
Hort A
- Capacitacion especifica adicional al minimo + 5 puntos
= Nequerido para el puesto, mayor a 120 horas T b
/Ty el Sub Total 35 50 o
A Mv £,NTREVISTA PERSONAL -~ %
> /1/5e Evaluara Diversos Factores
* Aspecto Personal, mide la presencia, 35 PUNTOS 50 PUNTOS
naturalidad al vestir y la limpieza del postulante e
* Sequridad y estabilidad Emocional
* Capacidad de persuasion
* Emitir Argumentos Validos sobre el cargo que :
| postula b
A L_;;fji?\*CapaC|dad para la toma de decisiones , :
// SECRETRIOA Sub Total 35 50
e ,") r} PUNTAJE TOTAL 70 PUNTOS 100 PUNTOS

| puntaje aprobatorio en cada etapa sera el estipulado como minimo, de no alcanzar en una de Ias )
etapas dicho puntaje sera declarado No Apto. :
V. CONSIDERACIONES QUE DEBE TENER EN CUENTA TODO POSTULANTE: 5
El proceso de seleccion del personal en todas sus etapas estara a cargo de la Comision Especial |

de Seleccion designada por el Titular de la Entidad bajo acto resolutivo; asi mismo comprende

las evaluaciones orientadas a constatar la idoneidad del postulante para el puesto, relacionado |

con las necesidades del servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e |gua{dad de |
oportunidades. SRR

1. Evaluacién Curricular (Formacion académica, experiencia laboral y capacutamon)"'Ti'é'?e como. i
puntaje minimo treinta y cinco (35) puntos y es de caracter eliminatorio. Los postulantés que no -
presenten su Curriculo Vitae, no cumplan con la estructura, llenado correcto de f@rmatd‘s
foliacion indicada y/o no sustenten con documentos el cumplimiento de los requisitos obhgatonos
sefialados en la convocatoria, seran DESCALIFICADOS.

2. Asi mismo la evaluacion Curricular, tiene como puntaje maximo cincuenta (50) puntos el mlsmo
que sera de referencia para el orden de mérito a publicar y calificar a la entrevista personal”"’

3. Cadaunade las etapas del proceso es eliminatoria, por lo que solo puede acceder ala S|gwente
etapa quien haya calificado como Apto. i |

4. Elcontrato suscrito con la Entidad, tiene opcion a Renovacidn de acuerdo a la estricta necesudad
de servicio por parte del Area Usuaria y la disponibilidad presupuestal. -

5. El personal calificado CAS, es de modo presencial, debiendo considerar los postulantes_su total~ :
disponibilidad de tiempo a los horarios de oficina. g L OOS
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VL.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION OBLIGATORIA:

A) De la presentacion de la Hoja de Vida:

>

La informacion conmgnada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada porlo
que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y
se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleva a cabo la entidad.

La hoja de vida documentada se presentara en sobre cerrado, indicando el codigo y plaza
que postula. Asi mismo debera completar y adjuntar los documentos: (anexo 01 - 07),
los cuales debera descargar, imprimir, llenar, firmar, registrar con huella dactilar y foliada:
Estos documentos deberan ser anexados junto con el DNI legalizado. 1 ol
En caso NO SE ADJUNTE la documentacién requerida y en el orden estipulado, el
postulante sera considerado como DESCALIFICADO.

La documentacion que presente el postulante debe ser legible, sin ‘borrones o
enmendaduras, caso contrario seré considerado como DESCALIFICADO. '

B) Documentacién adicional: n * s

Respecto a la experiencia, debera adjuntar los documentos, en caso de ser"

e

r

C)

"

T
»

>

A

PROFESIONAL: Adjuntara copia legalizada por ambas caras, el Titulo Profesional,
Diploma de Colegiatura, constancia de habilitacion vigente; segun lo requerido en elﬁérfﬂ
de puesto.
BACHILLER: adjuntara copia simple legalizada por ambas caras, el Grado de Bachrl[Pr
segun lo requerido en el perfil de puesto.
TECNICO: adjuntara copia simple legalizada por ambas caras, el Titulo Tecnlco segun
lo requerido en el perfil de puesto. b EGERTD
Los cursos de Especializacion ylo diplomados: Adjuntara la documentacnon en .
caso de ser:
Los cursos de especializacion y/o diplomados debe tener una duracion minimé"'-de"~"1'20
horas académicas. Debera ser copia simple por ambas caras los certificados y/o
constancias donde se indique el nimero de horas; (se considerara los cinco ulhmos
nos ] u—r.
Los cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros: deben tener una duramon
minima de 12 horas académicas, siendo acumulativas. Debera ser copia simple; nor
ambas caras los certificados y/o constancias donde se indique el nimero de horas L_
considerara los tres ultimos afos).
NOTA: El postulante que ADJUDIQUE la plaza tendra 10 dias habiles para hacer
fedatear en la entidad sus documentos, debiendo traer los originales: segin

corresponda. TN ACToT en

1471957120

OTRA INFORMACION QUE RESULTE CONVENIENTE: ok .

Los postulantes seran admitidos siempre y cuando cumplan con todos los* req‘mk?foi
establecidos en las Bases

Los postulantes que sean ganadores y renuncien no podran presentarse en un penodo
de un (01) afio a otras convocatorias posteriores realizadas por DRTCA. (1
El postulante ganador debera estar presente en la hora y fecha sefialada ‘&n el
cronograma de las bases, al momento de la adjudicacion, lo cual se realizara de
manera presencial para la firma del acta, (caso contrar:o d!cha plazasaré
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St fetalees

» El postulante ganador debera incorporarse al Puesto de trabajo conforme a io

establecido en el cronograma del presente proceso de convocatoria, £ ;

» De haber encontrado irregularidades en los expedientes y deciaracmnes de los

ganadores seran sancionados automaticamente por falta de la verdad sin perjuicio de
iniciar las acciones administrativas y/o judiciales que corresponde -

D) ORDEN DE DOCUMENTOS A PRESENTAR: 4
Los postulantes deben presentar OBLIGATORIAMENTE la Hoja de Vida (Segun
corresponda a la plaza convocada), Documentos y Anexos, estrictamente (con cargo
a ser descalificados) en el siguiente orden: g
Copia Simple Legalizada del DNI :

Formato de Contenido Hoja de Vida (Anexo N°01)
Declaracion Jurada de Actividades o Funciones efectuadas (AnexoN°02) . .~ .. .
ANEXO 03 al 07 (Declaracion jurada). RO T
ANEXOS ADICIONALES SOLO PARA EL PUESTO DE AUDITOR (Dec&ara@ones
Juradas segun indica en el perfil de puesto) .
6) Titulo Profesional y/o grado de Bachiller o Titulo Técnico Legalizado por ambas caras.
7)  Diploma de colegiatura Legalizado por ambas caras (Solo profesionales y de acuerdo a
lo solicitado en el perfil de puesto) ks
Constancia de Habilitacién Profesional Vigente (Solo profesionales y de acuerdo a"io
solicitado en el perfil de puesto) o
Certificados de especializacion y/o diplomados [+ R
Documentos que acrediten la experiencia laboral segin Bases del Concurso CAS. ©
Curso, capacitaciones, talleres, seminarios, conferencias, entre otros. (valido los uitlmos
tres (03) afios). (presentar solamente lo requerido en el perfil, indispensables. qu 3 ﬁnes)
12) Certificado de Discapacidad emitido por el CONADIS. i g 3
13) Certificado de Licenciado de las Fuerzas Armadas, il & P
14) Certificado de Deportista Calificado de Alto Nivel. it e

TR S4F 444

IMPORTANTE: o
» De las Declaraciones Juradas, el POSTULANTE es responsable de Ia mformac;lon
consignada en dichos documentos y sometiendose al procedimiento de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad. Y de haber encontrado irregularidades en los.
expedientes ydeckaracmnes de los ganadores seran sancionados automaticamente: por
falta de la verdad sin perjuicio de iniciar las acciones administrativas y/o udiéiélesf"‘" 3
correspondan. S3YIBadnash
» El postulante al momento de presentar la HOJA DE VIDA documentada (:ncluyendo os
Anexos 01 al 07) y (Anexos adicionales solo para el puesto de Auditor), estos deberan
estar debidamente FOLIADOS en numero, comenzando de atras para adetante en forma
cronologica, debiendo cumplir de manera estricta sean estos en el lado superior derecho

Vil DE LA ENTREVISTA PERSONAL:
» Lafechade entrevista personal sera consignada en el cronograma de la convocatona CAS

el mismo que sera publicado en el portal Web Institucional. oIV
> Los postulantes deberan estar presente 10 minutos antes de la hora de inicio de Ia entreylsta
personal.
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» Los postulantes deberan mostrar su documento Nacional de Identidad — DNI al i InICIO de Ia
entrevista personal de manera presencial. et

» Laentrevista personal evalla las capacidades y cualidades del postulante en funcmn a Ias
exigencias del perfil para el puesto.

IX DE LAS BONIFICACIONES
1. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personai'a
los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con
la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXO N* 01,
; -_fj\asmsmo haya adjuntando en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento cﬁ‘rctﬂ
mItIdO por |a autoridad competente que acredite tal condicion.

_ L ion a 't‘..'.f;
I ’i' . d

" /|7 Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista
P ¢ Personal

2. Bonificacion por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtemdo un

puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% del puntaje total, de conformidad con (6
establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad, siempre
_——_que el postulante lo haya indicado en el ANEXO N°® 01, asimismo haya adjuntado la Certlf cacicm
S %xpedlda por CONADIS. :{f":":,

Bonificacion por Discapacidad = 15% Puntaje Total oyt , qz

Puntaje Total= Evaluacmn Curricular + Entrevista Personal + Bonificacion Lic. FFAA (10%ﬁ
Entrevista Personal) -

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total} _zcin
Se precisa que en ambos casos la bonificacion a otorgar sera de aplicacion cuando el postuiante haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de entrevista y puntaje total segun q9n§§999da

i
i

‘.

3. Bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel. v i
La bonificacion por ser Deportista Calificados sera otorgada de acuerdo a la vigencia- de 1é
acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje
de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes
que hayan indicado al momento de postulacion dicha condicién, debiendo ademas ser acreditado
con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte. ~
Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro
Bonificacion por ser Deportista Destacado. e

r clade g
BRIy
FIe ]

Ve ilanied
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Nivel consideraciones Bonificacién |
Nivel 1 | Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos ylo 20%
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos,
o hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas. ,
Nivel 2 | Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos 16%
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o 3
marcas sudamericanas o
Nivel 3 | Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos 12% *"—jﬂi'

Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan record o

TB\ marcas bolivarianas 4t
""'_"\fihﬁvelzl Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 8%
A Deportivos ~ Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
S Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata. pur
Nivel 5 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%’

Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

X DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO A
1. Declaratoria de proceso desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes: ,
-\ a) Cuando no se presenten postulantes. . ,;;}-( |
-1 b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos. =
/<7 ¢) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje mnmmo
& aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de contratacion.
d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del pIazo
correspondiente y no exista accesitario. & e
. Cancelacién del proceso de seleccion et |
El proceso de la convocatoria puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entldad en
los siguientes casos: !
a) Por restricciones presupuestales.
b) Otros supuestos debidamente justificados.

XI IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con mhabmtamon
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con‘él ‘Estado ©
para desempeiiar funcion publica.

o Estanimpedidos de ser contratados bajo el CAS los postores o contratistas, acceder 0 éjert:éfr &l
servicio, funcién o cargo convocado por la entidad publica.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohubu:lcm de
doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley ‘Marco' del
Empleo Publico.

LA COMISION ESPECIAL DE SELECCION
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA

. DATOS PERSONALES:

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
/ / /
Lugar dia mes afio

ESTADO CIVIL:

-:15==.\_\ NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI C. Extranjeria N° D

L1 &
h }vw REG!STRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°

(.“r/ DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo):

Avenida/Calle/Jirén N° Dpto. / Int.

URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA

i ) PEPARTAMENTO:

797 TELEFONO: /

CELULAR: /

CORREO ELECTRONICO: @

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N°:

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si D NO |:] N°

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional de las personas con

discapacidad. )
LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autor:dad
competente que acredite su condicién de licenciado.

AVACUChO wussssn a8 i del afio 2023

Huella Dactilar

Firma



GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
COMISION ESPECIAL DE SELECCION CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA
(Actividades o Funciones efectuadas)

WU, v s e B A S8 G S TS SRR , identificado (a)
con DNI N° . , declaro bajo juramento que, durante el tiempo de mi EXPERIENCIA
LABORAL, la cual ha 5|do acredltada mediante documentos adjuntos, efectué las ACTIVIDADES o
FUNCIONES siguientes:
a) Experiencia general:

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

N Nombre de la Entidad o Cargo Felz:lca:;ie c;:i':“;gzn :':;"; N°
o Empresa desempeiado (mes/afio) (mes/afio) cargo FOLIO
1

Actividades o funciones realizadas:

Actividades o funciones realizadas:

3 :
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere). -1
b) Experiencia especifica en la funcion o la materia: “| rFouc !
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida. = ... ... ]

N Nombre de la Entidad o Cargo Fec!u? e Facha de Tiempo [\

9 Empresa desempeiiado Inic Hminacion an ol FOLIO

P 4 (mesfafio) | (mesiafio) | cargo ;
1

Actividades o funciones realizadas:

2

Actividades o funciones realizadas:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
““‘z

Declaro, que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesarlo autorlzo SLi
investigacion. Me someto a las verificaciones que la DRTCA tenga a bien realizar, y a las accnoneq
correspondientes que se deriven de ella.

Ayacucho ............. de e del afio 2023 fe THEER

Firma

Huella Dactilar !
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GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES ._TQ.A_‘
COMISION ESPECIAL DE SELECCION CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS {

Anexo 03
DECLARACION JURADA
e
(Nombres y Apellidos);
Identificado (@) con DNI N®... . ~icon domMIGHIOEN v sismss s anmirssii bl

........................................................... ;. mediante la presente solicito se me considere pamcapar
en el proceso CAS N° . ; cuya denominacion es .

convocado por la DRTCA a fi n de partlc:|par en el proceso de seleccnbn descnto i O
ik & Gudop

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

* No me encuentro incurso en ninguna de las causales que impiden mi contratacion bajo el
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto Legislativa N°
1057 y su reglamento, aprobado por el decreto supremo N° 075-2008-PCM.

Estar en ejercicio y en pleno goce de mis Derechos Civiles.

Cumplir con todos los requisitos minimos exigidos para el puesto al cual estoy postulando.

No estar considerando dentro del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM cip:
No tener condena por delito doloso.

No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesuﬁn para
contratar con el estado o para desempefiar funcion publica. :
e Cumplir con todos los requisitos sefialados en el perfil de la presente convocatoria.

Firmo la presente Declaracion Jurada, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley
N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

o bajo-el
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad. L sFliges

Vi

Ayacucho il cisvncannsnasas del afio 2023

Huella Dactilar




GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
COMISION ESPECIAL DE SELECCION CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

ANEXO 04
DECLARACION JURADA

YO, i R e R AR AT s s ey 1denticed o ()
Con DNI D Carné de Extranjeria |:| Pasaporte |:] Otros |:| N g

Ante usted me presento y digo: t

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de po%iular a'“u'nma

vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial
“El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada
solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

LE )
Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales,
segun sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Avacnehd w8 aasmnamnm del afio 2023

Huella Dactilar




GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
COMISION ESPECIAL DE SELECCION CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

ANEXO 05
DECLARACION JURADA

Y0, i iy, | l0entificadof(a)] conssDNENE
B Ao s (0] 111 Tl | eI ) O NP (R

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo, tomo
conocimiento que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, autorizo a SERVIR a efectuar la
comprobacién de la veracidad de la presente Declaracién Jurada; segin lo establecido en el Articulo 411°
del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica - Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados originales,
seglin sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ayacucho ............. A€ czsiamnansneas: del afio 2023

Huella Digital




GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
COMISION ESPECIAL DE SELECCION CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

ANEXO 06
DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la DRTCA se encuentran laborando mis parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o convivenciagfqtie;,fé&?g&iﬁ
de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el
ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificade por Ley N°
30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto
Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no
participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas
sobre la materia.

v oo

Asimismo, declaro que:

e NO( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la DRTCA.
 SI () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en DRTCA, cuyos datos sefialo, ?

continuacion: (i
. r F . w : To e S
Grado o relacién de Area de Trabajo Apellidos Nombﬁt_’es Fee
parentesco o vinculo 2l
conyugal
Tororiry et
yrias: Decretof
oD i
s norn
Ayacucho .............de .......c.cecseeneen del afio 2023
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GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
COMISION ESPECIAL DE SELECCION CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

ANEXO 07
DECLARACION JURADA
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N° 29733 - Ley de Proteccién de Datos Personales)

Y 0, e identificado/a
con DNI , participante del CAS N° , autorizo a DRTCA o a una entidad
tercera contratada por dicha entidad, a validar informaciéon de mis datos personales en fuentes %accgs.?:algs
publicas y/o privadas. o #1

ie; H“ﬁ'

Asimismo, brindo referencias laborales de mis ultimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran
actualizados:

EMPRESA /
ENTIDAD

DIRECCION

CARGO / PUESTO
DEL et b
POSTULANTE <bie angu

NOMBREY
CARGO DEL JEFE
INMEDIATO

TELEFONOS

CORREO
ELECTRONICO

[ TR

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en ¢l ;.
articulo 4112 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 322 de la Ley N2 27444, Ley del Procedtmlento
Administrativo General. &

Ayacucho ............de ...c.cccecveneneeenn. del afio 2023
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GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
COMISION ESPECIAL DE SELECCION CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

MODELO PARA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE EN SOBRE CERRADO

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES AYACUCHO '
SENORES:
COMITE ESPECIAL DE SELECCION

CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION D

SERVICIOS (CAS) i
PROCESO CAS N2 ............... -2023-GRA/GG-GRI-DRTCA

SOBRE PROPUESTA - CURRICULUM VITAE

?;h::f i,ﬁ




