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* #*DIRECCION REGIOMAL DE TRANSPORTES Y “Afio de Ia Recuperacion y Consolidacién de la Economia Pernana”
COMUNICACIONES
AYACUCHO

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL

g N° 440 -2025-GRA/GG-GRI-DRTCA.
o Ayactuclio, 23 Bi¢. 2005
. VISTO:
s ) El Memorando N° 000378-2025-GRA/GG-GRI-DRTCA, Informe N°

000172-2025-GRA/GG-GRI-DRTCA-OA, Directiva N° 001 -2025-GRA-GG/GRI-DRTCA-QA,
“Disposiciones que Regulan la Implementacién del Sistema de Control Interno en Ia
__Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Ayacucho”, y;

CONSIDERANDO:

k]

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 191° de la Constitucién

Politica del Perti, concordante con los articulos 1° y 2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica
de los Gobiemnos. Regionales, asi como sus respectivas Direcciones Regionales gozan de

A autenomia-Politica y Administrativa en asuntos de su competencia, por lo que, el presente

acto resolutivo es emitido con arreglo a Ley;

, Que, la Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones del e
Gobiemo Regional de Ayacucho, es una persona juridica de derecho publico, * » © >«
constituyéndose en una unidad organica dependiente estructural, jerarquica, administrativa,. =~ .,
e m e e s . ‘ . . . Pesgr ey - PPN 2 S X 4

{écnica,-nofmativa y funcichalmente de la Gerendia Regional de Infraestructird del Gobiernoz} s =%z

- -fa-organizacion y los procedimientos establecidos.en sus planes, reglamentos, manuales y

Regional de Ayacucho; ~F : T ek 2
€ - . - - ‘\5-; -~ V‘.:‘"““
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2ue laLey N’ 27765 ~Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Controf ¥igeaf £

y dé.Ja Cortfaloria, GEneral 8 la Republica; éstablece, fas;normas  que, regulan el ambito,
organizacion, g;tggt)'lsjcl,tr? es.y _'fupVg‘éor‘tg:tgnlc%rlth_,E qelizﬁ‘»;sggma Naq]ong!;;qﬁe -Control. y.:de la
Coqtralpn_apGeneral,'ga,_!a,Regubhlca.comq ente técnico rector.de dicho Sistema; con'el objeto

- de propender al apropiado, oportuno 'y efectivo ejercicio del control guberriamental, para
prevenir y verificar, mediante la aplicacion de principios, sistemas y procedimientos técnicos,

la correcta, eficiente y transparente utilizacién y gestion de los recursos y bienes del Estado,
“el desarrollo honesto y probo de las funciones y actos de las autoridades, funcionarios y
servidores publicos, asi como el cumplimiento de metas y resultados -obtenidos por las

- = Instituciones sujetas a control, con la finalidad de contribuir y orientar el mejoramiento de sus.

" actividades y servicios en beneficio de Ia Nacion;,
Que, el articulo 7° de la Ley N° 27785 — Ley Organica del Sistema -

N_écionai de Control y de la Contraloria General de la Republica,.establece que “ef controf
- interno comprende las acciones de cautela previa, simulténea y de verificacion posterior que

\ " realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestion de sus recursos, bienes y

operaciones se efectie correcla y eficientemente. Su ejercicio es previo, simulténeo y

). posterior. El conirol interno previo y simultdneo compete exclusivamente a las autoridades,

. funicionarios y servidores plblicos de las entidades como responsabilidad propia de las
~i-fupciones que le son inherentes, sobre la base de las normas que rigen las actividades de

1

; disposiciones institucionales, los que contienen las politicas y métodos de autorizacion,
. “registro, verificacion, evaluacion, seguridad y proteccion. El control inferno posterior es
efercido por los responsables supériores del servidor o funcionario ejecutor, en funcién del
cumplimiento de las disposiciones establecidas, asi como por el organo de control
.. Institucional segtin sus planes y programas anuales, evaluando ¥ verificando fos aspectos
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adminisirativos del uso de los recursos y bienes del Estado, asi como la gestion y ejecucién
llevadas a cabo, en relacion con las metas trazadas y resultados obtenidos. Es
responsabilidad ‘del Titular de la entidad fomentar y supervisar el funcionamiento y
confiabilidad del control interno para la evaluacion de la gestion y el efectivo ejercicio de
la rendicién de cuentas, propendiendo a que éste contribuya con el logro de la mision y
objetivos de la entidad a su cargo. El Titular de la entidad esté obligado a definir las politicas
institucionales en los planes y/o programas anuales que se formulen, los que seran objeto
de las verificaciones a que se refiere esfa Ley”; i

la Dlrectlva N° 001-2025- GRA-GG/GR! DRTCA-OA, “Disposiciones que Regutan 1a
[mplenientacion del Sistema de Controlf Interno en la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones Ayacucho”; para su conocimiento, evaluacion y aprobacion a través de acto
resolutivo;

Que, ta Ley N° 28716 — Ley de Contro! Interno de las Entidades de!
Estado, tlene por objeto establecer las normas para regular la elaboracion, aprobacion,
implaptacién, funcionamiento, -perfeccionamiento vy evaluacion del control- interno en las
entidades del Estado; con el prapdsito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos T
y operatlvos con acciones y actividades de control previo, simultaneo y posterior, contra los
actos: yepracticas lndebldas o de- corrupcmn propendlendo al*‘debldo y transparente logro de .
(13 f’ ines: obje’uvos y metas mshtucmna]es Defi mendo al Sistema de Céntrol lntemo en sy ,:,w
artlculo 3" ‘*como‘ “( ) un' conjunto de accrones actfwdades p!anes ,z:)oln.‘.rc:asI normas;g- " *3« w
regrstros organ!zacfén, procedfmfentos y métodos; mc!uyendo Ia actitud de fas autondades e
y el personal, organizados e instituidos’en cada enfidéd del Estado (. IS Joo

o .

, Que, el articulo 4° de la Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado, dispone sobre la implantacion del Control Interno, “Las entidades de/
Estado implantan obligatoriamente sistemas de control interno en sus procesos, Q
actividades, recursos, operaciones y actos institucionales, orientando su ejecucion al
cumplimiento de los objefivos siguientes: a) Promover y optimizar la eficiencia, eficacia,
ransparencia y economia en las operaciones de la entidad, asf como la calfidad de los
servicios pliblicos que presta; b) Cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado confra
cualquier forma de pérdida, deterioro, uso Indebido y aclos ilegales, asi como, en general,
contra todo hecho irregular o situacién perjudicial que pudiera afectarlos; c) Cumplir &~ ™ .~
normatividad aplicable .a la entidad y sus operaciones; Garanlizar la confiabilidad; y’ i
oportunidad de la informacién; e) Fomentar e impulSar la practica de valores mst:tuc:onales, : T
f} Promover el cumplimiento de los funcionarios o servidores ptiblicos de rendir cuenta por' &
los fondos y bienes ptiblicos a su cargo y/o por una misién u objefivo encargado y-aceptado.” =u +*
Corresponde al Titular y a los funcionarios responsables de los érganos directivos y ’
ejecutivos de la entidad, la aprobacién de las disposiciones y acciones necesarias
para la implantacién de dichos sistemas y que -éslos sean oporfuncs, razonables,
integrados y congruentes con las competencias y atribuciones de las respectivas enfidades”™

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, se
aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, con el propdsito de implementar el Sistema
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de Control Interno en las entidades del Estado, con la finalidad de lograr que las entidades
del Estado implementen el Sistema de Control Interno como una herramienta de gestion
permanente, que contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales y promueve una
gestion eficaz, eficiente, ética y fransparente;

Que, teniendo en cuenta los considerandos antes plasmados, asi
como el literal b) del articulo 8° del Manual de Operaciones - MOP de la DRTCA, es funcidn
del Titular de la Entidad, “cumplir y hacer cumplir la normativa de los sistemas
administrativos a su cargo, proponiendo y aprobando normas internas de la Direccion

@ Regional, en el marco de sus competencias”; por ello, a través del Memorando N° 000378-
2025-GRA/GG-GRI-DRTCA el Director Regional de la DRTCA, autoriza la aprobacion de la
Directiva N° 001-2025-GRA-GG/GRI-DRTCA-OA, “Disposiciones que Regulan la
Implementacion del Sistema de Control Interno en la Direccién Regional de Transportes v
Comunicaciones Ayacucho™;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27785 — Ley |
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contralorfa General de la Republica; Ley |
N°® 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado; Ley N° 30057 — Ley del ‘
———  --—8emvicie-Civil:-L.ey-N% -32185---L.ey-de-Presupuesto-del-Sector-Ptiblico-para-el-Afio-Fiseal ———-- -
- — 2025;.Texto-Unico-Ordenado-de-la- key-N*-27444-—L ey del-Procedimiento-Administrativo-
General; Manual' de Operaciones — MOP de la Direccion Regional de Transpories y
Comunicaciones Ayacucho aprobado por Decreto Regional N° 011-2024-GRA/GR y enuso
de las afribuciones y facultades conferidas por las Resolucién Ejecutiva Regional N° 0648-
2025-GRA/GR;

SE RESUELVE:

: ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la Directiva N°® 001-2025- ’
GRA-GG/GRI-DRTCA-OA, “DISPOSICIONES QUE REGULAN LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA DIRECCION REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES AYACUCHO”, que como agregado en anexo
adjunto forma parte de la presente resolucién (en 15 folios). Con vigencia a partir del dia
siguiente de su aprobacién de |a presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, bajo responsabilidad
funcional, a la Oficina de Administracion, conforme a las disposiciones establecidas en la
citada Directiva, cumplan obligatoriamente las disposiciones emanadas de la misma gque,
mediante el articulo precedente se aprueba.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién a la
Direccion Regional, Oficina de Administracion, Oficina de Asesorfa Juridica y demas
organos estructurados de la Entidad, con las formalidades sefaladas por Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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DISPOSICIONES QUE REGULAN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO EN LA DIRECCION REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES AYACUCHO.

Directiva N.2 001-2025-GRA-GG/GRI-DRTCA-OA

Oficina de Administracién
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Ayacucho

_ Diciembre 2025
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- ————denunciante de-actos-de-corrupcién-y ‘sancionalas denuncias-realizadas

OBJETIVO:

Establecer disposiciones que regulan la implementacion del Sistema de Control
interno (SCI) en la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones
Ayacucho (DRTCA), determinando las responsabilidades, funciones, actividades
y acciones a cargo de las unidades organicas involucradas, a fin de garantizar el
cumplimiento de los objetivos institucionales, promoviendo una gestion eficaz,
eficiente, ética y transparente

ALCANCE:

Las disposiciones contenidas en la presente diréctiva son de aplicacion
obligatoria para todas las unidades organicas que, de acuerdo a sus
competencias, ejecutan actividades y acciones orientadas a implementar el SCI
en la DRTCA. '

BASE LEGAL:

3.1 Constitucion Politica del Pertl

3.2 Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil.

3.3 Ley N.° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

3.4 Decreto Legislativo N.° 1327, que establece medidas de proteccién para el

de mala fe.
3.5 Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General
"de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil.

3.6 Decreto Supremo N.° 148-2024-PCM, que aprueba el Modelo de Integridad
para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a Ia
corrupcidn en las entidades del sector publico. ,

3.7 Resolucién de Contraloria N.° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de
Control Internc. -

3.8 Resolucion de Contralorfa General N.° 273-2014-CG, que aprueba las
Normas Generales de Control Gubernamental. :

3.9 Resolucién- de Contralorfa Géneral N.° 146-2018-CG, que aprueba la
Directiva “Implementacion del Sistema de. Control Interno en las Entidades
del Estado”.

3.10 Resolucién de Secretaria de Integridad Ptblica N.° 001-2024-PCM/SIP,
que aprueba la Directiva N.° 001-2024-PCM/SIP, “Directiva para la
incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las Entidades de la
administracion publica”.

3.11 Resolucién Directoral Regional N.° 181-2015-GRAJ/GG-GRI-DRTCA, que
aprueba el Manual de Organizacién y Funciones de ta Direccién Regional
de Transportes y Comunicaciones Ayacucho.

3.12 Decreto Regional N.° 011-2024:GRA/GR, que aprueba el Manual de
Operaciones de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones
Ayacucho.
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Las mencionadas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias, complementarias y conexas.

IV.  DISPOSICIONES:

4.1  DISPOSICIONES GENERALES

4.1.1

SIGLAS

CGR : Contraloria General de la Reptiblica
DRTCA  : Direccidén Regional de Transpoites y Comunicaciones

DR

Ayacucho
. Direccion Regional

OPPM . : Oficina Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

OA

PAA
PAD

: Oficina de Administracion
: Plan de Accitn Anual
: Procedimiento Administrativo Disciplinario

PDP : Plan de Desarrollo de Personas
ROF : Reglamento de Organizacion y Funciones

SCI

: Sistema de Control Interno .

SMR : Seccion Medidas de Remediacién
SMC . Seccion Medidas de Control

STPAD : Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos ___ ____

4.1.2

uo

Disciplinarios
: Unidades de Organizacion

GLOSARIO DE TERMINOS

a.

Aplicative informatico del SCI: Madulo informatico
implementado por la CGR, para el registro, tramite y envio de los
entregables relacionados con la implementacién del SCI,
conforme a lo establecido en la directiva de la CGR.
Componentes del control interno: Elementos del control
interno, cuyo desarrollo permiten la implementacion del SCY, los
cuales son: i) Ambiente de control; ii) Evaluacidon de riesgos; iii)
Aclividades de control; iv) Informacién y comunicacion; y, v)
Supervision.

Control interno: Proceso integral de gestion que realiza el titular,
los funcionarios y los servidores -de la entidad & fin de lograr
objetivos institucionales y enfrentar riesgos.

Ejes: Elementos del procedimiento para implementar el SCI, que
agrupa los componentes del control interno, a fin de facilitar su
desarrollo. Estos son: EJE 1: Cultura organizacional; EJE 2:
Gestion de riesgos, y; EJE 3: Supervision.

Evento adverso: Es la condicidn que conlleva a que el producto
no se brinde con las condiciones y atributos esperados, o que
pudiera afectar el cumplimiento de los objefivos y metas
institucionales establecidos para el producto.

T o e — e
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f. Gestion de riesgos que afecten la integridad piiblica: Consiste

en prevenir o mitigar la posibilidad de que una determinada
conducta fransgreda, por accién u omision, el respeto de los
valores de la organizacion; asi como, de los principios, deberesy
normas relacionadas ‘al efercicio de la funcién publica, a. fin de
evitar que se configure una practica contraria a la ética o practica
corrupta.

Gestion de Riesgos: Procesa de identificar, valorizar y.evaluar la
probabilidad de que suceda algtin peligro o amenaza que afecte
a la gestion en la entidad,.asi como, el impacto que podria generar
el riesgo en la provision del producto priorizado.

Impacto: El resultado 6 efecto de un événto que puede ser
positivo o negativo sobre los objetivos relacionados de la entidad.
Maxima autoridad administrativa: Autoridad de la gestion
administrativa, que forma parte de la Alta Direccién y actiia como
nexo de coordinacién entre esta y los 6rganos de asesoramiento
Y apoyo; asimismo, es responsable de supervisar las medidas
destinadas a instalar una cultura de integridad en la entidad.
Medios de verificacién: Evidencias o sustentos de la
implementacion de una accidn, actividad o medida que permitan
verificar su cumplimiento.

('Jl:ggno responsable de la implementacién del SCl: Es el

érgano o unidad organica que coordina fa planificacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del SCI.

Plan de Accién Anual - Seccién Medidas de Control: Conjunto
de acciones que se establecen para remediar las deficiencias
encontradas en la evaluacion del SCI (Plan de Accién Anual -
Seccion Medidas de Remediacion), asi como dar tratamiento a los
riesgos identificados en los productos priorizados (Plan de Accitn
Anual - Seccién Medidas de Control), en los que se determinan
también, & los responsables de ejécutarlos, los plazos para la

implementacién y los medios para su verificacion.

Plan de Accién Anual - Seccién Medidas de Remediacion:
Documento que se origina producto del desarrollo de las
preguntas del Cuestionario de Evaluacién de Implementacién del
SCI, en el cual se registran las deficiencias encontradas, las
medidas de remediacion, la unidad de organizacion responsable,
los plazos de inicio y término y los medios de verificacion.

Plan de Accién Anual: Conjunto de acciones que se establecen
para remediar las deficiencias encontradas en la evaluacion del
SCI (Plan de Accién Anual - Seccién Medidas de Remediacién),
asf como dar tratamiento a los riesgos identificados en los
productos pricrizados (Plan de Accion Anual - Seccién Medidas
de Control), en los que se determinan también, a los responsables
de ejecutarios, los plazos para la implementacién y los medios
para su verificacion. -

Plan de Desarrollo de las Personas: Documento que contiene
las acciones de capacitacic’m de la entidad, durante un ejercicio
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presupuestal, en base a la informacion proporcionada por las
unidades de organizacion y dentro del marco de las directrices
emitidas por SERVIR.

Probabilidad: Posibilidad de que un evento determinado ocurra
en un periodo de tiempo dado. -

Producto: Bien o servicio que proporcionan la entidad a una
poblacion beneficiaria con el objeto de satisfacer sus
necesidades.

Producto priorizado: Es el producto incorporado en el eje de
gestién de riesgos para identificar por primera vez los riesgos que
pudieran afectar las condiciones y cualidades con las que debe
ser brindado, a fin de determinar medidas de control que pudieran
reducirlos,

Producto revaluado: Es el producto incorporado en el eje de
gestion de riesgos, sobre el cual se revalian los riesgos
identificados en afios anteriores para determinar si alcanzaron
niveles de tolerancia aceptables por Ia entidad y para identificar
nuevos riesgos que pudieran afectar las condiciones y cualidades
con las que se brinda.

Riesgo: Posibilidad de que ocurra un evento adverso que afecte
el logro de fos objetivos de la entidad. El riesgo puede incluir tres
tipos: Riesgo de desemperfio, Riesgo de Integridad y Riesgo de

desastre.

Servidor ptiblico: Persona que, independientemente del régimen
laboral en que se encuentre, mantiene vinculo laboral, contractual
o relacion de cualquier ‘naturaleza con la entidad y que, en virtud
de ello, ejerce funciones en la misma.

Sistema de Control Interno: Conjunto de acciones, actividades,
planes, politicas, normas, registros, organizacion, procedimientos
y metodos, incluyendo las actitudes de las autoridades y del
personal, organizados y establecidos en la entidad.

Titular: Maxima autoridad jerarquica instituciona!, de caracter
unipersonal o colegiado. En caso de 6rganos colegiades, se
entendera por Titular a quien lo preside.

Unidades Organizacién: Son los érganos y unidades organicas
que componen la estructura de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones Ayacucho.

4.2 DISPOSICIONES ESPECIFICAS

4.21

SCien la DRTCA.

El SCI es un proceso permanente, fransversal e integrado que
comprende un conjunto de acciones, actividades, planes, que se
implementan y realizan en el DRTCA, a fin de alcanzar los objetivos
institucionales y contribuir a una gestién eficaz, eficiente, ética y
transparente.
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4.2.2. Responsables de la implementacién del SCI
Los responsables de la implementacidn del SCl en la DRTCA son:

a) El Director Regional, como Titular de la entidad (en adelante el
Titular de la DRTCA).

b} El Director de la Oficina de Administrgzci,én, en su calidad de
maxima autoridad administrativa, como Organo responsable dela
- implementacion del SCL

c) Los funcionarios y servidores de las unidades de organizacion que
participan en la implementacién del SCI.
4.2.3  Acciones del Titular

Para cumplir con las funciones establecidas en la Directiva de la CGR,
el Titular de la DRTCA debe desarrollar ias siguientes acciones:

a) Aprobar el reporte de productos sobre los que se realiza la gestion
o la revaluacidn de riesgos.

b) Aprobar los documentos de los entregables que se deben enviar

a la—ContralorfaGeneral de~la Republica (CGR)a través del
aplicativo informatico del SCI.

c) Gestionar los accesos para los usuarios del aplicativo informatico
del SCL )

. d} Participar en’la priorizacion de los productos que seran incluidos-
en el SCI, y aprobar los mismos.

e) Ejecutar acciones que aseguren el registro de la informacion y de
los documentos establecidos en la Directiva de la CGR, en el
aplicativo del SCI.

f) Utilizar la informacidon dei SCI para la toma de decisiones.

4.2.4 ‘Acciones del Organo Responsable de la implementacion del SCI.

Et Organo Responsable de la implementacion del SCI, debe
desarrollar las siguientes acciones:

a) Dirigir y supervisar la implementacion del SCI.

b) Coordinar con las UO que participan en la implementacién del SCi
las acciones de planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién
del SCI, establecidas en la presente Directiva y la Directiva de la
CGR.

c) Registrar en el aplicativo informético del SCI, la informacion y
documentos establecidos en la Directiva de la CGR y remitirlos al

B Titular de la DRTCA.

d} Capacitar a las demas unidades organicas, en materia de conirol
interno.
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e) Acompaiiar metodologicamente a las Unidades de Organizacién,
sobre las actividades relacionadas a la gestion de riesgos.

a) Elaborar y consolidar la informacién para los El Plan de Accién
Anual - Seccion Medidas de Remediacidn y Control.

b) Comunicar a las unidades de organizacién a cargo de la
implementacién de las medidas de remediacion y control, los
Planes de Accion Anual aprobados.

a) Requerir mensualmente a las unidades de organizacién a cargo
de la implementacién de las medidas de remediacién y control, la -
informacion sobre el estadd de las medidas y las acciones que se
vienen realizando para llevar a cabo su implementacion.

b) Coordinar la difusion frimestral de los avances y resultados de la
implementacion del SCl en la DRTCA, a través de los canales de
comunicacién interna de la entidad. O

c) Solicitar los accesos de los operadores de la entidad, para el
registra de informacion en el aplicativo informativo del SCI.

d) Comunicar de manera oportuna a las Unidades de Organizacion
el registro de informacién en el aplicativo informatico del SCI.

g) Supervisar y corroborar la informacidén cargada en el aplicativo
informatico del SCI, y brindar la conformidad de la informacién
cargada por las Unidades de Organizacién, anfes de -la
aprobacion del Titular de la DRTCA,

4.25 Acciones de las otras Unidades de Organizacion que participan
en la implementacién del SCI.

; Son los drganos o unidades organicas que por competencias y
| funciones participan en la implementacién del SCI, como responsables
del disefio o ejecucion de los productos pricrizados o areas de soporte
relevantes (Direccidn de Infraestructura, Direccién de Transportes y O

Circulaciéon, Direccién de Telecomunicaciones . OPPM,
Abastecimiento y Patrimonio, recursés humanos, entre otros), deben
desarrollar las siguientes acciones:

a) Participar en las capacitaciones programadas sobre control
interno y gestién de riesgos, dirigidas a los servidores ptblicos
que participan en la implementacién del SCI.

b) Las unidades de organizacion poseedoras y responsables de la
informacion requeridas en el cuestionario de evaluacién del SCI
(Anexo N.° 1 de la Directiva de la CGR), deberan remitir las
respuestas al citado cuestionario, asi como la documentacion que
sustenta las respuestas, teniendo en consideracion los criterios
generales y especificos de las Fichas de Revision
correspondientes a cada pregunta y que se detallan en e} Anexo
N.? 12 de la Directiva de la CGR.
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¢) Respecto al Plan de Accién Anual — Seccion Medidas de
Remediacién, la unidad de organizacién responsable debe
: realizar o siguiente:

v Formular las medidas de remediacion sobre las deficiencias
determinadas en la Evaluacién Anual.

v" Elaborar junto con el responsable de a implementacién del
SClI, el respectivo Plan de Accién Anual — Seccion Medidas
de Remediacion, de acuerdo con el formato aprobado por el

- Anexo N.° 2 de la Directiva de [a CGR, el cual requiere de la
conformidad del Organo responsable de la Implementacion
del SCI.

v Implementar las medidas de remediacion contenidas en e
Plan de Accién, aprobado y remitido a la CGR, teniendo en
consideracion los plazos y medios de verificacion
consignados en dicho documento.

v Efectuar la evaluacién de las medidas de remediacion
implementadas, a fin de determinar si estas permitieron
superar fas deficiencias determinadas.

d) Respgec,to al Plan de Accion Anual — Seccién Medidas de Control,
la unidad de organizacion-debe:

v Realizar las actividades de la gestion de riesgos establecidas
en el numeral 7.3.2 Evaluacion de riesgos y los literales a. y -
b. del numeral 7.3.3 del Plan de Accién ‘Anual — Seccién
Medidas de Control de acuerdo con la Directiva de la CGR.

v" Formular el Plan de Accién Anual — Seccién Medidas de
Control conforme al Anexo N.° 2 de |la Directiva de la CGR, el
cual, se debe remitir al Organo responsable de la
implementacién del SCI, adjuntando los formatos aprobados
y las evidencias de la gestion de riesgos realizada.

¥ Implementar las medidas de control contenidas en el Plan de
Accidon Anual — Seccién Medidas de Control aprobado y
remitido a la CGR, para lo cual se deben tener en
consideracion los- plazos y medios de verificacion
consignados en dicho documento.

v" Efectuar la revaluacion de los productos incorporados a la
gestidén de riesgos, asi como determinar si las medidas de
control implementadas permitieron reducir los riesgos hasta
alcanzar un nivel de tolerancia aceptable por la entidad. -

e) Las unidades de organizaciéon deben Informar mensualmente al
Organo responsable de la implementacion del SCI, sobre el
estado de las medidas y acciones realizadas para implementar las
medidas de remediacion y de control, seglin corresponda.

f) Las unidades de organizacién deben informar cuando en el
desarrolio de la implementacion de las medidas de remediacion y
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confrol, se identifiquen problematicas y recomendaciones de
mejora.

g) Disponer que los funcionarios o servidores ptblicos, con mayor
conocimiento y experiencia sobre la operatividad de los productos
priorizados participen en acciones necesarias para dar
cumplimierito a lo dispuesto en la Directiva de la CGR.

h) Registrar y cargar en el aplicativo informatico del SCI, Las
respuestas a las preguntas del Cuestionario de Evaluacion del
Anexo N.° 1 de la Directiva de la CGR y las evidencias de la
implementacion de acciones establecidas en El Plan de Accion
Anual - Seccion Medidas de Remediacion y Control.

4.3 RESPONSABILIDADES POR EL [INCUMPLIMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI EN EL DRTCA.

4.3.1 La inobservancia e incumplimiento a las obligaciones vy
responsabilidades referidas a la implementacion y funcionamiento del

Sistema de Control Interno, generan responsabilidad administrativa

conforme a lo dispuesto en el Articule 8 de la Ley N.° 28716, Ley de

Control Interno de las Entidades del Estado, pasible de sancién de

acuerdo a la normativa aplicable. sin perjuicio de la responsabilidad

civil o penal a que hubiere lugar, de ser el caso.

Corresponde a la STPAD del Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones Ayacucho, en el ambito de su competencia, el inicio
del Procedimiento Administrativo Disciplinario o, en su defecto, el
archivo de lo actuado declarando no ha lugar a tramite, de los
funcionarios y servidores que incumplan sus obligaciones vy
responsabilidades establecidas en el presente documento v en ia
normativa aplicable al SCI.

4.3.3 Para lo cual, el drgano responsable de la implementacion del SCI
debera remitir al Titular de la DRTCA el informe anual, acompafado
del sustento documental correspondiente que acredite el
incumplimiento en {a implementacion de las medidas de remediacion
y de control. Dicha informacion sera derivada a la STPAD y evaluada
por esta a fin de determinar su pertinencia dentro del marco del
régimen disciplinario y normativa laboral aplicable.

44 CONSIDERACIONES ADICIONALES PARA LA PRESENTE DIRECTIVA

441 Las UO tienen la obligacion de remitir o presentar cualquier
informacién complementaria o adicional que el Organo responsable de
la implementacién del SCI requiera, en el marco del seguimiento de la
implementacidn del SCl en1a DRTCA.

4,42 El reconocimiento a los funcionarios y/o servidores que participan en
la implementacion del SCl en la DRTCA se efectlia siguiendo el
10
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procedimiento establecido porla entidad, teniendo en consideracion el
cumplimiento de las medidas de remediacion y de control, conforme a
las condiciones y plazos programados en los PAA y el plazo
establecido en |a.Directiva N.° 06-2019-CG/INTEG.

44.3  Los aspectos y/o situaciones no previstas en el presente documento,
seran resueltos conforme a las disposiciones normativas gue regulan
la implementacién del SCI.

V. ANEXOS

Anexo 01: Plan de Accién Anual - Seccion Medidas de Remediacion (*)

Anexo 02: Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Control (*)

Anexo 03: Formato de reporte de seguimiento a la ejecucion del Plan de Accién
Anual — Seccion Medidas de Remediacion (**)

Anexo 04: Formato de reporte de seguimiento a la ejecucién del Plan de Accion
Anual — Seccién Medidas de Control (**)

*Los anexos 01 y 02 de |a presente directiva no pueden modificarse y son de cardcter obligatorio conforme a
fa Directiva N."06-2018-CG/INTEG de la CGR, salvo posterior modificatoria normativa.

"Los anexos 03 y 04 de la presente direcliva tiene carécter referencial, pudiendo ser aclualizada por la Oficina
de Administracidn de Ia DRTCA.

11




(INd [ ‘ING
:sopijjedy A salgquioN :sopljady A saiquioN
toBaen :0Bi1en

198 19 Jejusweidwi ap sjqesucdsal oueUoIDUN] 8P F.A pepiud ] op JBINJ1L [3P ULl

, "soc oAU ‘sedeye ‘sony Jod
SeP9]qeIse 1es uspand ‘ejousoysp g| feladns eied Jejuswaiduyl 2qop pepiud g 9nh UGIDDE BUN 8P SBUI Jausiues apand ugineipawsal ap epipall epen (1)

=

et

(s

o ——————




5

878

ET
i
(ING ! (NG
’ isopljjady A salgLuoN | isopilady A salqLUON
i0Bi1en | :0Bien
108 |8 fejuawajdw) ap sjgesuocdsal opBUOIDOUNY 9P H.A i pepius e| op Iejnil |9p BULH-
4 'soJjC 0Ajus ‘sedea ‘sojiy Jod
SEpICB|0ElSe J8s uepand ‘eiouaioysp gl Jeiadns ered Jejualwaldwi agep pepiu3 €] anb UGIOE BUN 8p Sew Jausyuod apsnd uQeipawal ap epipawt epen (1)
, (sojanpouid ap
: uplosuiLLRlep Bl B
. . suouos Jebaiby)
- £ ojanpoid
Z 0jonpold
| 0JONPOI
Oy =filt= [a
TTOYLNOD 34d SYAIJIN NOIDDIS — TVNNY NOIDJV 3Q NV'1d
. . |
¢0 OXINVY
o:o:u<>¢ SANOIDVIINAINOD
] :seuibied 1910, 20 TYNOID3Y NQIDOTHIT VT NI ONYILNI TOHLNOD
QIDVINIWITJNE V1 NV INSEY 3D SANCIZISOdSIG
. 10 .| oisiep OLITHb-00HO S0z 100 ONVALLOTIE 2]
- ) E . &
s LO-HIGYO A ozmm:r_ OINZNND0a X =N
) 1 .U v, - \% wm.ﬁ* >
s R/ | e
| 4 55/

pp———

st e

£ty

T e




R

[
g

.,..v.

H Espr e ™

ps L

T

“UGISITN B S SROUSHOSS00D S8} Cpuldunse Tty oDy 9

8p 18 1 U3 EpUAUOT 10400 0 DORCIRILTE SP THIDRUL ) JRUeLUaidul QU SpRIp PRPIUT B opUenD il
URCRIUALIGOIE N URIGIECNN S0k DRRINDISAS YREURDIIP PRPOUR B R SANNCIAR ou Saiote) 1od SRR ON G Haoals SRR : i b
FRRIrals 1o Spad Ou AUy GOUIY SP LN [P U9 BRUSI00 JORU0 O BOCRIDIUIE 5B BRpCAL B cpueny _ _ mnmﬁhmﬁmo

TTRIY LR o ey _ T pqeslde o

9 U3 EUZIL0 007 6 UIRIRELLS 5P PRI B 9P URIGuBaydl ¥ OPRIDNY BY OU PEFGUT B opuens) ik . _Mcwﬁﬁm

RN SO0y S W1 3 Us CRsine 05000 0 UDOepail RS - GEe90d 0
Sp SRPAY ¥ 5P 1DORUASALT B U0 CORUILYD BY Ou U Osod 'ORERILE Y Pepiu B opuEn:) e R IETT

S SARADIUR OPEEBTS O UOE VK[V D0Ey 55 : =
15 U9 BERURUCD (1030 O UGESepcIat o BppaL 1 ETGrmgheh I EMNTS o] O Phesp By o FpadusBON o .. SpEeedL]
nvéwégagaﬁﬁagﬁaﬁsz%sg
s

s e g Y JLNIIANOdSTHHOD
NOIOYIQIW=Y 2d SYAITAN NQIDD3AS ~ TYNNY NOIOOV 30 NY'1d 13d NOIONOArd V1 V OLNIININDIAS A 3LH0434 30 OLYINYOA
£0 Ou"AmZ<

OHINOVAY SINCIOVIINAWOD

g1 seuifiey [e101 \

L0 [UOISIAN \
LO-HIGNYC

——

-~




b d

! 4

)

T

"UGEDEP RIP S SROUDISNA | CPUISR VY OB | oy pceog
37 UeL [2 UB ERUIU00 0500 O UDRSPAUIa! B ERIOUS B JEISUIRHLE OV S0P PEPNC] B opuen) P
DRSS S UREROG ST OpEjuRfars BUSIERen TEPU B © SoEIGAT O Saiope] 100 ek oN's
rperafe 199 epend cu ‘fenlly Ugioay 5 UL |2 LY EPURUCA 04UCD O LCRREXUAI 20 BIPSLLTE| DPNENTy j
Tendy Ugeoy 9p LRl J——
2 US TPIS1:00 104400 O UOREIPRNUAI 3 BRPR B) 27 UORRIUolKhLY £ OPBIAE BY] U PEPUS B cptien
TR WD 6P L] [0 U PG00 [URUGD & HGRoespauro) [
Sp eppal 2} op UopEIEL ©f 0D DPRIADFD By 00 Une OId "ORCENA By REPRUEY U] cpuenn _
SO/ OPEULE A UG0S 1S PR iepuriiodd £ A EY UE DRI | ol oy 7
{3 U2 EPUSU00 |05U00 0 UDideAS S ERPA 1] JRUSLIIGu VoD ORI BY 04 pesu3 B] cpuery _
~fery wgnoy —
2P g [3 IO 073309 0 LOPORALS o RO v} KR U ORI | PR ) Openy il
S e ; o A b B

wva&:wmmmc

S|qeyde oN

BjUaiptad

0550010 Uy

Epejuowadl ON

EpEIUBIUD[UY

-~ (4 = |_< A.LNIIANOdSTHUOD
TOYLINOD 3T SYAIAIN NQIODES — TYNNY NOIDOV 3ad NY'id gEle NOIOND3ra Y1V OLNIININSIS 30 3L40d3H 30 OLVIWNO

¥0 OX3INY

gl :seubed [0

OHONOVAY SANOIDVOINNNOD
._. 30 TYNOIOTY NOIJOIHIA V1 NG ONYILNL TOULNOD

5
"\

TH—

-.i'..l.ll...r

A.....'...H YOl ) D.;o DOVHO-GZ02-100 "ON VALLOFHIT

10 100ISIaA ﬁ
L-ylavo







