DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES “Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

AYACUCHO

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL

N° 120 -2023-GRA/GG-GRI-DRTCA.

Ayacucho, {9 ABR 2023
VISTO:

La Nota Legal N° 010-2023-GRA/GG-GRI-DRTCA-DAJ, los Informes
Nros 153 y 156-2022-GRA/GG-GRI-DRTCA-DA-URH-Cont.Pers sobre licencia por motivo
de salud, Solicitudes Nors 002, 003 y 026-2022-GRA/GG-GRI-DRTCA-DTSV-IQC, y;

Cireceit .
Req'oral de
fransuoites y

Comunicaciones

\4£acuﬂ“’( CONSIDERANDO:

- Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 191° de la Constitucién
Politica del Pert, concordante con los articulos 1° y 2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica
de los Gobiernos Regionales, asi como sus respectivas Direcciones Regionales gozan de
autonomia Politica y Administrativa en asuntos de su competencia, por lo que, el presente
acto resolutivo es emitido con arreglo a Ley;

Que, la Direcciéon Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional de Ayacucho, es una persona juridica de derecho publico,
constituyéndose en una unidad organica dependiente estructural, jerarquica,
administrativa, técnica, normativa y funcionalmente de la Gerencia Regional de
Infraestructura del Gobierno Regional de Ayacucho;

Que, el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el
articulo 2° de la Ley N° 29849, referente a los derechos de los servidores bajo el régimen
de la Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, establece lo siguiente: "Articulo 6.-
Contenido El Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes
 derechos: (...). g) licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias
%\\ a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales”; en tal
‘g sentido, las licencias son las autorizaciones para no asistir al Centro de Trabajo por uno o
&)/ mas dias, el uso del derecho de Licencia se inicia a peticion del trabajador y se formaliza
mediante acto resolutivo de conformidad a lo dispuesto en el articulo 66° del Reglamento

del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, el articulo 66° del Reglamento Interno de Trabajo aprobado
mediante Resolucién Directoral Regional N° 302-2019-GRA/GG-GRI-DRTCA vy articulos
36° y 37° de la ley 26790; sefialan que, para determinar los primeros veinte (20) dias de
licencias, se acumularan los periodos de incapacidad (Licencias por motivos de
enfermedad) presentadas dentro del afio calendario, encontrandose el empleador obligado
a pagar las remuneraciones por los primeros 20 dias, pasando el trabajador a ser
subsidiado por ESSALUD los dias que excedan a dicho periodo, subsidio que se otorgara
mientras dure la incapacidad del servidor y en tanto no realice trabajo remunerado hasta
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P\ un maximo de 11 meses y 10 dias consecutivos, con sujecion a los requisitos y
procedimientos sefialados en el D.S N° 009-97-SA, asi como el Reglamento de Pago de
/ Prestaciones Economicas en el acuerdo N° 52-ESSALUD-89, los expuestos norman y
reglamentan las licencias por causas justificadas, siendo este caso por-motivos de
enfermedad,;

Req'oral de
lransunites y
Comuaicaciones /

Que, con Informes Nros 153 y 156-2022-GRA/GG-GRI-DRTCA-DA-
URH-Reg.Cont.Pers, el Area de Registro y Control de Personal sefiala que, la servidora
IRMA QUISPE CAMPOS, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, se
encuentra con Licencia por Salud, de acuerdo a los Certificado de Incapacidad Temporal
para el Trabajo, que la citada servidora adjunté con Solicitudes Nors 002, 003 y 026-2022-
GRA/GG-GRI-DRTCA-DTSV-IQC, bajo el detalle siguiente:

Documento Inicio Fin N°
Dias
CITT N° A-102-00010250-22 10/01/2022 19/01/2022 10
CITT N° A-102-00010980-22 | 20/01/2022 21/01/2022 02
CITT N° A-102-00022080-22 15/12/2022 24/12/2022 10
CITT N° A-102-00022303-22 | 26/12/2022 26/12/2022 01
Total 23

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°

276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM,; el articulo 8°, literal 8.1, literal c)

de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023; Texto

iy Unico Ordenado de la Ley N° 27444; Reglamento de Organizacién y Funciones de la

'\ Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Ayacucho aprobado por

Ordenanza Regional N° 017-2010-GRA/CR y en uso de las atribuciones y facultades
conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 251-2023-GRA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONCEDER, en vias de regularizacion,
Licencia por Enfermedad con goce de remuneraciones a la servidora IRMA QUISPE
CAMPOS, con contrato Administrativo de Servicios - CAS de caracter indeterminado, en el
cargo de Secretaria. Siendo remunerada los primeros 20 dias por la Entidad y subsidiada
por ESSALUD a partir del 21avo dia, mientras duré su incapacidad sin exceder el limite de
tiempo establecido por ley, de acuerdo al siguiente detalle:
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Documento Inicio Fin N° Dias
CITT N° A-102-00010250-22 | 10/01/2022 19/01/2022 10
CITT N° A-102-00010980-22 | 20/01/2022 21/01/2022 02
CITT N° A-102-00022080-22 | 15/12/2022 24/12/2022 10
CITT N° A-102-00022303-22 | 26/12/2022 26/12/2022 01
i ToRT VRS e E s
Remunerados por la entidad primeros
20 dias
Subsidiado por ESSALUD 03 dias

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad de Recursos

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién a la
interesada, Unidad de Recursos Humanos, Area de Registro y Control Personal, Area de
Remuneraciones, Area de Bienestar Social e instancias pertinentes de la Entidad, con las
formalidades sefialadas por Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

E AYACUCHO
Y COMUNICACIONES

......



