DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y

COMUNICACIONES “Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo™
AYACUCHO

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
N° 374 -2023-GRA/GG-GRI-DRTCA.

Ayacucho, 0 4 0CT 2023
VISTO:

- El Memorando N° 581-2023-GRA/GG-GRI-DRTCA, Carta N° 008-
2023/GRA/GG-GRI-DRTCA/CES-P, Bases Para La Convocatoria De Personal Bajo El
Régimen Especial De Contratacion De Servicios — CAS N° 004-2023-GRA/GG-GRI-DRTCA,
Resolucién Directoral Regional N° 220-2023-GRA/GG-GRI-DRTCA, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 191° de la Constitucion
Politica del Peru, concordante con los articulos 1° y 2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, asi como sus respectivas Direcciones Regionales gozan de autonomia
Politica y Administrativa en asuntos de su competencia, por lo que, el presente acto resolutivo
es emitido con arreglo a Ley;

Que, la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional de Ayacucho, es una persona juridica de derecho publico, constituyéndose
en una unidad organica dependiente estructural, jerarquica, administrativa, técnica, normativa y
funcionalmente de la Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Ayacucho;

Que, con Resolucién Directoral Regional N° 220-2023-GRA/GG-GRI-
DRTCA, de fecha 26 de junio del 2023, se Reconforma la Comisién encargada de conducir el
proceso de convocatoria de Concurso Publico para la contratacion de Recursos Humanos, bajo
el Régimen del Decreto Legisiativo N° 1057, de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones Ayacucho, para el ejercicio presupuestal 2023;

Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057 establece que “e/
Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial propia del derecho
.. administrativo y privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a
% . la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras
normas que regulan carreras administrativas especiales”; del mismo modo, el articulo 8° del
Decreto Legislativo N® 1057 establece que “el acceso al régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La convocatoria se realiza
a través del portal institucional de la entidad convocante (...), sin perjuicio de utilizarse, a criterio
de la entidad convocante, otros medios de informacién”,

Que, los articulos 3° y 4° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, regulan el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, en cuanto al procedimiento de contratacion, precisando las siguientes etapas:
preparatoria, convocatoria, seleccion, suscripcion y registro de contrato. Asi como los
' impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcion. Con el objetivo de garantizar los
principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo en la
administracion publica;

Que, a través de la Carta N° 008-2023/GRA/GG-GRI-DRTCA/CES-P, el
Presidente de la Comision Especial de Seleccién remite a la Direccién Regional de la DRTCA,
las Bases Para La Convocatoria De Personal Bajo El Régimen Especial De Contratacion De
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Servicios — CAS N° 004-2023-GRA/GG-GRI-DRTCA, solicitando su aprobacién mediante acto
resolutivo, con el propédsito de continuar con el procedimiento de acuerdo al cronograma; por lo
que, con Memorando N° 581-2023-GRA/GG-GRI-DRTCA, el Titular de la Entidad, autoriza la
aprobacion mediante acto resolutivo, las referidas Bases de la Convocatoria para la contratacion
de personal bajo el régimen laboral de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057
y su Reglamento Decreto Supremo N° 075- 2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM,; el articulo 8°, literal 8.1, literal c) de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023; Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444; Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de
Ayacucho aprobado por Ordenanza Regional N° 017-2010-GRA/CR y en uso de las atribuciones
y facultades conferidas por las Resoluciones Ejecutiva Regional Nros 251 y 282-2023-GRA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO. - APROBAR, las BASES PARA LA
CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
DE SERVICIOS - CAS N° 004-2023-GRA/GG-GRI-DRTCA (el cual obra en 21 folios), de la
. Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Ayacucho, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Comision de Evaluacién
del Concurso Publico de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS N° 004-2023-
GRA/GG-GRI-DRTCA, llevar a cabo el proceso de seleccion rigiéndose estrictamente
conforme a lo establecido en el decreto legislativo N° 1057 y su reglamento.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién a la
Direccion Regional de la Entidad, Oficina de Planificacion y Presupuesto, Oficina de
Asesoria Juridica, Unidad de Recursos Humanos, miembros de la comision e instancias
pertinentes de la Entidad, con las formalidades sefialadas por Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

L DE AYACUCHO
RANSPPRTES 1 COMUNICACIONES

o, ) S «
Ing. Beltra rzola Ayala
: DIRECTOR REGIONAL
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PROCESO CAS N° 004-2023-GRA/GG-GRI-DRTCA
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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION DE SERVICIOS (CAS)

CAS N° 004-2023-GRA/GG-GRI-DRTCA
|. GENERALIDADES

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE
DIRECION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNCACIONES AYACUCHO

1.2 DOMICILIO LEGAL a8

Jirbn Manuel Gonzales Prada N°325 X
AL DE

1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA : e
La presente base tiene por objeto establecer las disposiciones generales acorde a lo Establecido
en el Decreto Legislativo N° 1057, Ley que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su Reglamento y demas normas que corresponde, a través del cual
se cubrira las plazas vacantes de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones
Ayacucho.

1.4 BASE LEGAL.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula Régimen Especial de Contratacion Adminlstrativoéie
Servicio.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de C‘bn’fratamon
Administrativa de Servicios.

Resolucion N° 107-2011-SERVIR-PE el Estabtecr‘gfe
Resolucion N° 108-2011-SERVIR-PE. -z Cortratacion
Ley N° 29849 "Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Espedialidél Déctetd
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. hicaciones

Ley N°® 28411 Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto

Ley N° 31365 Ley del Presupuesto del Sector Pblico para el afio fiscal 2023
Ley N° 27444 Ley de Procedimiento de Administrativo General

Ley N° 26790 Ley de modernizacion de la seguridad social en salud

Ley N° 27806 Ley de Transparencia y de acceso a la informacion pblica .
Ley N° 27815 Codigo de Etica de la Funcion Pablica el
Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de Nomb?a?nféﬁm fo”y
Contratacion de personal en el sector Plblico en caso de parentesco.
Ley N® 29973 Ley General de la Persona con discapacidad.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE que otorga eI ?0% de
bonificacién a los Licenciados de las Fuerzas Armadas.

Sentencia del Tribunal Constitucional expediente N° 000002-2010-PI/TC, que*-dec!ara
inconstitucionalidad del Régimen CAS y su naturaleza laboral.

J5de

““{m. 85ido

YV VV VVVVVVYV VYVYYVY

> Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE y demas dlsposacmnes que
resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios. #H
»  Comunicado N° 0005-2022-EF/53.01 o

R AR
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Il REQUISITOS PARA POSTULAR - .igue
Podra participar como postulante toda persona natural que:

> No tener inhabilitacion vigente para prestar los servicios al Estado, conforme al Registro
Nacional de Sanciones de destitucion y despido (RM. N° 017-2017- -PCM) que aprobd la
Directiva para el uso, registro y consulta de Sistema Electronico del Registro Nacuonal de
Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD) modificado con RM N° 112- 2008 P Wi

> No tener inhabilitacion administrativa ni judicial vigente con el Estado. i
> No tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidadigile fef
injerencia directa o indirecta con la comision evaluadora en el proceso de convoca 1
> No estar considerado dentro del Registro de Deudores Alimentarios Morosos —~ REDAM G
> No tener condena por delito doloso.
» Sera descalificado automaticamente aquel postulante que no consigne el nimero de codigo de
plaza convocada.
» Sera descalificado autométicamente todo aquel postulante que se presente a un proceso que
no corresponda a la convocatoria. - e Al Regisin
v que aprobd la
RESUMEN DE LAS PLAZAS A CONVOCAR ~ -it'70 Nacional de

S 208419 (Dos| -

01 CONDUCTOR 1 Mi sesentay cuatro |- RO 7
con 19/100 soles brl
S/ 2564.00 (Dos| ---100Gd

1 Mil Quinientos

02 AUDITOR/A R.O
sesenta y cuatro Al GESO (Jud
con 19/100 soles  ¢f=- i an.fr

TOTAL DE PLAZAS 2 ;

PERFIL DEL PUESTO:
CODIGO 01 - CONDUCTOR

» Instruccion secundaria completa.

| r e
FORMACION » Contar con licencia de conducir como minimo, categoria A-IIB, wgenté
ACADEMICA o Contar con Récord de Conduccién (Sin infracciones mpuestas)fdng‘gg(k ,
(INDISPENSABLE) otorgado por la Division de Licencias de Conducir de la Direcc al:

Transportes y Comunicaciones. s iy -
* Disponibilidad de viajar al interior de la region. -, NEmadz An

CURSOS,
CAPACITACION, a. Conocimiento en primeros auxilios comprobado #
DIPLOMADO Olp. Conocumento en mecanica ylo cursos afines al puesto comprobz @
ESTUDIOS ~ DE e 1.
ESPECIALIZACION.
{1 vigente.
¢3 ik yigente,

+¢:i0r Regiopatde
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COMPETENCIAS

El cargo demanda una persona con nivel de responsabilidad, soc:abmdad '
proactiva, con capacldad de planificar y organizar pensamlentp\a"“'llt}co '
trabajo en equipo y bajo presion, compromiso y eficiencia en el
cumplimiento de metas y objetivos, comportamiento ético, comunicacion |
efectiva, tolerancia, vocacion de servicio y reserva en el manejo dela
informacion.

EXPERIENCIA
GENERAL. PUBLICO
Y/O PRIVADO

a. Experiencia general, minimo de (01) afio.
b. Experiencia en labores de conductor, minimo (01) afio. -5« <

HABILIDADES
COMPETENCIAS

v" Iniciativa para trabajos en equipo y deseos de superaciggt i
con buenas relaciones interpersonales y valores éticos, *
Empatia. B
Cooperacion y autocontrol “d "f"fab’ 1aac,

Puntualidad -i;qlil ’m‘;ﬁvo
Tolerancia “nenEen el
Reserva. 0 TRasien | -

% o %%,

1. Descripcion de funciones:

asigne.
Apoyo técnico.

comisiones de servicio dentro de la region. : : o
Informar diariamente sobre el estado operativo del vehiculo a su cargo,?aQI cbmo de Ias
ocurrencias sucedidas. RO v o
Solicitar la ejecucion del mantenimiento y reparacion menores del vehiculo a suca
Solicitar la dotacion de combustible y Iubricantes para el funcionamiento del vehicu 0
cargo; llevando un estricto control del consumo v las recargas.

Cumplir estrictamente lo dispuesto en el reglamento de seguridad vial. et
Mantener diaria y permanente el cuidado, limpieza interior y exterior, del vehiculo que 3¢ Ie

Las demés funciones que le asigne el jefe inmediato.

LUGAR DE PRESTACION
DEL SERVICIO
Huamanga. ¢ ke
] » Inicio: 01 de noviembre 2023 e
DURACION DEL > Termino: 31 de diciembre 2023 :
CONTRATO Con posibilidad de renovacién, previa evaluacion del"
laboral. S
. S/ 2,064.19 (Dos rml sesenta y cuatro 00/19 Sol +Incluyen los
ﬁg:;mERESTACION montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deciucgmon Eplncab!e al
trabajador. ;
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CODIGO 02 - AUDITOR

;gig‘éﬁ:: Titulado(a) y Habilitado(a ) a) en las carreras profesmnales de Aboga

(INDISPENSABLE) Contador Piblico, Administrador de Empresas o Economista: -
CURSOs, a. Conocimiento en Control Gubernamental ST
CAPACITACION, b. Capacitacion en Gestion Publica y del Sistema Nacional de i
DIPLOMADO Y/O Control.
ESTUDIOS ~ DE ¢. Conocimiento de herramientas de Ofimatica.
ESPECIALIZACION.
(CERTIFICADOQ)
> i
del Estado - oo |
> No haber sido declarado en quiebra culposa o frau fer a'»- : - :
\ » No haber sido sancionado con destitucién o deSpldo pﬁ@ i
» No mantener proceso judicial pendiente iniciado gji : o
/| REQUISITO : 3
derivado de una accion de control o servicio de control posterior-o-del-
INDISPENSABLE :
ejercicio de la funcion plblica e
(DECLARACION
JURADA SIMPLE) » No tener sancion vigente derivada de un proceso admlnlstrattvo
sancionador por parte de la CGR SIEECA

> No haberse acreditado el incumplimiento de las normas %{econducta
y desempeno profesional establecidas en las Normas ¢ g,[lg[aleade

Control Gubernamental, disposiciones emitidas poLI'_' :

normas del Cédigo de Etica de la Funcion Pablics

El cargo demanda una persona con nivel de responsabiljd

4 proactiva, con capacidad de planificar'y organizar pensw

' frabajo en equipo y bajo presion, compromiso y - &ficiengidioen: ¢

y | COMPETENCIAS cumplimiento de metas y objetivos, comportamiento etlcoa'g?,’biﬁhf b
efectiva, tolerancia, vocacion de servicio y reserva en el n?ane?@‘@edﬂ

informacidn. .
i ‘:{!leU
g’é’;ﬁ%ﬁfcm a. Experiencia general, comprobable en el sector publlco yio Qnytgdo
= ESPECiFICA y mmlmO de dOS (2) aI’IOS f-,} nondun{a
PUBLICO Y/O b. Experiencia especifica en Gestion Plblica ylo Iaboreg&{g@gg@
PRIVADO Gubernamental, minimo (1) afio en entidades publscas y];ji’;n; adlass jas |
v Iniciativa para trabajos en equipo y deseos de suf FaC n; %gm

Wi Ta

con buenas refaciones interpersonales y valores éhc

: v Empatia. :17.)%?5 &ﬁamltﬁ ]
HABILIDADES )
COMPETENCIAS | ¥ Cooperacion y autocontrol
v Puntualidad
v Tolerancia
v" Reserva.

1. Descripcion de funciones:

o :§108
> Elaborar carpetas de control en el marco de las normas vigentes de control ggl mjﬂgggal
» Ejecutar los servicios de control o servicios relacionados que correspondan sé ﬂﬁamblt& )

de su competencia, en el marco de las normas vigentes de control’ gt_%‘é%a ;yg_,;;




GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
COMISION ESPECIAL DE SELECCION CONTRATOQ ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

priorizando las labores vinculadas a su &mbito profesional; a fin de garantizar
investigaciones técnicamente prolijas y sélidas sobre la materia a examinar y la
determinacion de las observaciones relacionadas a la mejora de la gestion mstﬁuc;{t}tm?i P : 4
it £
la identificacion de responsabilidades legales o administrativas. B N
Ju& & ? *rh%h"
» Realizar el seguimiento operativo a la implementacion de las recomendacaoh egérs”

propuestas por los servicios de control y servicios relacionados realizados previamente " i
fin de apoyar técnicamente y agilizar el proceso de implementacion, coadyuvando ala

mejora de la gestion institucional.

> Analizar y evaluar las solicitudes de informacion urgente y sensible en matenﬁie mgﬂ_ ; :
gubernamental provenientes de entidades o autoridades, con la finalidad de dar tespuesta

0 solucion pertinente, oportuna y precisa a los solicitantes. i3
Recibir, evaluar y atender las denuncias presentadas por las autoridades y cnudada‘niéﬁi |
general, de corresponder y de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable)d fin de-
verificarlas y registrarlas para definir la pertinencia de una accién de control, ' it sonai e_a :
Elaborar informes, reportes u otra documentacion que se deriven de Iasbgchv‘ga f§
desarrolladas, segln lo requiera la jefatura inmediata, a fin de dotar de |rifo _' X 5
y oportuna para los fines pertinentes. F"’Wrméﬂfe e
Cautelar y resguardar la integridad de la informacion recibida y registrada ehlqslﬂls@emég :
informéticos de la contraloria general de la repiblica, derivada de las !aboreg.,a finde.
guardar la confidencialidad correspondiente. BRI <t

» Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del pueslféSf“

2#o\e) 2. Plazo y forma de ejecucion de Servicio del contrato -_z'sz‘-{,‘-‘-"*-g_’-‘-@
ik de -

Organo de Control Institucional de la DRTCA, ubjca

LUGARDE PRESTACION | _v7otes Prada N° 325 DRTCA Distito do 8
DEL SERVICIO “hogir

Provincia Huamanga. g ﬁikﬁeﬂ:&_

> Inicio: 01 de noviembre 2023 : \@ka fp de
DURACION DEL > Temmino: 31 de diciembre 2023 (? i
CONTRATO Con posibilidad de renovacion, previa evaluacion de! ESemgno

laboral.

S12,564.19 (Dos mil Quinientos sesenta y cuatro con 19/100. S).
ﬁg:;gﬁiRESTACION Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda decfhégon

aplicable al trabajador.

Iv. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones amphatonas n10 %M@

conexas, de ser el caso. . m&_ -
Pf; f!i b ... '
<

' EEFG
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4.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

Aprobacién de las Bases de Convocatoria |

Difusion de las ofertas laborales del Estado).

Publicacion de la convocatoria en Pagina Web
de la Entidad

Del 05/10/2023 al

03/10/2023 Transpi ¢
Publicacion del proceso en el Portal Talentos
: L . 05/10/2023 al
Peri SERVIR (Aplicativo para el Registro de y 18/10/2023

DRTCA

Evaluacion de la hoja de vida

https://drtcayacucho.gob.pe/convocatoria.html T
Presentacion de la hoja de vida documentada 19/10/2023
en sobre cerrado por mesa de partes de la Hora: de 08: am

13:00 pm

capitulo VI. de las presentes bases.

19 y 20/10/2023
Publicacion de resultados de la evaluacion de
la hoja de vida Pagina Web de la Entidad 20/10/2023
https://drtcayacucho.gob.pe/convocatoria.html.
23/10/2023 (de
Presentacion de Reclamos 8:00 a.m. hasta
las 11:00 a.m.)
23/10/2023 (A
partir de las
Absolucion de Reclamos 11:30 a.m. de
manera
presencial)
Entrevista personal (Presencial) en el horario 24/10/2023
establecido en la Direccidn de Administracién | (a partir de las
09:00 a.m.)
Publicacion de resultado final en Pagina Web 24/10/2023
de la Entidad (a partir de las 3
https://drtcayacucho.gob.pe/convocatoria.html p.m)
Adjudicacion de plazas (De manera presencial | 25/10/2023 (A QRESHUbICa
debiendo portar su DNl original) en | partir de las 9:00|en Jr. Manggf@onza
cumplimiento la tercera vifieta del literal c) del a.m) Prada N° -325-

Distrito -
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Nazareno,”

2611012023 | Oficina de Recursos

Suscripcioén del Contrato Humanos

10

11 | Firma del Contrato Sl

01/11/2023
12 | Inicio de labores

e Importante: El cronograma esta sujeto a posibles variaciones que se daran, a copocer |
oportunamente. Todas las publicaciones se efectuaran en la pagina web de la 1ns€éc ; i

Z72%s 4.2 CRITERIOS DE EVALUACION N os

& 7 :-X"E,\,“ bt

o

TM 1/ Se considerara los siguientes criterios para la evaluacion y estan distribuidos de I3 sigiiente
Yz DAN 1057 .}} manera: '

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA | PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
1. FORMACION ACADEMICA g
Formacién académica minima requerido para el 15 punt
_puesto al que postula segiin codigo. PUnIDR
Grado adicional certificado (Solo para
i profesionales) +5 puntos
—¥23\| 2. EXPERIENCIA LABORAL
& riencia general, minimo requerido para el
. J&buesto al que postula segiin codigo, en Entidades 5 puntos
* 5 Plblicas ylo Privadas.
Experiencia Especifica requerida. 5 puntos
Experiencia adicional al minimo requerido. + 5 puntos
3. CAPACITACIONES
Capacitacion General para el puesto al que 5 puntos
postula segun codigo, no menor a 120 horas.
Capacitacion especifica minima requerida para el 5 puntos
puesto al que postula segin cddigo, no menor a
120 horas.
Capacitacion especifica adicional al minimo + 5 puntos
requerido para el puesto, mayor a 120 horas
Sub Total 35
ENTREVISTA PERSONAL
Se Evaluara Diversos Factores
* Aspecto Personal, mide la presencia, 35 PUNTOS
naturalidad al vestir y la limpieza del postulante
* Seguridad y estabilidad Emocional
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* Capacidad de persuasion
* Emitir Argumentos Validos sobre el cargo que

postula
*Capacidad para la toma de decisiones ,
Sub Total 35
PUNTAJE TOTAL 70 PUNTOS 100 PUNTOS

*Para pasar a la etapa de entrevista debera obtener el puntaje minimo en la evaluacién curricular.
*El puntaje aprobatorio en cada etapa ser4 el estipulado como minimo, de no alcanzar en una de Ias
etapas dicho puntaje sera declarado No Apto. fi 2

V. CONSIDERACIONES QUE DEBE TENER EN CUENTA TODO POSTULANTE
El proceso de seleccion del personal en todas sus etapas estara a cargo d misién
Especial de Seleccion designada por el Titular de la Entidad bajo acto resolutivo™asi mismo 4‘
comprende las evaluaciones orientadas a constatar la idoneidad del postular%;qgoara ely
puesto, relacionado con las necesidades del servicio, garantizando los pnnmplos de mento :
capacidad e igualdad de oportunidades. e

- :"
i

Evaluacion Curricular (Formacion académica, experiencia laboral y capacatéf:léh'f Iiene_
como puntaje minimo freinta y cinco (35) puntos y es de caréacter eliminatorio. Los postulantes
que no presenten su Curriculo Vitae, no cumplan con la estructura, llenado comectd dé
formatos, foliacion indicada y/o no sustenten con documentos el cumpllmiegig ge&dﬁ
requisitos obligatorios sefialados en la convocatoria, seran DESCALIFICADOS. - e
Asi mismo la evaluacién Curricular, tiene como puntaje maximo cincuenta (5 :
mismo que sera de referencia para el orden de mérito a publicar y cahﬁcar T i
personaql P W-nmo i
. Cada una de las etapas del proceso es eliminatoria, por lo que solo pueﬂ '_ a
siguiente etapa quien haya calificado como Apto. ;siosxfe-.néntn {

cH

El contrato suscrito con la Entidad, tiene opcion a Renovacion de acuerdo Eﬂa“l.estrlctalj1L

necesidad de servicio por parte del Area Usuaria y la disponibilidad presupuestaij~ TR

El personal calificado CAS, es de modo presencial, debiendo considerar los postuiant&?%ﬂ' 3

total disponibilidad de taempo a los horarios de oficina. & ;”tgg

PRESENTACION DE DOCUMENTACION OBLIGATORIA: Hieye s

A) De la presentacion de la Hoja de Vida: | piuntos. e
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de decIaracn Tl .POLIo. -
que el postulante sera responsable de la informacién consignada en d; o ﬁg%p olg
se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleva a cabo la enttda 6 miite, £

» Lahoja de vida documentada se presentaré en sobre cerrado, indicando er&éﬁ( igoy pfaza 6
que postula. Asi mismo debera completar y adjuntar los documentos: (aneXc W—
los cuales debera descargar, imprimir, llenar, firmar, registrar con huella’ dacﬁlar,y fo"adé%‘r
Estos documentos deberén ser anexados junto con el DNI legalizado. °

» En caso NO SE ADJUNTE la documentacion requerida y en el orden estlpulado,ﬁ
postulante sera considerado como DESCALIFICADO. e

» La documentacion que presente el postulante debe ser legible, sin borrones%

enmendaduras, caso contrario seré considerado como DESCALIFICADO ilmto s D! i

ﬁgﬁiﬁ‘i"” :

,-‘.'. ’\”t ”‘
: ﬂdnw v pfdza

~&a 0P
i*g_ foliada

IAJ\.’“ 1
1
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B) Documentacién adicional:

Respecto a la experiencia, debera adjuntar los documentos, en caso de ser
» PROFESIONAL: Adjuntara copia legalizada por ambas caras, el Titulo: Profeswnal
Diploma de Colegiatura, constancia de habilitacion vigente; segin lo requendo en el perfil

de puesto.
» BACHILLER: adjuntara copia simple legalizada por ambas caras, el Grado de Bachllier
segun lo requerido en el perfil de puesto. v

> TECNICO: adjuntara copia simple legalizada por ambas caras, el Titulo Tecmco se Hg
lo requerido en el perfil de puest. S
Los cursos de Especializacion y/o diplomados: Adjuntara la documentaclon en
caso de ser:
> Los cursos de especializacion y/o dlplomados debe tener una duracion minima de 120
horas académicas. Debera ser copia simple por ambas caras los- wﬂﬁcados ylo
constancias donde se indique el nimero de horas; (se considerara I_M]ﬁmg
anos). ondoenel perhi
Los cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros: deben tener una duracion
minima de 12 horas académicas, siendo acumulativas. Debera ser coptaﬁmmm |por
ambas caras los certificados y/o constancias donde se indique el nimero de,}horas L_
considerara los tres ultimos afios).
NOTA: El postulante que ADJUDIQUE la plaza tendra 10 dias hablies para hﬁ@
fedatear en la entidad sus documentos, debiendo traer los originales segun

corresponda. : ! 5’??3 efl
C) OTRA INFORMACION QUE RESULTE CONVENIENTE: ﬂ'” ade 120

L.@ﬁﬁS Wﬂ

»  Los postulantes seran admitidos siempre y cuando cumplan con toﬁé&iﬁﬂ ,
establecidos en las Bases g e aeboedi

> Los postulantes que sean ganadores y renuncien no podran presentarsé éB%r?HE?fdQB
de un (01) afio a otras convocatorias posteriores realizadas por DRTCA; 35 #nuiipei

» El postulante ganador debera estar presente en la hora y fecha seﬁaﬁdﬁ%ﬂ%
cronograma de las bases, al momento de la adjudicacion, lo cual se realizara
manera presencial para la firma del acta, caso contrario dicha pJaza
adjudicada al postulante que quede accesitario, segin el orden de mésito, 12q0n

» El postulante ganador debera incorporarse al Puesto de trabajo conformé «aaﬁ‘n
establecido en el cronograma del presente proceso de convocatoria,

» De haber encontrado irregularidades en los expedientes y declar
ganadores seréan sancionados automaticamente por falta de la verdad
iniciar las acciones administrativas y/o judiciales que corresponde ®

D)  ORDEN DE DOCUMENTOS A PRESENTAR: ok 1mbar3;§r%gb
Los postulantes deben presentar OBLIGATORIAMENTE Ja Hoja de Vﬂa‘f@&xﬁ
corresponda a la plaza convocada), Documentos y Anexos, estrictamente (con cé
a ser descalificados) en el siguiente orden: - ipon

1) Copia Simple Legalizada del DNI P LLi-en
2) Formato de Contenido de Hoja de Vida (Anexo N°01) e
3) Declaracion Jurada de Actividades o Funciones efectuadas (Anexo N° 02 ?W § qp Ec«':-::

H_ .‘.~.,..J
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4) ANEXO 03 al 07 (Declaracion jurada). i
3) ANEXOS ADICIONALES SOLO PARA EL PUESTO DE AUDITOR/A (Declaraclones
Juradas segun indica en el perfil de puesto)
6) Titulo Profesional y/o grado de Bachiller o Titulo Técnico Legalizado por ambas.caras.
7)  Diploma de colegiatura Legalizado por ambas caras (Solo profesionales y de acuerdo a
lo solicitado en el perfil de puesto) Rl
8) Constancia de Habilitacion Profesional Vigente (Solo profesionales y de a ‘erdo a lo
solicitado en el perfil de puesto)
9) Certificados de especializacion y/o diplomados 3 [“‘s
10) Documentos que acrediten la experiencia laboral segtn Bases del Concurso CAS, =
11) Curso, capacitaciones, talleres, seminarios, conferencias, entre otros. (valido los ulttrpgg
tres (03) afios). (presentar solamente lo requerido en el perfil, indispensables y/o g fiaﬁg},
12) Certificado de Discapacidad emitido por el CONADIS. ,
13) Certificado de Licenciado de las Fuerzas Armadas, nbes caras.
14) Certificado de Deportista Calificado de Alto Nivel. y de ﬁ{;ﬁe;df_j a

IMPORTANTE: S 1e,;o alo
» De las Declaraciones Juradas, el POSTULANTE es responsable de la info :
cons:gnada en dichos documentos y sometiéndose al procedlmlenlo de scaliza

falta de la verdad sin perjuicio de iniciar las acciones administrativas yfo J'udlmales s
correspondan. T ,,gqgg
> El postulante al momento de presentar la HOJA DE VIDA documentada (incluyendolos
Anexos 01 al 07) y (Anexos adicionales solo para el puesto de Auditor), es {os deberan
estar debidamente FOLIADOS en nimero, comenzando de atras para adeiqnt“e ento Sha

i

cronolégica, debiendo cumplir de manera estricta sean estos en el lado superior derec_h_o_;.

VIl DE LA ENTREVISTA PERSONAL: ‘& acuerdo 3 o

> Lafecha de entrevista personal sera consignada en el cronograma de la conxfo&&é’ﬁ'@@ﬂ%
\/ el mismo que sera publicado en el portal Web Institucional. m

>  Los postulantes deberan estar presente 10 minutos antes de la horade i mlmo de enﬁﬁ\f%‘ia

personal.
» Los postulantes deberan mostrar su documento Nacional de Identldad DNI al inicio @%

entrevista personal de manera presencial. o a8EE
» La entrevista personal evalla las capacidades y cualidades del postulante en fUnméﬁ“é E%
exigencias del perfil para el puesto. jpieeberan
Joile en ‘forma
IX DE LAS BONIFICACIONES .’3*"'10 é‘ﬁl‘ech

1. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista:
los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de, confo cor
la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXO NS0
asimismo haya adjuntando en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento 0
emitido por la autoridad competente que acredite tal condicion. g 5 r;‘g

Lr
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Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista:
Personal

prand |

. e

2. Bonificacion por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obten;do un
puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% del puntaje total, de conformi ad con !o
establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal con Discapacid ’~31em re
que el postulante lo haya indicado en el ANEXO N° 01, asimismo haya adjuntado [
expedida por CONADIS. 3 g

Bonificacién por Discapacidad = 15% Puntaje Total

Puntaje Total= Evaluacién Curricular + Entrevista Personal + Bonifica
Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntéiel :
Se precisa que en ambos casos la bonificacion a otorgar sera de aplicacion cuando el pe
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de entrevista y puntaje total segu

3. Bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel.

con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Pemano del Deporfg g_»;g “@r i

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el slguieﬁ?e-"f
Bonificacion por ser Deportista Destacado. '“ L.

Nivel consideraciones

Nivel 1 | Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos ylo
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos,
o hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas.

Nivel 2 | Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiguen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o | &
marcas sudamericanas
Nivel 3 | Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos |
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y [ 7
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o
marcas bolivarianas
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Nivel4 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos ~ Sudamericanos y/o  Campeonatos  Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata. 3
Nivel 5 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

X DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO e o
1. Declaratoria de proceso desierto e
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos sugmentes g g CA
a) Cuando no se presenten postulantes. il (oeah
Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos. B - el
Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el punﬁé“ mmuino
aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacién del proceso de contratacion. - “,"
Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentrorr de! pla{zo
correspondiente y no exista accesitario. : ; —
. Cancelacion del proceso de seleccion - |
El proceso de la convocatoria puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entldadbn
los siguientes casos: e
a) Por restricciones presupuestales. B Pasgs
b) Otros supuestos debidamente justificados. ‘

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPC;O_ :
No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con-i
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar cbﬂ-
para desempefiar funcion publica. o
Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS los postores o contratistas, accedéf cf gé Cef,
servicio, funcién o cargo convocado por la entidad piblica. i

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohlblcma%]
doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco
Empleo Pablico.

Bl .
LA COMISION ESPECIALD SELECC
ar?%«eggaaf

Pk 4(}3
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA

|. DATOS PERSONALES:

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
/ / / ; -
Lugar dia mes A o S
g i 2] ano gaféﬂ

ESTADO CIVIL: i

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI C. Extranjeria l:l N®

% ok ] L
AP et el e

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo): s T

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°

Avenida/Calle/Jirdn Ne Dpto. / Int.

RBANIZACION: s

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO: i

TELEFONO: /

CELULAR: / Cora

CORREO ELECTRONICO: @

COLEGIO PROFESIONAL: e

REGISTRO N°:

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si [:] NO |:| N°

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional de las personas con
discapacidad. ) s
LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si [ | NO |

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido pornla autoridad
competente que acredite su condicién de licenciado.

Ayacucho ............ de ..oceoveerverinenn. del afio 2023

Huella Dagtianz cor,

Firma

- ~wia autoridad
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA
(Actividades o Funciones efectuadas)
Yo, :denﬁFcado (a)
con DNI N° declaro ba}o Juramento que durante el tlempo de mi EXPERIENCIA
LABORAL, la cual ha 5|do acredltada mediante documentos adjuntos, efectué las ACTIVIDADES o
FUNCIONES siguientes: o
a) Experiencia general: 3. I
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida. "é rCA
N | Nombre de la Entidad o Cargo Fechade | Fechade | Tiemp | ! (0%
¢ Empresa desempeiiado Inicio cUNMnaEtan | 10 oy o FOLIO
(mes/afio) | (mesl/afio) cargo | -
1 |

Actividades o funciones realizadas:

2 L EX ERsf:NCiA

Actividades o funciones realizadas:

-‘%‘lg g
3 ' 2
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere). ' ——
i
b) Experiencia especifica en la funcién o la materia: il ,-\;;_ o
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida. ...
N | Nombre de la Entidad o Cargo Fechade | Fechade | Tiempo | o
° Empresa desempefiado eI o on 8% FOLIO
g P (mes/afio) | (mes/afio) cargo. | sz
1 =ypelriEn
pe. Tt ‘.‘ﬂﬂ"*ﬁ'-“?r
Actividades o funciones realizadas:
- T -
2 | ca

Actividades o funciones realizadas:

F oo T

i

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

¥he &
Declaro, que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesagp—j:toﬂf 0 sU
investigacion. Me someto a las verificaciones que la DRTCA tenga a bien realizar y@la Bt
correspondientes que se deriven de ella. g - e

Ayacucho ............de .........cceeueunnn.n. del afio 2023

uella Da tlfar
. '5@% a%ta‘TO Eo au
 puias ds

4.,;__1 .-.——".L.a-.._ ""i




GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
COMISION ESPECIAL DE SELECCION CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

Anexo 03

DECLARACION JURADA
L I ———————————,

{Numbres y Apellidos);
Identificado (a) con DNIN®.................... ; con domicilio en.. : :
; mediante la presente solicito se me consndere partu::par
en el proceso CAS N° : ; Cuya denominacion es ........................... R o
convocado por la DRTCA a fin de artac1par en el proceso de seleccidn descrito. N “.‘

G i ERTCA
= -

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

» No me encuentro incurso en ninguna de las causales que impiden mi contratacion baJo e!
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto Leglsiatwo N°®
1057 y su reglamento, aprobado por el decreto supremo N° 075-2008-PCM. : ‘
Estar en ejercicio y en pleno goce de mis Derechos Civiles. : 54
Cumplir con todos los requisitos minimos exigidos para el puesto al cual estoy postulando
No estar considerando dentro del Registro de Deudores Alimentarios Morosos*-aR’é[err,nr
No tener condena por delito doloso.
No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profésggq,paca
contratar con el estado o para desempefiar funcién publica. Zal
»  Cumplir con todos los requisitos sefialados en el perfil de |a presente convocatona *

Firmo la presente Declaracion Jurada, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley
N°® 27444 — L ey de Procedimiento Administrativo General.

; i baje el

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad. g ot iv,’; N®
Ayacucho ............ A€ oo del afio 2023 s sostulanda

T aREIAMC Dz

. -
e N

S5

iley

Huella Dactifar “7/" =

.\"\\\
)
N

-
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto 'de pos,tularauna
vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial
“El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada
solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados ongmales
segun sean requeridos. . aategn{d) .

Por lo gue suscribo la presente en honor a la verdad.

'"J&n !ar a me

Ayacucho ............de ......ccccreueev... del afio 2023
“Hgtn Oficial

¢ rininaies,

e T | GRS

. 13 o ufts
HueliaBacwar

: 1'431.» L‘.aw 3{
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ANEXO 05
DECLARACION JURADA

I — , identificado(a) con DNI N°

DECLARO BAJO JURAMENTO:

I

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asigl_'i'sr'rlq,,‘tgr‘np
conocimiento que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, autorizo a SERVIR a efectuar la
comprobacién de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segiin lo establecido en el Articulo 411°
del Cdodigo Penal y Delito contra la Fe Publica - Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

D

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados originales,
segun sean requeridos. L

.
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad. £

' “~umimo, tomo

Ayacucho ........cc.d€ veovecrerrrecrrecee del afio 2023 t:-atfectuaria
Aew oo™l

"7 TalLey

1] finates

Huella Digital
CAmEmMe, Home
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ANEXO 06
DECLARACION JURADA
R ,identificado(a) con DNIN°® .................. y con
AOMUCIIIO B 1. vsei et et eh st s st ses s e s et e e et e
DECLARO BAJO JURAMENTO: 1%
No tener conocimiento que en la DRTCA se encuentran laborando mis parientes hasta el cua § adoﬁ

consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia’ que gocen
de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o lndlrecta en el
ingreso a laborar a la entidad. 3

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N°
30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modiﬁcatdriaé'_Becreto
Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no
participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado enlasnormas
sobre la materia.

con
Asimismo, declaro que:

e NO( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la DRTCA.
e SI ( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en DRTCA, cuyos datb%f‘éeﬁf

continuacién: : ga\m “de
Grado o relacién de Area de Trabajo Apellidos S
parentesco o vinculo

conyugal

_Ar.]_u.}tm .Lcy N

+ 7 :toriss Becreto)
% GARED @ Mo)

b e mormay

-\TE [Tl 1o SR, | del afio 2023
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ANEXO0 07

DECLARACION JURADA
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

YO, --eememmmmmmmeem e e e identificado/a
con DNI , participante del CAS N° , autorizo a DRTCA o a una entidad
tercera contratada por dicha entidad, a validar informacién de mis datos personales en fuentes accesklg
publicas y/o privadas. §i -

Asimismo, brindo referencias laborales de mis liltimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran
actualizados: '

EMPRESA /
ENTIDAD
DIRECCION ' 1 ‘adec/a
' ddad
CARGO / PUESTO . i
DEL gl
POSTULANTE | e
NOMBRE Y
CARGO DEL JEFE i
INMEDIATO 3
TELEFONOS
CORREO
ELECTRONICO ‘

wdad

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en*gl™
articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 322 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General. TP EERAR
AYACUCNO el unmisassaii: del afno 2023
Birmat . commammssamsimsiie
DNI:.
e
Huella ﬁécﬂﬁt‘] f_
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GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
COMISION ESPECIAL DE SELECCION CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

MODELO PARA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE EN SOBRE CERRADO

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES AYACUCHO
SENORES:
COMITE ESPECIAL DE SELECCION

CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION DE‘
SERVICIOS (CAS) Sy ¢

¥

N

PROCESO CAS N2 ............... -2023-GRA/GG-GRI-DRTCA
SOBRE PROPUESTA - CURRICULUM VITAE

APELLIDOS Y NOMBRES: ..o ..o s sessesss s sess s s s 5557
0

g 0] S
EODIBE DELA PIKEAN v corss smsscncrasneses
DE:

3
! :?:I’l

R ——
0
o
=T
L
E
i
!
:
1
14
4
i

me&.._._._w. il e et

ety



