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DIRE¿!¡ON *EC¡ONAL f)E TRANSORTE!¡ Y
COMUN¡CACtONE§

^Y^CUCftO

''Año de la Unidad, la Paz ¡- el Desarrollo'

RESOLUCIÓN DIRECTORAL REGIONAL

N' 3 74 -2023-GRA/cG-GRI-DRTCA.

Ayacucho,0 4 oCI 2023

VISTO:

El Memorando N' 581-2023-GRA/GG-GR|-DRTCA, Carta N' 008-
3/GRA/GG-GRI-DRTCA/CES-P, Bases Para La Convocatoria De Personal Bajo El

Régimen Especial De Contratación De Servicios - CAS N'004-2023-GRr''/GGGRI-DRTCA,
Resolución Directoral Reg¡onal N' 220-2023-GRA/GG-GRl-DRTCA, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el artículo 191" de la Constituc¡ón
Política del Peru, concordante con los ártículos 1" y2" dela Ley N'27867 - Ley Orgánica de los
Gob¡ernos Reg¡onales, así como sus respect¡vas D¡recc¡ones Regionales gozan de autonomía
Polít¡ce y Administrativa en asuntos de su competencia, por lo que, el presente aclo resolut¡vo
es emitido con aneglo a Ley;

Que, la Dirección Reg¡onal de Transportes y Comun¡cac¡ones del
Gobierno Reg¡onal de Ayacuc¡o, es una persona jurídica de derecho público, const¡tuyéndose
en una unidad orgánica dependiente estructural, .lerárquica, administrativa, técnica, normativa y
funcionalmente de Ia Gerencia Regional de lnfraestructura del Gobierno Reg¡onal de Ayacucho;

Que, con Resolución Dlrectoral Reg¡onal N" 220-2023-GRA,/GG-GR|-
DRTCA, de fecha 26 de junio del 2023, se Reconforma la Comisión encargada de conducir el
proceso de convocator¡a de Concurso Público para lá contratación de Recursos Humanos, bajo
el Régimen del Decreto Leg¡slat¡vo N' 1057, de la Dirección Regional de Transportes y
Comunicac¡ones Ayaarcho, para el e.¡ercicio presupuestal 2023;

Que, el artículo 3' del Decreto Leg¡slativo N' '1057 establece que ?
Contrato Adm¡ni§rat vo de Servicios const¡tuye una modalidad especial propia del derecho
admin¡strat¡vo y privativa del Estado. Se regula por la presenfe notma, no * encuentra sujeto a
la Ley de Bases de la Canera Adm¡nistrativa, el régimen laboral de la acfiv¡dad privada ni a otras
normas que regulan caÍeras administralivas espeab/es"; del mismo modo, el artículo 8' del
Decreto Legislativo N" 1057 establece que 'el acceso al régimen de Contratación Adm¡nistrat¡va
de Servicios se realiza obl¡gatoiamente mediante concur§o públ¡co. La convocatoria se real¡za
a través del poftal ¡nstitucional de la entidad @nvocante (...), sin perjuicio de utilizarse, a criteno
de la entidad convoante, otros medios de ¡nformactón";

Que, los artículos 3' y 4" del Reglamento del Decreto Legislat¡vo N'
1057, aprobado mediante Decreto Supremo N'075-2008-PCM y modificado por D6cr6to
Supremo N" 065-2011-PCM, regulan el Rég¡men Esp€cial d6 Contratacrón Administrativa de
Servicios, en cuanto al procedimiento de mntrateción, preosando las sigu¡entes etapas:
preparaloria, convocatoria, selecc¡ón, suscr¡pción y registro de contrato. Así como los
¡mpedimentos para contratar y proh¡b¡ción de doble percepc¡ón. Con el objetivo de garantazar los
pr¡ncipios de méritos y capacided, igualdad de oportun¡dades y profesionalismo en la
adm¡nistración públ¡ca;

Que, a través de la Carta N" 008-2023/GRNGG-GRI-DRTCA/CES-P, el
Pres¡dente de la Comis¡ón Espec¡al de Selección remite a la Dirección Regional de la DRTCA,
las Bases Para La Convocatoria De Personal Baio El Régimen Espec¡al De Contratación De
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DIRECCIóN RECIONAL DE TRANSPORTB§ Y

COMUN¡CACIONES
AYACUCHO

RESOLUCIÓN DIRECTORAL REGIONAL

N' 3 7 4 -zozl-cRA/cc-cRr-DRTCA.

Ayacucho,0+OCT2023
Servicios - CAS N' 004-202$GRA/GG-GR|-DRTCA, solicitando su aprobación med¡ante acto
resolutivo, con el propósito de continuar con el procedimiento de acuerdo al cronograma; por lo
que, con Memorando N' 581-2023-GRA/GG-GR|-DRTCA, el Titular de la Entidad, autoriza la
aprobación med¡ante acto resolutivo, las refer¡das Bases de la Convocator¡a para la contratación
de personal bajo el régimen laboral de Contratación Administrativa de Serv¡cios - CAS;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N" 1057
y su Reglamento Decreto Supremo N'075- 2008-PCM, mod¡f¡cado por Decreto Supremo N" 065-
2011-PCM; el artículo 8', l¡teral 8.1, literal c) de la Ley N' 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Público para el Año F¡scal 2023; Teno Únim Ordenado de la Ley No 27444; Reglamenlo de
Organización y Funciones dé la Direcc¡ón Regional de Transportes y Comunicac¡ones de
Ayacucho aprobado por Ordenanza Regional No 017-201o-GRA/CR y en uso de las atribucionés
y facultades conferidas por las Resoluc¡ones Ejecut¡va Regional Nros 251 y 282-2023-GR¡,/GR;

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO. - APROBAR, IAS BASES PARA LA
coNvocAroRn oe FEn§offifuEnÉcIueru ESpEctAL oE coNTRArActóN
DE SERVICIOS - CAS N' 004-2023-GRA/GG-GR|-DRTCA (el cuat obra en 21 fotios), de ta
D¡rección Regional de Transportes y Comun¡caciones Ayacucho, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa.

ARTíCULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Comisión de Evaluación
del Concurso Público de Contratación Adm¡n¡strativa de Serv¡cios - CAS N'OO4-2O23-.
GRA/GG-GRI-DRTCA, llevar a cabo el proceso de selecc¡ón r¡g¡éndose estrictamente
conforme a lo establec¡do en el decreto leg¡slativo N' 1057 y su reglamento.

ARTíCULO TERCERO. - NOTIFTCAR, ta presente Resotución a ta
Dirección Regional de la Entidad, Of¡c¡na de Planificación y Presupuesto, Oficina de
Asesoría Jurídica, Unidad de Recursos Humanos, miembros de la comisión e ¡nstancias
pertinentes de la Entidad, con las formalidades señaladas por Ley.

REGíSTRESE, coMUNíQUESE Y ARGHíVESE.
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GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

COMISION ESPECIAL DE SELECCIÓN CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE

coNTRATAC|ON DE SERV|C|OS (CAS)

CAS NO ()(}4.2O23.GRA/GG-GRI.DRTCA

I. GENERALIDADES

1.1 ENTIDADCONVOCANTE
DIRECION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNCACIONES AYACUCHO ;;lr_A

1.2 DOMICILIO LEGAL ;,
Jirón Manuel Gonzales Prada N'325 

.iL üt:

1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
La presente base tiene por objeto establecer las disposiciones generales amrde a lo Establecido
en el Decreto Legislativo N' 1057, Ley que Regula el Régimen Especial de Contratación
Administrativa de servicios y su Reglamenlo y demás normas que conesponde, a través del cual
se cubrirá las plazas vacantes de Ia Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones
Ayacucho.

$:ea

1.4 BAS
Decrelo Legislativo No 1057, que regula Regimen Especial de Contratación Admjniskativ6áE
Servicio.

Decreto Supremo N0 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N0 065-2011-pCM
Reglamento del Decreto Legislativo No 1057 que regula el Régimen Especiaf de trrili¿rtaciOn
Administraüva de Servicios.
Resolución N. I0Z_2011_SERVIR_pE .: .r tr E:,tabiecidc

Resolución N. 10&2011_SERVIR_pE. : ie Corliratactón

Ley N" 29849 'Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Espeiládd údde$
Legislativo '1057 y otorga derechos laborales. ,r,r ca.torreg
Ley N" 28411 Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto
Ley N" 31365 Ley del Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2023
Ley N" 27M Ley de Procedimiento de Administrativo General : r.i
Ley N" 26790 Ley de modemización de la seguridad social en salud 'Ó cé

Ley N' 27806 Ley de Transparencia y de acceso a la información pública
Ley N" 27815 Codigo de Ética de la Función púbtica ¡ : l'FC r,l

teil N'ZAnl, qüe reguta ta prohibición de ejercer la facuttad de Norrñfuhfeñüry
Contratación de personal en el sector Público en caso de parentesco, ,,,, ?1.¡1;;;;;r.;i¡r.
Ley Na 29973 Ley General de la Persona con discapacidad.
Reiolución de Éresidencia Ejecutiva N" 06,1-2010-SERVIR/pE que otorOrtjbl"fli#'íá
bonificación a los Licenciados de las Fuezas Armadas. . :r;?r&iiüecretó

Sentencia del Tribunal Constitucional expediente N" 000002-2010-pffiC, que déclará
inconstitucionalidad del Régimen CAS y su naturaleza laboral.
Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 065-2020-SERVIR-PE y demás disposiciones que
resulten aplicables al Contrato Adminisfativo de Servicios. .: ,,
Comunicado N " 0005-2022-EF/53.01

i- l{ 15
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GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

COMISION ESPECIAL DE SELECCIÓN CONIRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

II. REQUISITOS PARA POSTULAR

PodÉ participar como postulante toda pemona natural que:

F No lener inhabilitación vigente para prestar los servicios al Estado, conforme al Registro
Nacional de Sanciones de destitución y despido (R.M. No 017-2017-PCl'¡i que aprobó la
Directiva para el uso, registro y consulta de Sistema Electrónico del Registro Nacronal de

\l:r' i::

{i!li,

Sanciones de Destitución y Despido - RNSDD), modificado con RM N
No tener inhabilitación adminiskat¡va ni judicial vigente con el Estado.

o 112-

No tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afi
injerencia directa o indirecta con Ia comisión evaluadora en el proceso de con) No estar considerado dentro del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM . ,_. 1::F No tener condena por delito doloso.

D será descalificado automát¡camente aquel postulante que no consigne el número de mdigo de
plaza convocada.

F será descalificado automáticamente todo aquel postulante que se presente a un pro@so que
no conesponda a la convocatoria. l,c.a He§'slf-ü

,, qus .rp,'obó ia

RESUMEN DE LAS pLAZAS A CONVOCAR ;i:'ro lJacionat dc

v :' ,-''

il. PERFIL DEL PUESTO:

coDtco0l -coNDUcTOR

:;§i
:f

01 CONDUCTOR 1

S/. 2,0&f.19 (Dos
Mil sesenta y qJaúo

mn 19/1ffi soles

2 02 AUDITOR/A

S/. 2,564.00 (Dos

Mil Quiniefltos
sesenta y cuatro
mn 19/'100 soles 

'

(
P':

-. a,ro

R,O

TOTAL DE PLAZAS I

FORMACÉN
ACADEMICA
(TNDTSPENSABLE)

o lnstrucción secundaria completa.
¡ Contar con licencia de conducir como minimo, catego
. Contar con Record de Conducción (Sin infracciones i

otorgado por la División de Licencias de Conducir de la Di
Transportes y Comunicaciones.

A-na BI

ibilidad de al interior de la ron

CURSOS,

CAPACITACIÓN,
DIPLOMADO O
ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACIÓN.

]. -,1. j
t i: vi§entó

r r i.,'i Vigerúe ,

:r.jor fiiry.g1elrltr

1

CANT¡DAD F
R.O.

1

LUGAR

,!'
a. Conocimiento en primeros auxitios comprobado ., g 1.,;. 

-. 
.

b. Conocimiento.n ,"rani.. ylo.roor rn."r ,f pr.O. qfffi,ffi&



1. Descripción de funciones:

Conducir el vehiculo de la Dirección de Telecomunicaciones, que se le asign
comisiones de servicio dentro de la región

lnformar diariamente sobre el estado operativo del vehículo a su cargo;tásf
ocunencias sucedidas.

Solicitar la ejecución del mantenimiento y reparación menores del vehículo asu
Solicitar la dotación de combustible y lubricantes para el funcionamiento del
cargo; llevando un estricto control del consumo y las

Cumplir estrictamente lo dispuesto en el reglamento
Manlener diaria y permanente el cuidado, limpieza i

asigne.

Apoyo técnico,

Las demás funciones que le asigne el jefe inmediato

recargas.

de seguridad vial.

nterior y exterior, del vehículo

2. Plazo y forma de ejecución de Servicio del contrato ^ lr- de ias

ioilzaig¡.
' :ay!¡cia¡

o demanda una persona con nivel de responsabilidad, sociabilidad,
va, con capacidad de planificar y organizar pensamientqSnalitico.

en equipo y bajo presión, compromiso y eficiénciá ein el
cumpl¡miento de metas y objetivos, comportamiento ético, comunicación
efectiva, tolerancia, vocación de servicio y reserva en el mane,¡o riii 

'lá

información.

El carg
proacti

trabajo

EXPERIENCIA

GENERAL. PUBLICO
Y/O PRIVADO

a, Experiencia general, mínimo de (01)añ0.
b. Experiencia en labores de conductor, minimo (01) añ0.

\.

HABILIDADES
COMPETENCIAS

Iniciativa para trabajos en equ¡po y deseos de su
con buenas relaciones intepersonales y valores
Empatía.

Cooperación y autocontrol
Puntualidad
Tolerancia
Reserva.

- .,1ad1.sc*abiliciac

é1icos.

' .trl!.,?ryi¡ii?ol
'.,(}l"ra a¡ ei

['ihi

LUGAR DE PRESTACIÓN
DEL §ERVICIO

rección Te b¡

istri

D d leco Um rcacn utones cad0 n el (,J anM ur rS
oaPrad N J 25 TDR U to de Jesú N azaÍeno

uH ma aan

DURACÉN DEL
CONTRATO

) lnicio: 01 de noviembre 2023
! Termino: 3l de diciembre 2023
Con posibilidad de renovación, previa evaluación
Iaboral,

CONTRAPRESTACIÓN
MENSUAL

S/ 2,064,19 (Dos mil sesenta y cuatro 00/19
montos y afliaciones de Ley, así como toda
trabajador

GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

COMISION ESPECIAL DE SELECCIÓN CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

I
I

de las

:ai:i,¡:¿: .

l

COMPETENCIAS

: ::Caeio¡1



GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUN¡CACIONES

COMISION ESPECIAL DE SELECCIÓN CONTRATO ADMINTSTRATIVO DE SERVICIOS

CODIGO 02 - AUDITOR

1. Descripción de funciones:

Elaborar carpetas de control en el marco de las normas vigentes de controj
Ejecutar los servicios de control o servicios relacionados que correspondan
de su competencia, en el marco de las normas vigentes de contrd§

&"'

r;:

r-

, :.. privedc

' -r '1 3;
i'i 1.,.1,r,:¡.¡r,..:r

.,..¡-.

FORMACIÓN

ACADÉ!'ICA
(INDISPENSABLE)

Titulado(a) y Habilitado(a) en las caneras profesionales Oe Abogádo,
Contador Público, Administrador de Empresas o Economista: ,

cuRsos,
CAPACITACIÓN,

DIPLOMADO Y/O
ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACIÓN,
(cERItFtCADO)

Conocimiento en Control Gubemamental
Capacitación en Gestión Pública y del Sistema Nacional de '

Conkol.

Conocimiento de henamientas de Ofimática
¡l'íC/t
:;.-* - '
¡l

b

c

REQUISITO
INDISPENSABLE
(DECLARAOÓN
JURADA STMPLE)

F Ausencia de impedimento o incompatibilidad para I

No haber sido declarado en quiebra culposa o
No haber sido sancionado con destitución o despido
No mantener proceso judicial pendiente iniciado
derivado de una acción de control o servicio de con

habajo en equipo y bajo presión, compromiso y
cumplimiento de metas y obietivos, comportamiento é
efectiva, tolerancia, vocación de servicio y reserva en el nlánelff
información.

riorodel

aboraÉ al-servicio

Fh:gi:.J0, .

,p_or él Estad
trol posté

0N abeh ers cÍe itadd 0 I unc m m n dto n rm0 co dn uasp

as
emitid
ión icá

d no srofe 0 an estab idec a ne as ormNv esempe p

Con dtrol ubemt mentala § ocr ESn AS t-.posr p0
Ede tiasnorm códdel ca ed a uF nc úbP lo

tiv

IE ca do me dan ua an ¡ lcl ncon d nsrg pers0 respo
roac con ad na ificat o nó tzatp capacid pl v rg pe

S.

cta

de

COMPETENCIAS

EXPERIENCIA
GENERAL
E§PECIFICA
PUBUCO
PRIVADO

Y/O

a. Experiencia general, comprobable en el sector público. y1o .pipdo
mínimo de dos (2) años , i* :oñduiia

blica

Ex neb ltt. ta es fica n n PGestió u Ibt ca ape pec bo
ut talbemamen m nI m0I 1 ano n ten adeid s'( ) pú

tml

HABILIDADES
COMPETENCIAS

lniciativa para trabajos en equipo y deseos de su
con buenas relaciones interpersonales y valores
Empatía.

Cooperación y autocontrol
Puntualidad
Tolerancia
Reserva.

anaiilicc,
'c4
,fC

,íí1á:,1r"n ei

i.ir¡réaü¿¡
:4{ddrpj

ejercicio de la función pública
F No tener sanción vigente derivada de un proceso

sancionador por parte de la CGR

. ,:i.,,

admin¡skativb

del Estado

v

ylo



GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

COMISION ESPECIAT OE SELECCIÓN CONTRATO ADMINISTRATIVO OE §ERVICIOS *,-
priorizando las labores vinculadas a su ámbito profesional; a fin de garantizar
investigaciones técnicamente prolijas y sólidas sobre la materia a examinar y la
determinación de las observaciones relacionadas a la mejora de la gestión institucionálo a
la identificación de responsabilidades legales o administrativas. Ji¡§s¡Alql;rar
Realizar el seguimiento operativo a ta imprementación de las recomendac¡c,ii#tÉbi$ii6til
propuestas por los servicios de conkol y servicios relacionados realizados fireviaríieiitéii
fin de apoyar técnicamente y agilizar el poceso de implementación, coadyuvando a la
mejora de la gestión institucronal,

Analizar y eváluar las solicitudes de información urgente y sensible en .n.U&!.*,rO
gubernamental provenientes de entidades o autoridades, con la finalidad de dariespuedE
o solución pertinente, oportuna y precisa a los solicitantes.
Recibir, evaluar y atender las denuncias presentadas por las autoídades y ciudadaniá6f
general, de conesponder y de acuerdo a los lineamientos y normativa ap
verificarlas y registrarlas para defnir la pertinencia de una acción de control
Elaborar informes, reportes u otra documentación que se deriven de
desanolladas, según lo requiera la jefatura inmediata, a fin de dotar de idio

licablele fii'i dC

irJ

s

y oportuna para los fines pertinentes

01 de noviembre 2023
31 de diciembre 2023

:9Vrí a

. i.r{Ír54ñ
"¡ J ril4 de

'.e§. a fi,;. de

Cautelar y resguardar la integridad de la información recibida y registradá'e?tEErsiúbñ¿a
informáticos de la contraloria general de la república, derivada de las labofi;a-fin de.
guardar la confidencialidad conespondiente. ' .i. WA
otras funciones asignadas por la jefatura rnmediata, relacionadas a la misión del'puesB9i.-,

2. Plazo y forma de ejecución de Servicio del contrato

1',5tf

lnicio:
Termino

Con posibilidad de renovación, previa evaluación del
laboral.

,l ,c,+
0esemDeno

tGl

el

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampl iatorias, m
conexas, de ser el caso.

, ler.a

LUGAR DE PRESTACIÓN
DEL SERVICIO

rgano de Control lnstitucional de la DRTCA, u
Gonzales Prada N0 325 DRTCA Distrito del
Provincia Huama a

te1!0Q,§ofs)
toda deluggión

564S/ I 9 m2, Qu n nte sto ntasese cu c0natro(Dos v
nc U monos tos ali rontac s d Le Syen c0mov v

.l

IV. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO:

DURACIÓN DEL
CONTRATO

CONTRAPRESTACIÓN
MENSUAL

trabaiador.aplicable al



GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

COMISION ESPECIAL DE SELECCIÓN CONTRATO ADMINISTRAIIVO OE SERVICIOS

4.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN

:t6¡

03/10/2023

Publicación del proceso en el Portal Talentos

Peru SERVIR (Aplicativo para el Registro de y

Difusión de las ofertas laborales del Estado).
'"ír'@oo

1

¡

Publicación de la anvocatoia en Pagina Web

de la Entidad

hft p s t/d ñcayacu ch o. g ob. pe/ co nv o c ato ri a. html

Del 05/10/2023 al
18t10/2023

Unidad de lnfonná§ca-.

I
2

Presentación de la hoja de vida documentada

en sobre cerrado por mesa de pales de la

DRTCA

19n0/m23
Hora: de 08: am

13:N pn

t
Mesa de'bartés

da,.t'-:i.
' ''i:? _ --. ':- :'

3 19 y 2U10/2023

4

Publicación de resultados de la evaluación de

la hoja de vida Pagina Web de la Entidad

https://drtcayacucho. gob.pe/convocatoria.html.

20/10/2023

Presentación de Reclamos
23/10/2023 (de

8:00 a.m. hasta
las 11:00 a,m.)

Mesa de oadés
i tjé'pirtés

6

23/10/2023 (A
partir de las

11:30 a,n. de
manen

presencial)
Adm

7

Entrevisla personal (Presencial) en el horario

establecido en la Dirección de Administración

24h0n023
(a partir de las

09:00 a.n.)

.".¿-- .

Comisión de Selecci§¡t
.,,-É! |

8

Publicación de resuftado final en Pagina Web

de la Entidad
https //drtcayacucho.gob.pe/convocatoria.html

24n0n023
(a partir de las 3

p.m)
de t{otptícaUn idad

I Adjudicación de plazas (De manera presencial

debiendo poftar su DNI oiginal) en
cumpliniento la tercera viñeta del literal c) del
capltulo Vl. de /as presenfes bases.

25/10n0n (A
partir de las 9:00

a.n) Prada No

Dístrito '

I

Tra

Direcció.n

en Jr,

de

f+,?

tr{.n,,*iEca

CRONOGRAMA
oFlctNA : '

RESPONSABLE,

Aprobación de /as Bases de Convocatoria Diección Regional'de'

Transpodes y
Comunicaciones

Ayacu-Cho.

05/1012023 al
18h0/2023

Evaluación de la hoja de vida Comisión Ei'pégial le ,

Seleiclión ''-',:'

Unidad de lnfomáüca .. .:tk¡ -_ | 'r..!, :lÁ

' ::!-

5

Absolución de Reclamos



GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
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COMISION ESPECIAL DE SELECCIÓil CONTRATO ADMINISÍRATIVO DE SERVICIOS

lmoo nte: El cronograma está sujeto a posibles variaciones que se da
oportunamente. Todas las publicaciones se efectuarán en la página web de la1

4,2 CRITERIOS DE EVALUACIÓN

&"

nS

Se considerará los siguientes criterios para la evaluación y están distribu¡dos de
manera:

lq

Nazarenó,
Hu

10 Suscripción del bntrato
26110t2023 Oficina de Recursñs'

Humanos

11 Firma del Contrato
27110t2023 Oficina de Recursos

Huma.dog.

1' lnicio de labores
0111112023 Dirección IiIt6iiEEIeÍ

t¡anspHFy-
uolhuntcaci0nes

EVALUACIÓN DE LA HOJA DE \4DA PUNTAJE MINIMO PUNTAJEÍfMEüF I
1. FORMACION ACADEMICA
Formación académica minima requerido para el
puesto al quq postula según codigo. 15 puntos

Grado adicional certificado
profesionales)

20

2. EXPERIENCIA LABORAL

§xperiencia general,
,puesto al que postula
/Públ¡cas y/o Privadas

mínimo requerido para e
según cód(¡0, en Entidades 5 puntos

Específica requerida 5 puntos
t5 punfdsj'Qt-Fte

.ir
Experiencia adicional al minimo requerido. + 5 puntos t¡drlx*ií¡. I

3. CAPACITACIONES

Capacitación General para el puesto al que
postula según codigo, no menor a 120 horas.

5 puntos

Capacitación especifica mínima requerida para el
puesto al que postula según codigo, no menor a
'120 horas.

Capacitación especíñca adicional al minimo
qquerido para el puesto, mayor a '120 horas

+ 5 puntos ii;

Sub Total 35 50- .
ENTREVISTA PERSONAL

Se Evaluará Diversos Factores- Aspecto Personal, mide la presencia,
naturalidad al vestir y la limpieza del postulante

' Seguridad y estabilidad Emocional

' .+.j:.:t:,.

su§ 98f P.:.plol'/ Y REG/S rf o DEL CONTRATO

(Solo para
+5 puntos

l pun

5 puntos

35 PUNTOS 50 PUNTOS
!! jrúl



GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
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COII.IISION ESPECIAL DE SELECCIÓN CONTRATO ADIIIINISTRATIVO OE SERVICIOS

*Para pasar a la etapa de entrevista debe rá obtener el puntaje mínimo en la evaluación cunicular
'El puntaje aprobatorio en cada etapa será el estipulado como minimo, de no alcanzar en una de las
etapas dicho puntaje será declarado No Aplo.

:lltrc¡
V, CONSIDERACIONES QUE DEBE TENER EN CUENTA TODO POSTULANTÉiiI

El proceso de selección del personal en todas sus etapas estará a cargo Oe'.¡¿:eiiif¡ts¡On'
Especial de Selección designada por el Titular de la Entidad bajo aclo resotutivéiáBi mismo
comprende las evaluaciones orientadas a constatar la idoneidad del postql.4gsqjlq6, gl
puesto, relacionado con las necesidades del servicio, garantizando los principiffiímérito,

I

capacidad e igualdad de oportunidades.

'1. Evaluación Cunicular (Formación acad émica, experiencia laboral y capacitaÉ.réiii: +i
como puntaje mínimo treinta y cinco (35) puntos y es de carácter eliminatorio. Los postulan tes
que no presenten su Cunículo Vitae, no cumplan con la estructura, llenado cónectd tdt

!

e¡li

2

formatos, foliación indicada y/o no sustenten con documentos el cumpl
requisitos obligatorios señalados en la convocatoria, serán DESCALIFICADO
Así mismo la evaluación Cunicular, tiene como puntaje máximo cincuenta

3

4

VI. PRESENTAOÓN DE DOCUMENTAC6N OBLIGATORIA:

;i,
A) De la tación de la Hoia de Vida:

La información consignada en la hoja de vida tiene carácter de decla
que el postulante será responsable de la información consignada en
se somete al proceso de fiscalización posterior que lleva a cabo la enF La hola de vida documentada se presentará en sobre cerrado, indicando
que postula. Asi mismo deberá completar y adjuntar los documentos: (
los cuales deberá descargar, imprimir, llenar, firmar, registrar con huella'd
Estos documentos deberán ser anexados junto con el DNI legalizadoF En caso NO SE ADJUNTE la documentación requerida y en el orden esü

.rir'.¡s
pulado.;el

postulante será cons¡derado como DESCALIFICADO
F La documentación que presente el postulante debe ser legible, stn

,urltos

- 
Capacidad de persuasión

- 
Emitir Argumentos Válidos sobre el cargo que

postula
-Capacidad para la toma de decisioneS,

Sub Total 35 50
PUNTAJE TOÍAL 70 PUNTOS

lili

enmendaduras, caso conhario será considerado como DESCALIFICADO

mismo que será de referencia para el orden de mérilo a publicar y
personal-

eliminatoria, por lo que solo

tiene opción a Renovación de acuerdo

debiendo considerar los
rntes

5'át

.j :.f i)
bonones o

',"il.:,!

1OO PUNTOS

Ilnra



GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

COMISION ESPECIAL DE SELECCIÓN CONTRATO ADMINISTRATIVO OE SERVICIOS

B) Documentación adicional:

horas académicas. DebeÉ ser copia simple por ambas caras lo§.. o§ y/o
constancias donde se indique el número de horas; se considerará I

TCA

Respecto a la experiencia, deberá adjuntar los documentos, en caso de slé¡:,;. 
,1..> PROFESIONAL: Adjuntará copia legatizada por ambas caras, el lítulo F-ioiésionat,

Diploma de Colegiatura, constancia de habilitación vigente; según lo requeiidd éñ eiperm
de puesto.

> BACHILLER: adjuntara copia simple legalizada por ambas caras, el Grado de Bachiller;

según lo requerido en el perfil de puesto. -t
> TÉCNICO: adjuntara copia simple legalizada por ambas caras, el Titulo fecnirc; qggp

Los cursos de Especialización yio diplomados: Adjuntará la documentación en
caso de ser: ' ' , .'':rr j: (l

) Los cursos de especialización y/o diplomados debe tener una duración minima de i20

años). ,,,,1i¡dot
> Los cursos, talleres, seminarios, conferencias, enhe okos: deben tener una

i e perl;i
duración

ra

tn un
:iitrn en

minima de 12 horas académicas, siendo acumulativas. Deberá ser
ambas caras los certificados y/o constancias donde se indique el núm
consi los hes últimos añosl.
N tulan ADJUD la tendrá 10 hábiles

renla d sus entos rloso
corresponda.

ll

c) OTRA INFORMACION OU RES ULTE CONVENIENTE:

l Los postulantes serán admitidos siempre y cuando cumplan con
establecidos en las Bases

D) ORDEN DE DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Los postulantes deben presentar LIGATORIAMENTE la Hola he
conesponda a la plaza convocada), Documentos y Anexos, estrictanien
a ser descalificados) en el siguienle orden

Los postulantes que sean ganadores y renuncien no podrán presentarsé d8t#fl&ídáB
de un (01) año a olras convocator¡as posteriores realizadas por DRTCA SSgb¡ffiE tl
El postulante ganador deberá estar presente en la hora y tectra señá*iUltl$
cronograma de las bases, al momento de la adjudicación, lo cual se realiza$¡@
manera presencial para la firma del acta, caso contrario dichh plaza'3tÉ
adjudicada al postulante que quede accesitario, según el orden de mérjto..jgl!
EI postulante ganador deberá incorporarse al pueito de trabajo conférm'd'b%

nir¡ a tJe 1 2i-i

wñüi arios'y/c

tóüosióBIádffi
' Lr,JI i ij ¿1! :rítit¡

., .,. - " ,-,,.' l,

i/iúá'.tseüifn
te(conffi

establecido en el cronograma del presenle proceso de convocatoria,
De haber encontrado irregularidades en los expedientes y de
ganadores serán sancionados automáticamente por falta de la ve
iniciar las acciones administrativas y/o judiciales que conesponde

Copia Simple Legalizada del DNI

Formato de Contenido de Hoja de Vida (Anexo N'01)
tr

Declaración Jurada de Actividades o Funciones efectuadas (Anexr'I,,ffi

1)

2)

3)
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VIII DE LA ENTREVISTA PERSONAL:
F La fecha de entrevista personal será consignada en el cronograma de I

el mismo que será publicado en el portal Web lnstitucional.
) Los postulantes deberán estar presente 10 minutos antes de la hora de

personal.

) Los postulantes deberán rnostrar su documento Nacional de ldentidad

a

inicio d

IX

TCA

4l ANEXO 03 al 07 (Declaración jurada)
¡l1jr,

5) ANEXOS ADICIONALES SOLO PARA EL PUESTO DE AUDITOR/A (Dectaraciones

Juradas según indica en el perfil de puesto)

6) Titulo Profesional y/o grado de Bachiller o Título Técnico Legalizado por ambas caras.

7) Diploma de colegiatura Legalizado por ambas caras (Solo profesionales y de acuerdé a

lo solicitado en el perfil de puesto) ' r,.. - -',
8) Constancia de Habilitación Profesional Vigente (Solo profesionales y de aqgerdo a lo

solicitado en el perfll de puesto) §: _ ,
9) Certificados de especialización y/o diplomados §gl-tl
10) Documentos que acrediten la experiencia laboral según Bases del Concursoth§.'¡i,l-
11) Curso, capacitaciones, talleres, seminanos, conferencias, entre okos. (valido los úfiffiffi

tres (03) años). (presentar solamente lo requerido en el perfil, indispensables y/o q !¡pg[
12) Certifcado de Discapacidad emitido por el CONADIS.

13) Certif,cado de Licenciado de las Fuezas Armadas, ,tb¿s caras,
14) Certificado de Deportista Calificado de Alto Nivel. y {e iriuerlo:a

conespondan. r,,-"iidÉÉEF El postulante al momento de presentar la HOJA DE VIDA documentada (incluyendbrbs
Anexos 01 al 07) y ales solo ra el de Audi
estar debidamente FOLIADOS en número, mmenzando de atrás para

cronológica, debiendo cumplir de manera estricta sean estos en el lado

entrevista personal de manera presencial. :'rrt9;
P La enkevista personal evalúa las capacidades y cualidades del postulante en fúndólfE i93

exigencias delperfil para elpuesto. 
"r$ii;ÍfTriiX

DE LAs BoNlFlcAcloNES Úii¡ ir¿rcti¿

- DNI d inicio

1. Bonificación por ser personal Licenciado de las Fuezas Armadas

Se otorgará una bonificación del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevi
los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuezas Armadas, de, con
la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXO
asimismo haya adjuntando en su Hoja de Vida documentad
emitido por la autoridad competente que acredite tal condición.

a copia simple del documento.

;l ,t'l? t¿§

'i05¡

IMPORTANTE:
! De las Declaraciones Juradas, el POSTULANTE es responsable de

consignada en dichos documentos y someüéndose al procedimiento
posterior que lleve a cabo la entidad. Y de haber encontrado

falta de la verdad sin perju¡cio de

:e

ct lt)

.: ,]

)Ínexo!



2. Bonificación por Discapacidad

Se precisa que en ambos casos la bonificación a otorgar será de aplicación cuando el

alcanzado el puntaje mínimo aprobatorio en la etapa de entrevista y puntaje total segúri

3. Bonificacíón por ser Deportista Calificado de Alto Nivel.

La bonificación por ser Deportista Calificados será otorgad

acreditación y a los porcentaies establecidos en el reglamento

a de acuerdo a la vigencia

de la Ley N" 27674 sobre el

de la evaluación cunicular, siempre y cuando haya aprobado la evaluación, a losllas

que hayan indicado al momento de postulación dicha condición, debiendo además sq
con la copia simple del documento oficial emitido por lnstituto Peruano del Depo

Dicha bonificación será de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el s
Bonificación por ser Deportista Destacado,

TCA

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un

puntaje aprobatorio, se les otorgará una bonificación del 15% del puntaje total, de conform$ad con lo

establecido en el artículo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal con Discapaci-(-ff¡9iq¡1pr.e

que el postulante lo haya indicado án el ANEXb N" 0'1, asimismo haya adjuntado 
ia"Sgfágdñexpedida por CONADIS.

ir
.) ayah

''

Bonificación por ser personal Licenciado de las Fuer¿as Armadas = fO% Entreüistá
Personal

Bonif¡cac¡ón por D¡scapac¡dad = l5% Puntaje Total

dt-uP n T E a u onact rncCu u rata ot FF
1P,Y,tu

,')

:i,
rDiPu cidad 15% Punte Total + BonificaciónF n uP nta

Bonifiódiá,ñiNivel consideraciones

Ii

2ódt;': 
,Deportistas que hayan participado en Juegos 0límpicos y/o

Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos,

o hayan establecido récord o marcas olímpicas mundiales y

panamericanas.

:: ini . a,i¿Li

a

Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos

Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se

ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o

marcas sudamericanas
,-120kNivel 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos

Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y

hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o

marcas bolivarianas

GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
COMISION ESPECIAL DE SELECCIÓN CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

+ Entrevista Personal + Bonificación Lic.

Entrevista Personal)

. r1;

Nivel 1



x DE LA DEcLARAToRIA DE DESIERTo y cANcELActó¡¡ oel pnoceso
1. Declaratoria de proceso desierto

El p roceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes
Cuando no se presenten postulantes. i'

GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

coMtstoN ESpEctAL DE sELEcctóN coNTRATo ADMtNtsrRATtvo DE sERvlctos

Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos mínimos
Cuando cumplido los requisitos mínimos, los postulantes no obtengan

a

b

f:c&

, xr{,, .i
el PUnIAle mf nlrino

ntratacióh, i
dentrol,del plazo

': --i

ad de la entidad bn

'1,

,*7'*É,
i¡,

c
aprobatorio en aralquiera de las etapas de evaluación del proceso de m

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios
conespondiente y no exista accesitario.

2. Cancelación del oroceso de selección
El proceso de la convocatoria puede ser cancelado sin que sea responsabilid
los siguientes casos:
a) Porrestricclonespresupuestales.
b) Otros supuestos debidamente justificados.

XI IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICIÓH OE OOBLC PERCEPC
No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personasa

n

a

D

:idÉjertalei

, 'n cie- .l' ñ
Ífel

-ECCiON

Nivel 4 Deportistas que h ayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos ylo Campeonalos Federados

udamen nos vlo partrcrpad0 n J uegos Deportivos v
meda AS d 0r0 lo rllcl

Depo rtistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juego
vos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

S 4Ya

ejercicio de la profesión o cargo, para
para desempeñar función pública.

LA COMISION ESPECIAI.

Están impedidos de ser contralados bajo el CAS los postores o contratistas,
servicio, funcón o cargo convocado por la entidad pública.
Es apticable a los trabaladores suletos al Contrato Administrativo de Servicios la
doble percepción de ingresos establecida en el artículo 3" de la Ley N. 281ZS,
Empleo Público.

Ley

Bolivarianos
obtenido

B,e/,

Nivel 5



ANEX No 01

DECLARACIÓN JURADA DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA

I. OATOS PERSONALES:

&"

Nombres Apell¡do Paterno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Ape¡lido Materno

Lugar

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD

día mes año

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNt C. Extranjerta

REGrsrRo úNrco DE coNTRtBUyENTEs - RUc No

DIRECCIÓN DOMICILIAR|A (marcar con una ,,x,, et tipo): : rlo

t{ 1}--

Ave n ¡d e/C a lle/J irón

RBAHzecróN:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

trtÉroNo:

GELULAR:

coRREo rtecrnó¡¡¡co:

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N':

@

PERSONA CON DISCAPACIDAo: Sí NO

Si la respuesta es aflrmat,va, ind¡car et No de ¡nscripción en el reg
discapacidad.
LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: SÍ

del año 2023

Dpto. / lnt

Íi§

'tc

NO

istro nac¡onal dg-las pefsonas con

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento ofic¡al emitido por la autoridad
competente que acredite su condición de licenciado.

Ayacucho de

Firma

'r ¡a áutor:dad

GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COIÚUNICACIONES

coursroN ESpEctAl oe srlecclóu coNTRATo ADMtNtsrRATtvo oE sERvtctos

¡ii iÉA
lii$ '

i.'

Huullai.Dfff,l$na; cr



GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
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COMISION ESPECIAL DE SELECCIÓN CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

ANEXO N" 02

DECLARACIóH ¡uRron
(Actividades o Funciones efectuadas)

.--
con DNI N" declaro bajo juramento que, durante el tiempo de mi EXpERIENCIA
LABORAL, la cual ha sido acreditada mediante documentos adjuntos, efectué las ACTIVIDADES o
FUNCIONES siguientes:
a) Exper¡encia general:

Detallar en el cuadro s¡guiente los trabajos que califlcan la experiencia requerida :CA

(Puede ¡nsertar más f¡las si así lo requiere).

b) Exporiencia ecpecÍf¡ca en la función o la materia:
Detallar en el cuadro sigu¡ente los trabaios que calmcan la experienc¡a requerida.

r'Jllo 
I

!

Declaro, que la información proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea n rl20
invesügac¡ón. Me someto a las veriñcaciones que la DRTCA tenga a bien .ealizat,.¿y-

correspondientes que se der¡ven de ella

:'

I

I

,.i

Ayacucho .............de del año 2023

N Nombre de la Entidad o
Empresa

Cargo
desempeñado

Fecha de
lnicio

(mes/año)

Fecha de
culm¡nación

(mes/año)

Tiemp
oenel
cargo FOLIO

I

Actividades o func¡ones realizadas

2
,,,.: i nxr¡jiJuo,(aJ

,ERiEI'ICIA
_-:-TÍYTTTAUS§-O

-'¡lt ',' .:.,.:lE;

3 *t:á

Nombre de la Entidad o
Empresa

Cargo
desempeñado

Fecha de
ln¡c¡o

(mes/año)

Fecha de
culminación

(mes/año)

T¡em

FoLloca

1 :)t

2

Actividades o funciones real¡zadas

!

'5.{c

Firma

(Puede insertar más f¡las si así lo requiere),

Activ¡dades o funciones real¡zadas: r
N

en el

Activ¡dades o funciones realizadas:

i
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TCA

Yo,.....

"n 
ur i,o"""á cns r.r; . 

"T,1:T:,1:#".T:f 

;:1":l:.:"',"'":":.:.E',"nl::'l
convocado por la DRTCA, a f¡n de part¡cipar en et proceso de setección descrito. 

-,3h fO
EtJ ---,

ParatalefectoDEcLARoBAJoJURAMENTolosiguiente:

. No me encuentro incurso en ninguna de las causales que ¡mp¡den m¡ contratación bajo el
régimen de contratación Administrativa de servic¡os, regulada en el Decreto Legislat¡vo N'
1057 y su reglamento, aprobado por el decreto supremo N" 075-2008-pC[,4. Estar en ejerc¡cio y en pleno goce de m¡s Derechos C¡v¡les.. Cumplir con todos los requisitos mínimos exigidos para el puesto al cual estoy postulandó.'. No estar considerando dentro del Reg¡stro de Deudores Alimentarios Morosos€El€e,tl crpa.. No tener condena por delito doloso jj

. No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercic¡o Oe la pro'ffión para
contratar con el estado o para desempeñar función pública. i+r lt t -rj. Cumpl¡r con todos los requis¡tos señalados en el perfil de la presente convocatoriali' '

ldentiflcado (a) con DNI N'
(Nombres y Apellidos);

... ... , con domicil¡o en

Firmo la presente Declaración Jurada, de conform¡dad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley
N" 27 444 - Ley de Procedim¡ento Adm¡nistrativo General.

Por lo que suscnbo la presente en honor a la verdad

Ayacucho de del año 2023 . irr§rui¡n4ó
:,:B€[lAü{r'.'

Firma

DNI:..

Huella Dactilar

5alu Érl

-- ivo N'

paia

l Ley

t

Anexo 03
DECLARACIÓN JURADA



Yo, ......

GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

COMISION ESPECIAL DE SELECCIÓN CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

ANEXO 04

DECLARACIÓN JURADA

N'

a efecto de
de 2010 en el

, ¡dentificado (a)

Ante usted me presento y d¡go:

Oue, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales,
vacante según lo dispuesto por la Ley N'29607, publ¡cada el 26 de octubre
"El Peruano'.

Ayacucho .............de ..... del año 2023

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobación de la veracidad de la presente declaración jurada
solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declarac¡ón jurada por los certif¡cados or¡ginales,
según sean requer¡dos. .i;'::,c'o iai

Por lo que suscr¡bo la presente en honor a la verdad

lat iá uia

Firma

DNI:..

( I:'lrnareS.

l a:i

ir-¡rir::r
-: : ', i-"::1

I,",
?-q{ier

Con DNI l--l carné de ExtranjerÍa l-_] Pasaporte l--l otros I--l

una

iaca

,.5ii ia' É :ir]l,
Huella E qügr
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ANEXO 05

DECLARACIóN JURADA

",1,:

Yo,......... idenüficado(a) con DNI N'
.. y con domicilio en ..

DECLTRO BAJO IURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimislo, t-o.!no

conocimiento que en caso de resultar falsa la información que proporciono, autorizo a SERVIR a efectuar la
comprobación de la veracidad de la presente Declaración lurada; según lo establecido en el Artículo 411'
del Código Penal y Delito contra la Fe Pública - Título XIX del Código Penal, acorde al artículo 32'de la Ley
N" 27444,Ley del Procedimiento Administraüvo General.

r i !'
Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaración jurada por los certificados originales,

e

T64.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ayacucho .............de . ...... del año 2023

''. -,irl!.n_ro, 
-to-njo': ár fectuaila

''tnJ.r!¿J:4'! l!
. r'¡ Lr'v

l'¡,,t l|:.
Firma:....

DNI:.......

Huella Digital
'iI ' iti .t,i {

- i': '.;:.: ' :

t:r,.'li:.i\.:'
: i.r._,

:

§'
;UEFCáw

según sean requeridos.



GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
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COMISION ESPECIAL OE SELECCIÓN CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

ANEXO 06

DECLARACTÓN JURADA

&*

*¡r*'*

....., identificado(a) con DNI N" ...............,... y con

a

DECLARO BA'O JURAMENTO; ;.
i¡{rf6¿q

No tener conocimiento que en Ia DRTCA se encuentran laborando mis parientes hasta el cuatiüig.ád
consanguinidad, segundó de afinidad, por razones de matrimonio, unión de hecho o conviven.iFq?" go."n
de Ia facultad de nombramiento y contratación de personal, o tengan inierencia directa o indiiecta én el
ingreso a laborar a la entidad. ,', ..1

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N" 26771, modificido pór Ley tl"
30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N' 021-2000-PCM y sus modificatoriáslDecreto
Supremo No 077 -20O2-PCM y Decreto Supremo No 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo. a no
participar erl ninguna acción que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas
sobre la materia- 

t(;¡
Asimismo, declaro que:

NO ( ) tengo pariente(s) o cónyuge que preste[n) servicios en la DRTCA.
SI ( ) tengo pariente(s) o cón¡ruge que preste(n) seryicios en DRTCA, cuyos d
continuación:

Ayacucho .............de ... del año 2023

f¿¡

Firma:..,.,........,.............

DNI:..............................

'ei

Huella D igital::,--l

.t'

rli.¡
.-r-r]i

ri:

Grado o relación de
parentesco o vínculo
conyugal

Área de Trabajo Nóü$ré'§ s"tt'
j nr,lr:CLi en ú

' ' .:
,--iuv.r,ur r-tj_v r\
:'oiiJs: Decrcto
,I {,,t,l.irl ¿. nO

-'l I ,'. nil i'r-r,¡.r

lii

-j'

Apellidos
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TCA

Yo, -------**-------
con DNI

ANEXO 07

DECL/TRACTÓN JURÁDA

DECLARACIÓN JURADA DE DATOS PERSONALES

(Ley N" 29733 - Ley de Protección de Datos Personales)

..----------iden[fi iaiio/a
participante del CAS N' autorizo a DRTCA o a una entidad

adci a
-ida i1

tercera contratada por dicha enüdad, a validar información de mis datos personales en fuentes accesillfi;
públicas y/o privadas. 

¡'jfp
Asimismo, brindo referencias laborales de mis últimos trabajos, verificando que los teléfonos se ensuentran
a ctua liza d os:

'úil

rii.:,.' 
,¡&H

En caso de resultar falsa la información que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en¡ÉP'
artículo 411e del Código Penal, concordante con el artículo 32e de la Ley Ns 27 444,Ley d,el Pro¿;iiím¡ento
Administrativo General. | --t¡irr;t;

Ayacucho .............de del año 2023

Firma:.

DNI

r 
_ cnif it r,

i
l.

:

EMPRESA /
ENTIDAD

DIRECCIÓN

CARGO / PUESTO

DEL
POSTULANTE

TELÉFONOS

CORREO
ELECTRÓNICO

tluetta óáciliáirir.'l

I
I
!

I

NOMBRE Y
CARGO DEL JEFE

INMEDIATO
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MoDELo pARA pRESENTA.ToN DEL cuRRrcuLUM vrrAE EN soBRE cERRA¡o ''r

.;1::rf:

,i

i

*'",Y-

ii'..:j

r:

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES AYACUCHO

señoRrs:
co¡utrÉ esprclal or set¡ccrórl

CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION

SERVTCTOS (CAS)

PLAZA A POSTULAR: .........

PROCESO CAs N9 -2023€ RA/GG-G Rr-DRTCA

APELLIDOS Y NOMBRES

cóolco or tA PLAZA N" ,lE

FOLTOS

DEl.
!

SOBRE PROPUESTA - CURRICULUM VITAE

ri,o

I

¡

I

1..
1-
l

1


