DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y

COMUNICACIONES “Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo™
AYACUCHO

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
- -N° 4 8% -2023-GRA/GG-GRI-DRTCA.

Ayacucho, 2 0 DIC 2023
VISTO:

El Memorando N° 782-2023-GRA/GG-GRI-DRTCA, Carta N° 001-
2023-GRA/GG-GRI-DRTCA/CES-REG.276/P, Resolucién Directoral Regional N° 442-2023-
GRA/GG-GRI-DRTCA, Bases para el Concurso Interno para Ascenso y Cambio de Grupo
Ocupacional en la Carrera Administrativa del Personal Nombrado bajo el Régimen Laboral
del Decreto Legislativo N° 276 en el Afio Fiscal 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 191° de la Constitucién
Politica del Peru, concordante con los articulos 1° y 2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, asi como sus respectivas Direcciones Regionales gozan de autonomia
Politica y Administrativa en asuntos de su competencia, por lo que, el presente acto resolutivo
es emitido con arreglo a Ley;

Que, la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional de Ayacucho, es una persona juridica de derecho publico, constituyéndose
en una unidad organica dependiente estructural, jerarquica, administrativa, técnica, normativa y
funcionalmente de la Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Ayacucho;

Que, con Resolucién Directoral Regional N° 442-2023-GRA/GG-GRI-
DRTCA, de fecha 21 de noviembre del 2023, se Reconforma la Comision de Concurso Interno
de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional, para cubrir las plazas vacantes de profesionales y
técnicos de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Ayacucho;

Que, de acuerdo al Reglamento del Decreto Legislativo N° 2786,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, precisa en su “Articulo 28° Concurso
Obligatorio. — “ef ingreso a la Administracién Publica en la condicién de servidor de carrera o de
@apfaﬂ servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectua obligatoriamente

S5 ge\ &mediante concurso. La incon i6nalaC Administrati A I nivel inicial del
AN B N\ ; poracién a la Carrera Administrativa seré por el nivel inicial del grupo

f/ Edwin @pupac:‘onal al cual postulé. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la Ley y su
% Seglamento"; Articulo 29° Convocatoria y Seleccion. — “el concurso de ingreso a la

% dministracién Publica comprende las fases de convocatoria y seleccion de personal”; Articulo
\"\. 4 Y 30° Formalidad en su Ejecucion. — “el concurso de ingreso a la administracion Publica comprende
YAcUS™"" |25 fases de convocatoria y seleccién de personal. La fase de Convocatoria comprende: El
requerimiento de personal formulado por los 6rganos correspondientes, la respectiva
conformidad presupuestal, la publicacién del aviso de convocatoria, la divulgacion de las bases
del concurso, la verificacién documentaria y la inscripcién del postulante. La fase de Seleccion

comprende: la calificacion curricular, la prueba de aptitud y/o conocimiento, la publicacién del
cuadro de méritos y el nombramiento o contratacion correspondiente”,

Que, el proceso de ascenso del personal sujeto a la carrera
administrativa en el Estado Peruano, se encuentra regulado por el articulo 16° del Decreto
Legislativo N° 276, que precisa que “el ascenso del servidor en la carrera Administrativa se
produce mediante promocion a nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional,
previo concurso de méritos.” Del mismo modo el articulo 17° de la sefialada norma, sefiala que
‘las entidades publicas planificarén sus necesidades de personal en funcién del servicio y sus
posibilidades presupuestales. Anualmente, cada entidad podréa realizar hasta dos concursos para
ascenso, siempre que existan las respectivas plazas vacantes.”
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Que, bajo el marco de la Ley N° 31638 — Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023, sefiala en el literal 8.1 de su articulo 8° que “se prohibe la
incorporacion del personal en el Sector Plblico por servicios personales y el nombramiento, salvo
en los supuestos siguientes: (...) ¢) La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia
temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocién del personal,
en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. (...)
En el caso del ascenso o promocién del personal, las entidades deben tener en cuenta,
previamente a la realizacion de dicha accién de personal, lo establecido en el literal b) de la
Tercera Disposicion Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez que se reincorpore el titular de la
plaza, los contratos respectivos quedan resueltos automaticamente.”

Que, el literal 8.2 de su articulo 8° de la Ley N° 31638 — Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, sefiala que “para la aplicacién de los
casos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta el literal /i) del numeral precedente, (...)
es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP), (...) y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segun
corresponda, asi como que las plazas o puestos a ocupar se encuentren registradas en el
Aplicativo Informéatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccién General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva
certificacién del crédito presupuestario.”

Que, el inciso a) del articulo 42° del reglamento del Decreto Legislativo
N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, establece que progresion en la carrera
administrativa se expresa a través de “el ascenso al nivel inmediato superior de su
respectivo grupo ocupacional”; del mismo modo el referido reglamento precisa en su articulo
56° que, “los concursos para el ascenso se realizan anualmente, siendo responsabilidad del
titular de la entidad correspondiente garantizar su ejecucion desde la previsién presupuestal
necesaria hasta su culminacion”

Que, a traves de la Carta N° 001-2023-GRA/GG-GRI-DRTCA/CES-
REG.276/P, el Presidente de la Comision de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional, remite
al Titular de la Entidad, las “Bases para el Concurso Interno para Ascenso y Cambio de
Grupo Ocupacional en la Carrera Administrativa del Personal Nombrado bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 276 en el Afio Fiscal 2023”, argumentado que a través de
la Carta N° 134-2023-GRA/GG-GRI-DRTCA-DA-UP, la Unidad de Personal informé las plazas
vacantes para llevar acabo dicho concurso. Por lo que, es necesario su aprobacion a través de
acto resolutivo, a fin de continuar el procedimiento de acuerdo al cronograma, previa autorizacion
del titular de la Entidad; en ese sentido, con Memorando N° 782-2023-GRA/GG-GRI-DRTCA, el
Director Regional de la Entidad, autoriza la proyeccidn de acto resolutivo de aprobacion de las
referidas bases;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 y
su Reglamento Decreto Supremo N°® 005-80-PCM; la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2023; Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444; Reglamento
de Organizacién y Funciones de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de
Ayacucho aprobado por Ordenanza Regional N° 017-2010-GRA/CR y en uso de las atribuciones
y facultades conferidas por las Resoluciones Ejecutiva Regional Nros 251 y 282-2023-GRA/GR;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, las ‘BASES PARA EL
CONCURSO INTERNO PARA ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL EN LA
CARRERA ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL NOMBRADO BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 EN EL ANO FISCAL 2023”, de la Direcciéon Regional
de Transportes y Comunicaciones Ayacucho, el cual forma parte de la presente resolucion
en 30 folios; por los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR, a la Comisién Evaluadora
del presente Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional, llevar a cabo
el proceso rigiendose estrictamente conforme a lo establecido en las Bases de Concurso, el
Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a la
Direccion Regional de la Entidad, Oficina de Planificacién y Presupuesto, Oficina de
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BASES PARA EL CONCURSO INTERNO PARA ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONALEN LA
CARRERA ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL NOMBRADO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 EN EL ANO FISCAL 2023

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 12 Objetivo

Establecer las disposiciones que regulen el procedimiento para cubrir por concurso interno de

seleccion y evaluacién para el ascenso y cambio de grupo ocupacional en las plazas vacantes

m;,& existentes en los documentos de gestion institucional (Cuadro para Asignacion de Personal — CAP y

7 resupuesto Analitico de Personal - PAP) de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones

| Gobierno Regional de Ayacucho; bajo los parémetros previstos a cargo de la Comisién que se
Reconformado con Resolucidn Directoral Regional N®442-2023-GRA/GG-GRI-DRTCA.

l\%% A
2\ AJMINISTRACION
%,

NI

’

“AYACUTHY -~
Articulo 22 Finalidad

Determinar los requisitos y procedimientos de evaluacidn para efectuar el concurso interno de
méritos para la progresién en la carrera administrativa de los servidores nombrados bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
ector Publico; de la Unidad Ejecutora 200 Regién Ayacucho — Transportes.

arantizar la transparencia y neutralidad en las diferentes etapas del procedimiento de seleccién y
evaluacion.

Articulo 32 Base Legal

e Constitucion Politica del Perd

Ley N® 27867 — Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y su modificatorias.

Decreto Legislativo N2 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

Sector Publico.

Decreto Supremo N2 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de |a Carrera Administrativa

y de Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Legislativo N2 1440 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

® Ley N” 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2024.

* Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil

® Ley N® 27658 — Ley Marco de Modernizacidn de la Gestién de Estado.

* Decreto Supremo N2 004-2019-JUS — Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

® Ley N® 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

* D.L. N°1025 sobre Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico

* Ordenanza Regional N° 017-2010-GRA/CR, que aprueba en forma excepcional la Estructura
Organica y el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de la Direccidn Regional de
Transportes y Comunicaciones - 2010.

* Ordenanza Regional N° 008-2014-GRA/CR que aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal -
CAP y el Cuadro Nominativo de Personal - CNP de la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones — 2014 Organo Desconcentrado de Linea Sectorial del Gobierno Regional de
Ayacucho.
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* Resolucién Directoral Regional N° 115-2018-GRA/GG-GRI-DRTCA que aprueba con eficacia
anticipada el Presupuesto Analitico de Personal - PAP de la Unidad Ejecutora 200 de la Direccién
Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional de Ayacucho.

* Resolucion Directoral Regional N° 181-2015-GRA/GG-GRI-DRTCA que aprueba el Manual de
Organizacion y Funciones — MOF de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional de Ayacucho.

¢ Resolucion Directoral Regional N2 442-2023-GRA/GG-GRI-DRTCA, Reconformacién de la
Comisidn quién es el encargado de la conduccion de las diferentes etapas: desde la convocatoria
hasta la elaboracion y presentacidn del informe final.

Articulo 42 Alcance

Podran participar en este concurso interno para ascenso y cambio de grupo ocupacional, todos los
servidores nombrados de la Unidad Ejecutora 200 Region Ayacucho - Transportes, que retnan los
requisitos exigidos para cada plaza. Cada servidor interesado solo podré concursar a una plaza
vacante y presupuestada quien postule a mas de una plaza vacante serd separado
automaticamente sin derecho a rectificacion.
CAPITULO 1l
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 52.- Para efectos de la aplicacion de la presente Base, se debe tener en cuenta las siguientes
definiciones:

) Generalidades para los servidores: Comprende a los servidores publicos que con caracter
estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracion Publica (Art. 22 D.S.N2
005-90-PCM). Asimismo, la carrera administrativa proporciona iguales oportunidades a todos

/ los servidores (Art.52 D.S.N2 005-30-PCM).

b) Grupo Ocupacional: Son categorias que permiten organizar a los servidores, en razén a su
, formacidn, capacitacion o experiencia reconocida. Los grupos ocupacionales son: profesional,
BN técnico y auxiliar. (Art.162 D.S.Ne 005-90-PCM),

I ) El Cambio de Grupo Ocupacional: Es |a accién del servidor publico, que se encuentra dentro de
s/ un grupo ocupacional (Profesional, Técnico y Auxiliar), donde mediante concurso interno de
méritos, ocupard una plaza del grupo ocupacional superior al que pertenece.

<

d) El ascenso: Es la accion de personal que se produce mediante promocién a nivel inmediato
superior de su respectivo grupo ocupacional, previo concurso de méritos.

Articulo 62 El ascenso y cambio de grupo ocupacional se efectta por concurso interno de méritos,
teniendo en consideracién las necesidades institucionales y los intereses del servidor; procede a
peticion expresa de parte.

Articulo 72 Podré postular al presente Concurso Interno de méritos para ascensoy cambio de Grupo
Ocupacional, aquel servidor que cumpla con los requisitos minimos establecidos en el Manual de
Organizacién de Funciones (MOF) vigente de la DRTCA y cumplan con los requisitos segln el
Decreto Supremo N2 005-90-PCM (Arts. 449, 459, 462, 472, 492, 602 y 612)
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Articulo 82 Para llevar a cabo el presente Concurso Interno se requiere de la existencia de plaza
vacante debidamente presupuestada y cuyo cargo se encuentra contemplado en el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP), y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) correspondiente al nivel
y grupo ocupacional al cual postula.

Articulo 92 El ascenso se da al nivel inmediato superior en el grupo ocupacional. La progresion se
da mediante cambio de grupo ocupacional solo cuando, haya alcanzado al nivel mas alto dentro de
Su grupo ocupacional,

Articulo 102 El Concurso Interno se desarrollard conforme a los principios de: Legalidad, de
Oportunidad, Imparcialidad, Presuncién de Veracidad segtn Decreto Supremo N2 004-2019-JUS -
Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General (Art. IV).

Articulo 112 Son causales de descalificacién automatica:

a) No Cumplir con los requisitos para postular (bases del concurso).

b) No presentar |a solicitud de postulacién con los datos solicitados y de forma clara y precisa.

c) Ocultar informacién y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o algin signo de
alteracion en cualquier etapa del Concurso.

e) Presentarse a mas de una categoria.

Articulo 122 La documentacion presentada no deberd tener borraduras, manchas, ni
enmendaduras, ni cualquier signo de alteracién, en caso contrario la comisién la considerara como
presentada. Se dejard constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta
rrespondiente.

durante la etapa de convocatoria, a través de la Unidad de Recursos Humanos.

Articulo 142 No podran postular a este concurso los servidores que tengan Antecedentes Penales
y Policiales, incompatibles con la clase de cargo que estén cumpliendo sancién administrativo

<.>/Articulo 152 Los Postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la Direccién
Regional de Transportes y Comunicaciones de Ayacucho, para tomar conocimiento de los
resultados o cualquier otro aviso referido al Concurso.

CAPITULO IlI
DE LA ORGANIZACION

Articulo 162 De la Comision del Concurso Interno.

La Comision de Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional de la Unidad
Ejecutora 200: Region Ayacucho - Transportes, esté conformado por Resolucién Directoral Regional
N2 442-2023-GRA/GG-GRI-DRTCA encargado de la conduccién de las diferentes etapas: desde la
convocatoria hasta la elaboracion y presentacién del informe final.

Asimismo, la Comisién aceptard la participacion de veedor (es), que se efectta con la acreditacion
correspondiente al inicio del proceso, con la finalidad de verificar el desarrollo eficiente %
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transparencia del presente concurso interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional, haciendo
prevalecer el derecho de los postulantes en el marco de la normatividad vigente.

Articulo 17° De la conformacién de la Comisién del Concurso Interno.
La Comision de Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional esta conformada por
los siguientes miembros:

Cargos Titulares | Suplentes

| Presidente | Mg. CPC. Wilder Huaman Marifio Abog. Victor E. Acevedo Quintero |

§ Director de Administracion Director de Asesoria Juridica
Secretaria | Lic. Adm. Edith Fabiola Alarcén Melgar | Mar y  Cielo Bustamante |

Jefa de la Unidad de Personal Barrientos Responsable  de
AIRHSP
Miembro Econ. Dionisio Murillo Gutiérrez | Econ. Maria Elena RGa Ochoa
\ Director de Planificacidon y Presup. Resp.de Planeamiento Estratég. |

Articulo 18° De las Funciones de la Comision:

¢ Elaborar las actas de todo el proceso desde la instalacién hasta el resultado final de la Comisidn
de Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional, las mismas que deben ser
suscritas por todos los miembros.
* Elaborar las Bases del Concurso Interno para Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional.
Elaborar y consignar en actas el Cuadro de Méritos de los participantes con la indicacion del
puntaje total en cada etapa, incluyendo las observaciones encontradas durante el desarrollo del
Concurso.
Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas para el presente concurso interno.
Formular y publicar el cronograma respectivo
Convocar a concurso y efectuar la difusién correspondiente.
Recepcionar las solicitudes de los postulantes.
» Verificar los requisitos de los postulantes.
* Evaluar y calificar el curriculum vitae de cada postulante y publicar la lista de los declarados
m aptosy no aptos, para la etapa del examen de conocimientos.
\\Elaborar las pruebas de conocimiento para profesionales y técnicos, las mismas que versaran
. o sobre el Sistema Administrativo al que pertenece la plaza y a las funciones establecidas en el
’ pdiflgi;}" M.O.F. y sobre |a estructura del estado.
Lt 7= Calificar los exdmenes de conocimiento
* Elaborary publicar la relacion de postulantes aptos y no aptos de la prueba de conocimientos.
® Aplicar los instrumentos de evaluacion de la prueba de conocimientos
¢ Publicar el resultado final de todo el proceso del Concurso
* Absolver las impugnaciones que presenten los postulantes
* Publicar el resultado final luego de las absoluciones, de las impugnaciones presentados por los
postulantes.
* Elaborar el informe Final del Concurso Interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional;
remitiendo al Director Regional, para la emisién de la resolucidn de ascenso.

Articulo 19° Caso de Parentesco

* No podran serintegrantes de la Comision, los postulantes y/o las personas que tuviesen relacién
de parentesco entre si o con los postulantes, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad.
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* No debera divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacién a que tenga acceso en
el concurso interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional.
No ejercer Influencia parcializada en la calificacion.

La presencia de los veedores es con la finalidad de verificar la transparencia e imparcialidad del concurso
interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional, haciendo prevalecer el derecho de los servidores,
teniendo en cuenta la normatividad vigente.

CAPITULO IV
DE LAS PLAZAS VACANTES Y REQUISITOS GENERALES

Articulo 20° Plazas Vacantes para la Convocatoria
Los cargos materia del presente Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional,
estdn considerados en el Cuadro para Asignacién de Personal y el Presupuesto Analitico de Personal

(PAP) de la Unidad Ejecutora 200: Regién Ayacucho - Transportes; documentos vigentes y

|
i CARGO DIRECCION/OFICINA/ | Ne ° Ne
° | GRUP
N } GRURQ OCUPACIONAL CARDR LAP ESTRUCTURAL UNIDAD CAP  PAP AIRHSP
\ |
.. C | T
1 Profesional | AUDITOR Ii SPC Oficina de Control| o, | 47 | 000096
Institucional |
[ ESPECIALISTA EN Oficina de Control |
| ional [
g Profesional || pecToRIA | D Institucional il Bl Rcainl
SERVIDOR " ESPECIALISTA Oficina de |
3 | ‘pusuco | Profesional | oM INISTRATIVO I Spe Administracion A | B | os
ESPECIALISTA Divisién de f
. ESPECIALISTA ]
4 Profesional ADMINISTRATIVO Il SPC Transpor‘tes. y| 130 | 123 | 000002
| Seguridad Vial \
| g T
d
5 | Profesional | INGENIERO | sPD Direccion el 45 | 138 | 000143
Telecomunicaciones
2.5 TECNICO . ., .
6 Técnico ADMINISTRATIVO Il STB Direccion Regional 03 03 000066
Técnico TECNICO Oficina de
7 ADMINISTRATIVO Il AIE Administracién il il e
Técnico TECNICO
i P 7 2
8 ADMINISTRATIVO 11l STA Unidad de Personal 2 2 000022
Técnico TECNICO :
ADMINISTRATIVO | STC Unidad de Personal 30 25 000110
f Técnico TECNICO .
P 4
N A 0 ADMINISTRATIVO | STC Unidad de Personal 31 26 00005
\}'@ Técnico Unidad de |
11 | SERVIDOR If&‘ﬁ < EN STA Contabilidad v| 34 | 29 | 000007
PUBLICO DE Tesoreria
APOYO Técnico Unidad de
12 FERSONAL OE STB Abastecimientos y| 49 44 000051
SERVICIOS Il ey &
Servicios Auxiliares
Técnico Unidad de
13 ALMACENERO I STC Abastecimientos y| 50 45 000086
Servicios Auxiliares
Técnico Unidad de
14 ALMACENERO Il STC Abastecimientos y| 51 46 000001
Servicios Auxiliares
Técnico Unidad de
15 s DE STC Abastecimientos y| 52 47 000135
SERVICOS | 2 e
Servicios Auxiliares
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Técnico Unidad de
16 VIGILANTE 111 STC Abastecimientos y| 56 51 000019
Servicios Auxiliares
Técnico Unidad de
17 VIGILANTE 1l STC Abastecimientos y| 57 | 52 | 000060
' Servicios Auxiliares
18 Téenico | soLoADOR I STC | pmoac %& FAUPOL 23 | 67 | 000100
Mecanico
- . =
19 Teenico | maquiNisTA | STc | pdsd de EauRel g6 | 20 | ooooss
Mecanico
20 TEene® | MaQUINISTA | sTC umdad de Eao| 79 | 73 | 000034
Mecanico
21 Teenico | \AQUINISTA sTC wnicac de EuPOl gy | 74 | ooo1ss
Mecanico
Teenice | cHoreR i STC unidad de Eauipo| g1 | 75 | oooors
Mecanico |
Técnico Direccion de ;
- CHOFER Il STB L | 88 | 82 | 000137 |
Estrategia Vial |
R i N .z | |
Tecnico | capATAZ I | STA sub-Direccion  de | g5 | o, | nooog7
| Obras [
|Tecnico | apaTAZ I | sTA Sub-Direccion  de| o5 | o3 | poo12a
i Obras |
26 Teenico | AQUINISTA 11 f STB Sub-Direccion  de| 105 | 94 | 000050
| Obras
27 Tecnico | \paTAZI STB Sub-Direccon  del oy | 95 | ov010S
Obras
S — n ==
& 8 Tecnico | A ARILIN STB wbDirecciin  de) oy | op | poowss
is = Obras
= ey Tecni Sub-Direccion _ de
Ty o= ECnICe L ALARILIN STB o 103 | 97 | 000028
=) Obras
30 Tecnico |\ BARILII STC Sub-Direccisn  ded (oo | o | dosem
Obras
31 Tecnico | o ACERO I STC Sub-Direccion  de| g0 | ano | Go04s
Obras
Técnico Sub-Direccion de
TECNICO EN Estudios, Supervisidn
32 ;
INGENIERIA I i y Liquidacion de| 121 | 114 | 000052
W [ | Obras
=.-f'»"‘;‘ e & ,ﬂ Técnico Sub-Direccion de
’ AR (=20 i isid
S Jooomw '\33 DIBUJANTE | STD Estudios, Supervision | 1o, | 115 | oooo2a
= ;ﬁ‘ h): y Lliquidacion  de
(=4 1l ::_: |
N FREAUPUESTO, .;;94 i Obras
G o . . | 5 g
AR Técnico | Division de
i 34 CHOFER 1l STB Transportes y| 137 128 | 000121
\ Seguridad Vial
Técnico TECNICO Division de Licencias
35 ADMINISTRATIVO | i de Conducir 4l A3l 09107

Articulo 21° De los Requisitos Generales de |a Plaza:

Los requisitos generales de las plazas vacantes materia del presente Concurso Interno de Ascenso
y Cambio de Grupo Ocupacional, se encuentran establecidos en el Manual de Organizacion y
Funciones — MOF aprobado mediante Resolucién Directoral Regional N2 181-2015-GRA/GG-GRI-
DRTCA, conforme se detalla:
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SARENSRL AN
A d/r’;{f,

o

| ADMINISTRATIVO 1I

DIRECCION/
CAP | AIRHSP OFICINA/ CARGO CAP REQUISITOS DE ACUERDO AL MOF VIGENTE
UNIDAD
1. Educacion:

e Titulo profesional universitario de Contador
. Publico, Administrador y/o Economista
debidamente colegiado y habilitado, del colegio

1 07 | 000096 Ofic_ina' de Control AUDITOR Il profes‘ion.all corresp.cm‘diente. :
Institucional e Capacitacion especializada en materia de Control
Gubernamental.
2. Experiencia:

e Amplia experiencia en Auditoria Gubernamental

minimo de 04 afios.
1. Educacidn:

» Titulo profesional universitario de Contador
Publico, Administrador y/o Economista
debidamente colegiado y habilitado, del colegio
profesional correspondiente.

09 | 000087 Oficina de Control| ESPECIALISTAEN e Capacitacion acreditada en materia de Control
Institucional INSPECTCRIA | Gubernamental.

* Conocimiento del Sistema de  Control

Gubernamental.
2. Experiencia:

e Amplia experiencia en Auditoria Gubernamental

minimo de 02 afios,
1. Educacién:

e Titulo profesional universitario en Contabilidad,
Economia, Administracidn o carreras afines

e C itacio ri ivid iscalizacio

n laosa |00 oe| Esua |+ amctacn fers s scidades el
Administracion ADMINISTRATIVO Il L. ..
e Conocimientos en computacién,
2. Experiencia:

* Experiencia no menor de dos (02) afios en Gestion

Administrativa.
1. Educacién:

e Titulo profesional universitario relacionado a la
especialidad, debidamente colegiado y habilitado
del colegio profesional correspondiente.

;\ s Capacitacién especifica en el Reglamento Nacional
El Division 9| EpeciaLISTA SesdmmsidddnoeTRasortes,
V 130 | 000002 Transportes. y ADMINISTRATIVO Il . Capzlicvltauon especifica en fiscalizacién y control de
Seguridad Vial servicios de transporte.
* Conocimiento en computacién.
2. Experiencia:

e Experiencia en manejo de procedimientos de
gestion, fiscalizacion y control del servicio de
transporte terrestre de 02 afios.

1. Educacion:
e Titulo profesional de Ingeniero, debidamente
. . colegiado y habilitado.
5 | 148 |oo0143 |DreCCON - del i cENiERO | e Capacitacion en el 4rea.
Telecomunicaciones el
2. Experiencia:
¢ Eexperiencia profesional en el area de 02 afios.
* Experiencia en laboras similares.
1. Educacién:
¢ Titulo profesional no y/o estudios complementarios
6 03 | 000086 | Direccion Regional TECNICO relacionados en el drea.

e C(Capacitacion en relaciones humanas y atencién al
usuario.
¢ Conocimiento en computacidn.
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2. Experiencia:

* Amplia experiencia en labores similares de 01 afo.

7 22 | 000064

Administracion

de TECNICO
ADMINISTRATIVO Il

1. Educacion:
e Titulo no universitario y/o secundaria completa.
e (Capacitacién en el area.
e Conocimiento en computacion.
2. Experiencia:

e Experiencia no menor de un (01) afic en manejo de
archivos.

27 | 000022 | Unidad de Personal

TECNICO
ADMINISTRATIVO lI

1. Educacidn:

e Titulo no universitario y/o estudios superiores
relacionados con el drea.

¢ Conocimiento en computacion.

e (apacitacion en el sistema de personal.
2. Experiencia:

e Experiencia de 02 afios en labores referidas al drea
de trabajo.

30 | 000110

Unidad de Personal

TECNICO
ADMINISTRATIVO |

1. Educacién:

¢ Estudios superiores relacionados con el area y/o
secundaria completa.

e (Conocimiento en computacion.
2. Experiencia:

e Experiencia de 02 afios en labores referidas al drea
de trabajo.

31 | 000054 | Unidad de Personal |

TECNICO
ADMINISTRATIVO |

1. Educacidn:
e Estudios superiores relacionados con el drea y/o
secundaria completa.

e (Conocimiento en computacion.
2. Experiencia:
L]

Experiencia de un afio en labores similares.
1. Educacioén:

e Titulo profesional no universitario y/o estudios
superiores universitarios concluidos relacionados al

Servicios Auxiliares

area.
Umdad. _ de TECNICO EN ® Capacx'tanon en el sistema contable B
34 | 000007 | Contabilidad y ¢ Conocimiento de programas de computacién.
: FINANZAS Il I c
Tesoreria 2. Experiencia:
i e Experiencia en labores contables, minimo de 02
5 afios.
‘> e Experiencia en el manejo del SIAF contable vy
%\ administrativo, minimo un afio.
gl 1. Educacidn:
6 . .
% Unidad de| peol oo | o Etudoscompementaros
.
12 | 49 | 000051 | Abastecimientos y .apafu acion en limpieza y uso de méquinas de
‘L 5 SERVICIOS II limpieza
Servicios Auxiliares SOl
2. Experiencia:
e Experiencia de un afio en labores similares.
1. Educacién: '
i s : (li:studlis s'e’cundarlos 9 c;mp;lementanos.
000086 | Abastecimientos y| ALMACENERO Il i
5 ¢ i 2. Experiencia:
Servicios Auxiliares . -
e Experiencia no menor de un afio en trabajos
similares.
1. Educacién:
Unidad * Estudios secundarios o complementarios.
000001 | Abastecimientos ALMACENERO Il

* (Capacitacion en manejo de almacenes.
2. Experiencia:

* Experiencia no menor de un afio en trzbajos
similares.
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Unidad de

PERSONAL DE

1. Educacion:
e Estudios complementarios.
e Capacitacion en limpieza y uso de maquinas de

15 52 | 000135 ?basft'emrmeqt_os Y SERVICOS | Hmters
ervicios Auxiliares g
2. Experiencia:
* Experiencia de un afio en labores similares.
1. Educacion:
Unidad de e Estudios secundarios o complementarios.
16 | 56 | 000019 | Abastecimientos vy VIGILANTE il ¢ Capacitacion en proteccién interna de locales.
Servicios Auxiliares 2. Experiencia:
* Experiencia en labores similares, minimo dos afios.
1. Educacién:
Unidad de ® Estudios secundarios o complementarios.
17 57 | 000060 | Abastecimientos vy VIGILANTE Il * Capacitacion en proteccion interna de locales.
Servicios Auxiliares 2. Experiencia:
* Experiencia en labores similares, minimo dos afios.
1. Educacién:
| Uridad d& Exupe ® Titulo no universitario o estudios complementarios.
73 1 000100 isediiia SOLDADOR Il 2. Experiencia:
e Experiencia minima de dos afios en trabajos
similares.
1. Educacion:
e Titulo no universitario o estudios complementarios.
’ : e (Capacitacion complementaria en manejo de
76 | ooopgg |Unidad de Equipo | o iNisTA | mapquinarias pesadaz. !
Mecanico Gt
2. Experiencia:
e Experiencia similar no menor de dos afios en la
operacion de maquinarias pesadas.
1. Educacion:
e Titulo no universitario o estudios complementarios.
. . e (apacitacion complementaria en manejo de
79 | 000034 | Unidad de Equipo |\ 0o iiNisTA | mapquinarias pesadaz. J
Mecanico | Lt
2. Experiencia:
® Experiencia similar no menor de dos afios en la
operacion de maquinarias pesadas.
1. Educacién:
e Titulo no universitario o estudios complementarios.
: 4 e (apacitacion complementaria en manejo de
80 | 000115 | UMidad de Equipo |\ oUiNISTA | m:quinarias pesadaz. J
Mecdnico e
2. Experiencia:
® Experiencia similar no menor de dos afios en la
operacion de maquinarias pesadas.
1. Educacion:
e Instruccién secundaria completa.
® Tener como minimo licencia de conducir A-llb.
81 | 000075 Unid?d. de Equipo CHOFER Il . Capac_itac?c:)nenmecé_nicayelectricidadautomotriz.
Mecénico e Capacitacion en relaciones humanas.
2. Experiencia:
e Experiencia en conduccién de vehiculos
motorizados no menos de 2 afios.
1. Educacién:
e Instruccién secundaria completa.
e Tener como minimo licencia de conducir A-llb.
23 88 | 000137 Direccic’)ﬁ . de | CHOFER III . Capac?tac:xo:n en mecé.n}cayelectricidad automotriz.
Estrategia Vial e (Capacitacion en relaciones humanas.
2. Experiencia:
e Experiencia en conduccién de vehiculos
motorizados no menos de 2 afios.
24 | ug |ooposy|uP-Pirsccion  de CAPATAZ Il 1. Educacion:

Qbras
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e Titulo no universitario o estudios complementarios
relacionados a la actividad.
2. Experiencia:
e Experiencia de dos afios en trabajos similares,
1. Educacion:
Sub-Direccish  dé e Titulo no universitario o estudios complementarios |
25 93 | 000124 Olirss CAPATAZ II relacionados a la actividad.
2. Experiencia:
| e Experiencia de dos afios en trabajos similares.
[ 1. Educacién:
e Titulo no universitario o estudios complementarios
Silb Bivaeeiin da refacic.:nac.f?s al mane%'o de maquinaria pesadas.
26 | 100 | 000050 Obras MAQUINISTA I e Capacitacion en relaciones humanas.
2. Experiencia:
+ Experiencia no menor de dos afios en |a operacion i
de maquinaria pesada.
1. Educacion:
Sub-Direccion  de e Titulo profesional no universitario o estudios
101 | 000105 Obras CAPATAZ | relacionados a la actividad.
2. Experiencia:
e Experiencia de un afio en trabajos similares.
1. Educacion: |
e Titulo no universitario o estudios complementarios

Sub-Direccion  de

28 | 102 | 000136 ALBARNIL 11! relacionados a la actividad.
Obras L
2. Experiencia:
i ¢ Experiencia de dos afios en trabajos similares.
P RANSPgp
;r'i:‘q, 1. Educacidn:
<'./§~ % &b Diterciis s ¢ Titulo no universitario o estudios complementarios
iz * & 103 | 000028 ALBANIL 111 relacionados a la actividad.
‘\?3- y ,§ Lbis 2. Experiencia:
NI <5 : :

e Experiencia de dos afios en trabajos similares.
1. Educacion:
/ Sub-Direccién  de 3 e Titulo no universitario o estudios complementarios
/ 30 | 105 | 000037 . ALBANILII relacionados a la actividad.
/ 2. Experiencia:

e Experiencia de un afio en trabajos similares.
1. Educacion:

P T . iy e Estudios complementarios relacionados a la
J,\/‘é‘ﬂ “93N31 | 106 | 000048 SL;b'D"ecc'c’” 9 BRACEROI actiidad.
5 ’-:;‘\ SEines 2. Experiencia:
?,l, e Experiencia en trabajos similares de 1 afo.
‘é?’f/ 1. Educacién:
/ Sub-Direccién  de e Titulo profesional no universitario o estudios
' Estudios, TECNICO EN superiores relacionados con el drea de Ingenieria.
32 | 121 | 000052 | Supervisién y INGENIERIA I * Conocimientos en programas de computacion.
Liquidacién de 2. Experiencia:
Obras s Experiencia profesional minima de 02 afios en el
area.
1. Educacién:
Sub-Direccién de e Titulo no universitario o estudios superiores
Estudios, relacionados con la especialidad.
33 | 122 | 000024 | supervision . DIBUJANTE | . C.‘a:pacitacién técnica en dibujos en CAD y otros
‘ Liquidacién de ahnes,
Obras e Conocimiento de computacion.
2. Experiencia:
e Experiencia en trabajos similares de 01 afo.
Division de = Educacid:ﬁlf . )
34 | 137 | 000121 | Transportes y CHOFER 11l s Formacion técnica en mecdnica automotriz y/o

Instruccion secundaria completa con capacitacion

Seguridad Vial <
en la especialidad.




GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

* Tener como minimo licencia de conducir A-llb. ]
e Capacitacion en mecanica, electricidad automotriz
y relaciones humanas.
2. Experiencia:
e Experiencia en conduccidn de vehiculos
motorizados no menos de 3 afios.

1. Educacion:
e Titulo no universitarioc y/o estudios superiores
relacionados con el area.
e (apacitacion en los procesos de otorgamiento de
licencias de conducir.

Division de Licencias TECNICO
35 | 141 | 000107 itacid i i i
deitondcir ADMINISTRATIVO | ] Capaut.ac«on en el marco normativo de licencias de
conducir.
¢ Capacitacion en computacién.
2. Experiencia:
* Experiencia de un afio en trabajos de archivos y en
el drea de trabajo.
£ ‘uﬂfﬁy;:;
o
: P
’% CAPITULO V

DE LOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

N4 Articulo 22° Para el proceso de Ascenso:

El servidor deberd cumplir previamente con los siguientes requisitos (Art. 442 D.5.N2 005-90-PCM):

a) Tiempo minimo de permanencia sefialado para el nivel:

El tiempo minimo de permanencia en cada uno de los niveles de los grupos ocupacionales es
el siguiente:

® Grupo Ocupacional Profesional:
Tres (03) afios en cada nivel (Art. 452 D.S.N2 005-90-PCM)

® Grupo Ocupacional Técnico:
Dos (02) afios en cada uno de los dos primeros niveles y tres (03) afios en cada uno de los
restantes niveles (Art. 452 D.S.N2 005-90-PCM)

5%

Grupo Ocupacional Auxiliar:
Dos (02) afios en cada uno de los dos primeros niveles y tres (03) afios en cada uno de los dos
siguientes y cuatro (04) afios en cada uno de los restantes (Art. 452 D.S.N2 005-90-PCM)

IV
—

Capacitacion:

* La capacitacion requerida significa la acumulacidén de un minimo de cincuenta y uno (51) horas
(tres créditos), por cada afio de permanencia en el nivel de carrera para los tres grupos
ocupacionales (Art.462 D.S.N2 005-30-PCM) .

¢ Se establece el crédito como unidad de célculo para el factor capacitacién. Cada crédito
equivale a diecisiete (17) horas de clase efectivas con presencia docente o treinta y cuatro (34)
horas de trabajos practicos. En los casos de cursos a distancia, estos deberan establecer la
equivalencia correspondiente (Art. 472 D.S.N2 005-90-PCM).

e Excepcionalmente y en las jurisdicciones donde el estado no puede garantizar un adecuado
servicio de capacitacion, serd sustituida por el factor experiencia reconocida, la misma, que se
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certificara mediante un examen de conocimientos en relacion a la curricula de los programas
formales de capacitacion, para cada nivel de carrera (Art. 482 D.S.N2 005-90-PCM).

Una vez cumplido con estos dos requisitos fundamentales: Tiempo minimo de permanencia
en el nivel y capacitacion requerida, el servidor queda habilitado de intervenir en el concurso
de ascenso (Art.452 D.S.N2 005-90-PCM), en el que se valoraran los siguientes factores:

c) Estudios de formacion general:

Son aquellos cursados regularmente dentro del sistema educativo nacional, asi como los
realizados en el extranjero, debidamente revalidados en el pais; se acreditan mediante
certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a ley (Art.502 D.5.N2 005-90-PCM).
Meéritos Individuales:

Son las acciones que trascienden positivamente a las funciones de competencia de cada

servidor, asi como la obtencidn de mayores calificaciones a las exigidas en su respectivo nivel
de carrera (Art. 512 D.S.N2 005-90-PCM).

e) Desempeiio Laboral:

" Considera el cumplimiento de las funciones y responsabilidades de cada servidory es valorado
para cada nivel (Art.522 D.S.N2 005-90-PCM).

La evaluacién de desempeiio laboral, es de responsabilidad del Jefe Inmediato del servidor,
tiene cardcter permanente y se califica periédicamente de acuerdo a los criterios y puntajes
que se establezcan (Art. 532 D.S5.N2 005-90-PCM).

La valoracion de los factores mencionados en el Art.492 del D.S.N2 005-90-PCM, se expresara
en un cuadro de resultados, que servird para determinar los ascensos y quedara registrado en

;ﬁm el Escalafon Institucional respectivo. (Art. 542 D.S.N2 005-90-PCM).
g, ;\:\- VGBG }(‘}/;:-._\

Y g}\rtlculo 23° Para el Cambio de Grupo Ocupacional:
o g:‘:)ﬁe respeta el principio de garantia del nivel alcanzado y la especialidad adquirida; se efecttia
7 N\PFESUPUESTO /o=, » 3 T 3 i 5 3 4 .
S/ teniendo en consideracidn las necesidades institucionales y los intereses del servidor. Procede a

peticién expresa previa existencia de vacantes en el nivel al cual se postula (Art. 602 D.S.N2 005-90-
PCM):

a) Formacién General:

La formacidn general requerida para el cambio del Grupos Ocupacionales Profesional o Técnico
estd constituida segun el Art. 622 del D.S.N2 005-90-PCM, por los Titulos y Grados Académicos
o certificaciones necesarios para la pertenencia al grupo, segln lo normado en el Art. 182 (El
grupo profesional esta constituido por servidores con titulo profesional o grado académico
reconocido por la Ley Universitaria) y el Art. 192 (El grupo técnico estd constituido por
servidores con formacién superior o universitaria incompleta o capacitacién tecnoldgica o
experiencia técnica reconocida)
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Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera:

Para el cambio del Grupo Ocupacional segtn indica el Art. 632 del D.S.N2 005-90-PCM, el
servidor deberd cumplir con el tiempo de permanencia exigido para su nivel de carrera del
grupo ocupacional de procedencia, de acuerdo a lo establecido en el Art. 452 del Reglamento
del D.L.N2 276 y considerado en el Art.222 inciso a) del presente Reglamento.

Capacitacién minima:

Las capacitaciones que acredite el servidor para el cambio de grupo ocupacional no serd menor
al cincuenta por ciento (50%) de la capacitacién acumulada exigida para el nivel y grupo
ocupacional al que postula. Dicha capacitacién estard directamente relacionada con su
especialidad y las funciones a desarrollar en el nuevo grupo ocupacional, segln el Art. 642 del
D.5.N2 005-90-PCM.

Desempefio Laboral:

La evaluacion del desempefio laboral exigido para el cambio de grupo ocupacional,

' corresponde a la inmediata inferior de la graduacidn valorativa mas alta fijada por la norma

pertinente: Dicha evaluacion serd la resultante de promediar las efectuadas durante el tiempo
de permanencia en el nivel de carrera, segtn el Art. 652 del D.S.N2 005-90-PCM.

Articulo 24° Factores de evaluacién para el concurso de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional:

a) Ascenso: Los servidores que cumplan con lo dispuesto en el D.S. 005-90 PCM, deberan
postular siempre y cuando haya plaza vacante en el nivel siguiente que le corresponde,
quiere decir el ascenso es de manera escalonada, solo puede ascender al nivel que le sigue.
Ejm.

Factor 1. Para ascender dentro del nivel Técnico:
- Técnico nivel STE solo puede ascender a un STD o un STD a un STC... asi sucesivamente.

Servidor Técnico A STA
Servidor Técnico B STB
Servidor Técnico C STC
Servidor Técnico D STD
Servidor Técnico E STE

Factor 2. Para ascender dentro del nivel Profesional:
- Profesional de nivel SPF solo puede ascender a un SPE o un SPE a un SPD... asi
sucesivamente.

Servidor Profesional A SPA
Servidor Profesional B SPB
Servidor Profesional C SPC
Servidor Profesional D SPD
Servidor Profesional E SPE

Servidor Profesional F SPF
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b) Cambio de grupo ocupacional: Los servidores que cumplan con lo dispuesto en el D.S. 005-
90 PCM, deberan postular siempre y cuando haya plaza vacante en el grupo ocupacional
gue van a postular.

Factor 1. Para pasar a Técnico:

e Elservidor que tiene el nivel Auxiliar SAA, solo podra cambiar de grupo ocupacional a
una plaza de nivel STE

En el caso de servidores Auxiliares que postulen al cambio de grupo ocupacional
profesional deberan haber alcanzado el méaximo nivel del grupo auxiliar. Ejemplo:
Estar en el NIVEL SAA para proceder a ser evaluados teniendo en cuenta los factores
de evaluacion curricular desarrollados en el Art. 232 inciso a) que antecede.

Factor 2. Para pasar a Profesional:

e Elservidor que tiene el nivel Técnico STA, solo podrd cambiar de grupo ocupacional a
una plaza de nivel SPF.

En el caso de servidores Técnicos que postulen al cambio de grupo ocupacional
deberan haber alcanzado el maximo nivel del grupo Técnico. Ejemplo: Estar en el
NIVEL STA para proceder a ser evaluados teniendo en cuenta los factores de
evaluacién curricular desarrollados en el Art. 232 inciso a) que antecede.

*Ambas condiciones siempre y cuando haya plaza vacante.

CAPITULO VI
DEL PROCESO DE CONCURSO

Articulo 252 Etapas del Concurso Interno

Son etapas del Proceso del Concurso Interno para Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional:
- Aprobacién de bases

- Publicacidn en la pagina web de la entidad.

- Presentacion de hoja de vida

- Evaluacién de la hoja de vida

- Reclamos y absolucion.

- Evaluacion escrita.

- Entrevista personal

- Resultado final

Articulo 262 De la convocatoria:

La convocatoria seréd realizada por la Comision y publicada en la pdgina web de la entidad, para el
conocimiento y acceso de todos los servidores.

Articulo 272 Del Cronograma:
En el cronograma del Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional del personal

nombrado de la DRTCA, se consignard oportunamente, las fechas de todas las etapas del concurso
segun el cuadro siguiente:
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ETAPAS DE LA CONVOCATORIA | CRONOGRAMA | OFICINA RESPONSABLE
Direccidn Regional de
1 Aprobacion de las Bases de Convocatoria 20/12/2023 Transportesy

Comunicaciones Ayacucho

Publicacion de la convocatoria en Pagina Web de

Del 20/12/2023 al

2 la Entidad Unidad de Informatica
https://drtcayacucho.gob.pe/convocatoria.html BRo1/e0n
Presentacion de la hoja de vida documentada en 03/01/2024
3 sobre cerrado por mesa de partes de la DRTCA Hora: de 08: am Mesa de partes
13:00 pm

S

Evaluacion de la hoja de vida

Comision Especial de

03701/ 2624 Seleccion
Publicacién de resultados de la evaluacién de Ia 03/01/2024 (A
hoja de vida Pagina Web de la Entidad partir de las 7:00 Unidad de Informdtica
https://drtcayacucho.gob.pe/convocatoria.html. p.m.)
04/01/2024 (de
Presentacion de Reclamos 8:00 a.m. hasta las Mesa de partes
11:00 a.m.)
04/01/2024 (A

Absolucién de Reclamos

partir de las 11:30
a.m. de manera
presencial)

Comision Especial de
Seleccion (Oficina de
Administracion)

Evaluacién Escrita

05/01/2024 (A las
09:00 a.m. hasta
las 11:00 a.m de

manera presencial)

Comisién de Seleccion

05/01/2024 (A
8 Resultado de la evaluacion escrita partir de las 7:00 Comisidn de Seleccion
RN p-m.)
3 Ve pe “%\\ Entrevista personal (Presencial) en el horario 08/01/2024
{ o il Elo establecido en la Direccién de Administracion (a partir de las Comisién de Seleccion
e ) 09:00 a.m.)
g-j Publicacion de resultado final en Pagina Web de la 08/01/2024 (a
e 11 |Entidad partir de las 5:00 Unidad de Informética
https://drtcayacucho.gob.pe/convocatoria.html p.m)
Direccion  Regional de
Transportes ¥
Adjudicacién de plazas (De manera presencial 09/01/2024 (A | Comunicaciones, ubicado e
12 | debiendo portar su DNI original) en cumplimiento partir de las 9:00 |Jr. Manuel Gonzales Pradal
la tercera vifieta del literal c) del capitulo X. de las a.m) N2 325 DRTCA Distrito de
presentes bases. Jesis Nazareno, Provincia
Huamanga.
13 Emision y entrega de Resolucion A e Gicina de Recarghs
Humanos
10/01/2024 Direccion Regional de
14  |lInicio de labores en la plaza adjudicada Transportes y

Comunicaciones




QAN Re g s

~Jy

&

GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 282 De la Inscripcidon de Postulantes:

- Paralainscripcion, los postulantes presentaran su solicitud, segun los formatos establecidos,
juntamente con los documentos foliados, fedatados o legalizado, en orden de acuerdo a los
requisitos al cargo a postular, por tramite documentario de la DRTCA. Los postulantes deberan
dirigirse a la Comision de Concurso de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional. Una vez
inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en la presenta bases, no podra en ningun
caso adjuntar algln tipo de documentacion o informacidn adicional en el Legajo.

Los documentos requeridos, deberdn presentarse debidamente foliados y fedatados o
legalizados de manera obligatoria, considerando el siguiente orden:

Solicitud dirigida al Presidente de la Comisidn de Concurso, segtin modelo (Anexo 02)
Formato de Declaracion Jurada (Anexo 03)

Formato de Informacién Curricular (Anexo 04)

Documento de Compromiso (Anexo 05)

Q0 oo

- De la presentacion de la hoja de vida:

e Curriculum vitae documentado en folder manila, debidamente foliado, firmado vy
llenado los anexos, sin borrones ni enmendaduras (campo exigido), todo ello en sobre
cerrado con su respectivo rétulo pegado.

* Elpostulante al momento de presentar el sobre cerrado conteniendo todo el expediente
de hoja de vida documentada (incluyendo anexos 02,03,04 y 05) deberd estar
debidamente foliado y firmado, comenzando por el dltimo documento en la parte
supericr derecha.

Cada postulante podra presentar Unicamente una solicitud, en caso de advertirse duplicidad
(postulacién a dos plazas), se anulard la inscripcion del postulante. La adulteracidn,
falsificacion o falta de veracidad en los documentos determinard la descalificacién del
postulante. Toda la documentacidn estard sujeta a verificacién posterior con los respectivos

originales.

Se tomaran en cuenta los siguientes criterios de seleccién y calificacién en el proceso de evaluacién.
De acuerdo a los Puntajes establecidos son:

E Evaluacién Evaluacion de
Grupo 4 : e
I’ Curricular conocimientos
Ocupacional o = R N
Maximo | Minimo | Maximo | Minimo

Profesional 100% 60% 40% 20%
Técnico 100% 60% 40% 20%
Auxiliar | 100% 60% | 40% 20%
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Articulo 302 De la Evaluacidn Curricular:
a. Primera Etapa de Evaluacion Curricular

e Tiempo minimo de permanencia sefialado para cada nivel (Art. 452 D.S. N¢ 005-90-PCM)

- Grupo Profesional:
Se califica a razén de un punto (1) por cada afio de servicio hasta un maximo de 35
puntos (numeral 2.3 del D.S.N2 107-87-PCM Anexo N2 01 — Normas para categorizar a
los servidores publicos en los grupos ocupacionales Profesionales, Técnicos y Auxiliares)

- Grupo Técnico:
Se califica a razén de un punto y medio (1.5) por cada afio de servicio hasta un méximo
de 35 puntos (numeral 3.3 del D.S.N2 107-87-PCM Anexo N2 01 — Normas para
categorizar a los servidores publicos en los grupos ocupacionales Profesionales,
Técnicos y Auxiliares)

- Grupo Profesional:

La capacitacion a través de los cursos deberd estar directamente vinculados a su funcién,
cargo, profesion y relacionada con la especialidad a la que concursa, serdn aquellas
obtenidas en los Ultimos diez (10) afios; estas son las actividades educativas
considerados: congresos, seminarios, simposios, curso, taller, pasantia o afines.

Si la documentacién presentada no especifica el nimero de horas, se consideraran
cuatro horas lectivas por dia.

Este factor se aplica considerando un (1) punto por cada 20 horas efectivas de
capacitacion recibidas hasta un maximo de 30 puntos.

CAPACITACION A SU FORMACION PROFESIONAL Y EL CARGO QUE DESEMPENA

HORAS LECTIVAS PUNTAIJE
De 312 horas lectiva a més Veinte (20) puntos
De 252 a 311 horas lectivas Diez y seis (16) puntos
De 192 a 251 horas lectivas Trece (13) puntos
De 132 a 191 horas lectivas Diez (10) puntos
De 72 a 131 horas lectivas Siete (7) puntos
De 51 a 71 horas lectivas Cuatro puntos

CAPACITACION SISTEMA ADMINISTRATIVO POSTERIOR A LA OBTENCION DEL GRADO

HORAS LECTIVAS PUNTAIJE
De 72 horas lectivas a mas Diez (10) puntos
| De 51 a 71 horas lectivas | Siete (7) puntos
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- Grupo Técnico:

La capacitacion a través de los cursos debera estar directamente vinculados a su funcion,
cargo y relacionada con la especialidad a la que concursa, seran aquellas obtenidas en
los dltimos diez (10) afios; estas son las actividades educativas considerados: congresos,
seminarios, simposios, curso, taller, pasantia o afines, vinculados a su funcién y cargo.

Este factor se aplica considerando un (1) punto por cada 10 horas efectivas de
capacitacion recibidas hasta un maximo de 30 puntos.

CAPACITACION DIRECTAMENTE VINCULADOS A SU FUNCION Y CARGO QUE DESEMPERNA

oY
-

—

HORAS LECTIVAS PUNTAIE

De 132 horas lectiva a mas Veinte (20) puntos

De 72 a 131 horas lectivas Trece  (13) puntos
i De 51 a 71 horas lectivas | Siete  (7) puntos

CAPACITACION SISTEMA ADMINISTRATIVO

HORAS LECTIVAS PUNTAIE
De 72 horas lectivas a mas Diez (10) puntos
De 51 a 71 horas lectivas Siete (7) puntos

Segunda Etapa de Evaluacion Curricular

El servidor para ascenso y cambio de grupo ocupacional, cumplido los requisitos
fundamentales, queda habilitado para intervenir en el concurso (Art. 492 y 502 del D.S.N2 005-
90-PCM), valoréandose los estudios de formacidn general:

Grupo Ocupacional Profesional:

Tendra un maximo de calificacion de 35 puntos, siendo el siguiente:

Se considera 30 puntos para quienes acrediten el Titulo profesional reconocido por la Ley
Universitaria y debidamente registrado en la SUNEDU.

Se considerara 25 puntos para quienes acrediten grado de Bachiller Universitario
debidamente registrado en |la SUNEDU.

Adicionalmente a la calificacion anterior se abonara de manera excluyente 5 puntos para

quienes acrediten el grado de Magister, Titulo de segunda especializacién o el grado de
doctor.

Grupo Ocupacional Técnico o de apoyo:
Tendra un maximo de calificacion de 30 puntos, evaluacién curricular incluye: el grado de

Bachiller o titulo de Educacidn Superior No Universitario, estudios superiores universitarios
no concluidos, siendo el siguiente:
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FACTOR NIVEL EDUCATUIVO GRUPO OCUAPACIONAL TECNICO

Ne NIVEL EDUCATIVO PUNTOS

1 | Estudios complementarios 10

) Estudios superiores correspondiente a seis semestres 20
académicos

3 Titulo de educacién superior no universitario o seis 30 |
semestres de estudios universitarios. |

Méritos individuales:

Son los reconocimientos y/o felicitaciones que hayan obtenido los grupes ocupaciones:
profesionales, técnicos y auxiliares (Art. 51 D.S.N@ 005-30-PCM). Se calificard hasta un maximo
de 10 puntos. Se considera las resoluciones, documentos o diplomas de felicitaciones y/o
reconocimientos, dos (02) puntos de cada documento, las misma que deben tener una
antigliedad maxima de cinco (05) afios.

Desempefio Laboral:

Este aspecto evaluard el comportamiento, rendimiento y productividad del trabajador en el
puesto de trabajo, el nivel de responsabilidad, identificacién institucional y actitudes del
servidor de acuerdo a los factores y puntuaciones establecidas para cada grupo ocupacional,
(Art. 53 D.S.N2 005-90-PCM).

Deméritos

Se considerard como deméritos a todas las acciones realizadas por el servidor el cual ha
conllevado a ser acreedores de llamada de atencién escrita, suspensién sin goce de
remuneraciones, las mi9smas que deben tener una antigliedad de cinco (5) afios, los cuales
seran reducidos hasta un maximo de diez (10) puntos, del puntaje obtenido de la evaluacién
curricular, de acuerdo al detalle siguiente:

- Por cada amonestacion escrita con memorando menos (-) 1 punto
- Por cada resolucién de suspension sin goce de remuneraciones menos (-) 2 puntos.
El postulante para acceder al examen de evaluacién conocimiento deberd de obtener el

puntaje minimo de sesenta (60) puntos

FACTOR EVALUACION GRUPO OCUPACIONAL PROFESIONAL

| TITULADO/
Ne DETALLE PUNTOS
Nivel académico (Titulado, colegiado y
I~ 30
1) habilitado)
Acredita el Grado de Magister o el Grado de 5
Doctor
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' Capacitacion  (Cursos, seminarios o0
| equivalencia a fines profesién) puntaje -
maximo (1 punto por cada 20 horas
2) lectivas)
‘} Capacitacion  (Cursos, seminarios ©
_ equivalencia al sistema administrativo) 10
puntaje maximo (1 punto por cada 20 horas |
i lectivas) |
'3) | Desempefio Laboral, puntaje maximo 10

4) | Tiempo de servicio, puntaje maximo 20

5) | Méritos, puntaje maximo 5

6) | Deméritos reducidos maximo 10 puntos

FACTOR TOTAL 100
FACTOR EVALUACION GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

- DETALLE PUNTOS
'1) | Nivel Educativo Técnico puntaje maximo 30
' Capacitacion (Cursos, seminarios o equivalencia 20
' a fines a su cargo ) puntaje maximo
12)
i Capacitacion (Cursos, seminarios o equivalencia 10
' al sistema administrativo) puntaje maximo

3) | Desempeiio Laboral, puntaje maximo 10

4) | Tiempo de servicio, puntaje maximo 25

5) | Méritos, puntaje maximo 5

6) | Deméritos reducidos maximo 10 puntos

FACTOR TOTAL 100

ublicacidn de aptos para la Evaluacién de Examen de Conocimientos: La comisidon publicara
n un lugar visible y al alcance de los postulantes, la relacion de los aptos para la evaluacion
e conocimientos, en la fecha establecidos en el Cronograma del concurso interno.

,,*v

f”'ﬁvagu

~Articulo 312 De la Evaluacién del Examen de Conocimientos:
a. Definicién y Tabla de Puntuacion:

Consiste en |la evaluacidn escrita en el cual se calificara la magnitud de los conocimientos del
postulante relacionados al sistema administrativo a la plaza al cual postula y las funciones de
la plaza de acuerdo al MOF y temas de la estructura del estado. La comisidn durante el proceso
de evaluacidn y calificacion, debera reconocer la competencia del postulante, traducida en el
conocimiento, la experiencia, las capacidades y habilidades indispensables, para asegurar una
actuacion funcional, ética, eficiente y eficaz del seleccionado.

Se considera la siguiente tabla de puntajes para el grupo ocupacional profesional y técnico:
e Respuesta correcta : Dos (2) puntos
e Respuestaincorrecta o en blanco : Cero (00) puntos
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b. Elaboracion de la evaluacién de conocimientos:
Estard a cargo de la Comision, la cual contard con el apoyo de personal especializado designado
mediante Memorando de la Direccién Regional, el examen de evaluacién contendrd diez (10)
preguntas.

c. Temas que incluye la evaluacion de conocimiento:
Los temas sobre el cual versara el examen escrito de evaluacién de conocimientos son: temas
del sistema administrativo a la que pertenece la plaza a la que postula, temas a las funciones

establecidas en el MOF y temas relacionados a la Estructura del Estado.

Criterio de descalificacion:

El resultado del examen de evaluacién de conocimientos se efectuard en la vitrina y la pagina
web de la DRTCA, en el cual indicara el personal apto.

gticulo 322 En caso de empates:

el orden de precedencia en el cuadro de resultados se procederd de modo siguiente:

e  Sedara preferencia al trabajador con mayor tiempo de permanencia en el nivel.

De persistir la igualdad se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en
el grupo ocupacional.

En caso de empate en el nivel y grupo ocupacional sera ascendido quien tenga mayor tiempo
de servicios al Estado.

- De conformidad con el articulo 362 de la Ley N2 28164, en los concursos publicos de méritos
en la Administracién Publica, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos
para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacién del
quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido.

- Bonificacion por ser personal licenciado de las fuerzas armadas; del 10% sobre el puntaje
total en la evaluacion curricular de conformidad establecido en el Art. 4° de la Resolucidn
Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante cumpla con sustentar
adjuntando copia simple del documento oficial emitida por la autoridad competente que
acredite su condicidn de licenciado de las fuerzas armadas.

Articulo 34° Elaboracién del Cuadro de Méritos:

La Comision elaborara el cuadro de méritos del concurso, en el cual indicara el puntaje obtenido en
cada etapa: evaluacion curricular y examen de conocimientos. La férmula para el calculo del puntaje
final considerando las dos etapas en el proceso de concurso interno sera el siguiente:
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DETALLE PUNTOS
P.E. ; Puntaje Final
Ptaje. Obt. ‘ Puntaje Obtenido
E.C Evaluacion Curricular
Ex.Con. Examen de Conocimientos
60%. 0.6
40% 0.4

Articulo 35° De |a Presentacion de Impugnaciones:

Los postulantes que consideren que la Comisidn haya omitido alguna accion que va en perjuicio del
postulante en cada una de las etapas, estos podran presentar el recurso impugnativo de
reconsideracion ante la Comision de Concurso, en la fecha establecida en el cronograma del

= iDe la absolucién de Impugnaciones: La Comisién de Concurso Interno debera absolver las
jimpugnaciones presentadas por los postulantes en la fecha establecida en el cronograma de
concurso. Debiendo notificar con una carta al impugnante, las decisiones adoptadas por la
Comision.

Articulo 36° Resultados Final del Concurso:

Del Resultado Final:

El resultado final se obtendrd de la sumatoria de los puntajes asignados de la evaluacién del
curriculo vitae y la evaluacién del examen de conocimientos.

b. De los Postulantes ganadores:

La Comision declarara a los postulantes ganadores, en estricto orden de méritos, considerando
como puntaje minimo aprobatorio sesenta (60) puntos.

e

T BALD B
RSO
S A BD

A
2 . . .

L DOSC %\\ De la Publicacién del Resultado Final:

o0 BTIERRED ==

del concurso interno, serdn publicados en la vitrina y en la pdgina web de la DTCA, en la fecha
indicada en el cronograma.

Articulo 37° Informe Final

Concluido el proceso del concurso, la Comision remitira el Informe Final al Director Regional,
adjuntando los siguientes documentos:

a. Acta de instalacion

Acta Final del Concurso

Relacion de postulantes ganadores

Expediente de los postulantes ganadores del concurso.

Prueba Escrita.

™ oo o
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Los postulantes a una de las plazas que considere conveniente, debera de cumplir con
todos los requisitos establecidos para la plaza materia de la presente convocatoria, de NO CUMPLIR
con uno o mas requisitos seran automaticamente descalificados.

SEGUNDA.- Los aspectos que no estén previstos en la presente base, sera resuelto por la Comisidn
de Concurso, dejando constancia en el acta de acuerdos tomados. Se aplicard supletoriamente lo
previsto en el TUO de la Ley N2 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado por
D S. N° 004-2019-JuUs.

TERCERA.- Las decisiones que adopten la Comisién luego de resolver los reclamos son Inapelables.

DISPOSICIONES FINALES

RCERA.- Una vez inscrito el postulante en los plazos previstos en la presente base el area de
egajo no podra recepcionar algln tipo de documento o informacién adicional que forme parte de
su legajo bajo responsabilidad.

CUARTA.- Concluido el Proceso de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional, la Unidad de Recursos
Humanos de la DRTCA, mediante control posterior, verificard la veracidad de los documentos
presentados por el postulante ganador. En el caso de evidenciarse que haya ocultado, y/o
3 ‘\presentada informacion falsa en cualquier etapa del concurso se declarara la nulidad del ascenso
é\/o cambio de grupo ocupacional; sin perjuicio de ello, se dard a conocer a las instancias respectivas
. /&para el inicio de las acciones legales que correspondan.

“ QUINTA.- El cronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se dardn a conocer
oportunamente.

SEXTA.- El/la postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los
resultados parciales y finales del presente proceso de acuerdo al cronograma establecido.

SEPTIMA.- La comisién cumplird y hara cumplir las disposiciones contenidas en la presente base y
la normatividad vigente sobre la materia.

ANEXOS:

1. Modelo de Solicitud de Inscripcidn.

2. Modelo de Declaracién Jurada del Postulante.
3. Modelo de Declaracién Jurada a la Comisién
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ANEXO N° 01

MODELO PARA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE EN SOBRE CERRADO

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES AYACUCHO

SENORES:
COMISION DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

DE LOS SERVIDORES DE LA DRTCA

O: Lo NIVEL oot e e
2 i UNIDAD ORGANICA ..o eeeees et s s s s ase s i a8 st b s it s
g CODIGO SISGEDO oo oo et et e e et ettt s

EOLIOS: oo e s e e et e et
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ANEXO N° 02

SOLICITUD DE INSCRIPCION

T —— (Nombres y Apellidos), identificado(a)
con DNl Nluossamasm ;o con domicilio BN e, distrito
deicnmannminnig , provincia de................... departamento de ......ccoceviiiiiieinenn, , vengo
ocupando el Cargo de .o , Grupo Ocupacional......ccoecevvvverienenen. ;

perteneciente al régimen del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico; por lo que, solicito acceder a la convocatoria para el

Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional N° 001-2023-DRTCA de la Unidad

PROCESO | MARQUE CON “X”
Ascenso =
Cambio de Grupo Ocupacional E

Para cuyo efecto, adjunto la documentacién requerida segun las Bases del Concurso Interno de
Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional, a folios................ Sometiéndome a las exigencias de la

Atentamente,

Bres ¥ APeIlIOS: ..ot ettt st e s

0 _‘Lccic’m: ................................................................................................

(@o ] f=Yo T = [=Tot f fo ] s [T« NSO URSRSRIRO

Teléfono/Celular: .......ccccovveevivecireninn
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

L s T T T |dentificado con D.N.L
L, y domiciliado = - L AT - s distrito
B, e S R e i provincia e s departamento de

....................................................... , con relacién a la convocatoria para el Concurso Interno de Ascenso y
Cambio de Grupo Ocupacional N° .........cccccoececseeeneeeeee. de la Unidad Ejecutora 200 — Region Ayacucho -

Transportes, declaro bajo juramento lo siguiente:

Tener habiles mis derechos civiles y laborales.

No registrar antecedentes policiales, penales, judiciales ni tener condena por delito o apologia de
terrorismo, tréfico ilicito de drogas y violacién de la libertad sexual.

No encontrarme impedido para desempefiar la funcién publica.

No tener inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar con el
estado o para desempefiar funcion publica.

No haber sido sancionado administrativamente en los Ultimos cinco (05) afios anteriores a la
postulacion.

No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si el caso requiere).

No tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o razén de
matrimonio, con funcionarios que gozan de facultad de nombramiento y/o contratacidn de personal
0 gue tengan injerencia directa o indirecta en el proceso (Ley N° 26771 y D.S. N° 021-2000-PCM-
Nepotismo)

No encontrarme inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley N° 29588.

No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

No percibir doble remuneracién del estado.

No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

Que, la informacion detallada en mi hoja de vida, asi como los documentos que se incluyen o estan en
mi legajo son verdaderos.

?ﬁFB{mulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de Presuncion de Veracidad previsto en el
g raI 1.7 del Art. IV Principios de Procedimiento Administrativo, de |la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento
"\nlstratlvo General, aprobado con el D.S. N° 004-2019-JUS. La entidad tomara en cuenta la Declaracidn

i

¢ M,;;‘E,Edu gﬁ'a consignada, reservandose el derecho de llevar a cabo las verificaciones correspondientes, asi como

£5TO,
ohigitar la acreditacion de las mismas. En caso de detectarse de omitir, ocultar y/o consignar informacién

AT
~LH4C0CkAlsa, se procederd con las acciones legales que corresponda.

Ayacucho, ............ de..cireeeeeiiriennnnn. de 202..

Atentamente,

Firma y Huella Digital del Postulante
NOMDBIes Y ADEIIAOS: .......oooeeeeeiieee ettt ettt

Bl e R I R I ——

O E e OO s e e s T e T s

Telefona/Celilar: s



W ANEXO N° 04

INFORMACION CURRICULUM VITAE

I CARGO AL QUE POSTULA
DATOS PERSONALES:
~ Nombres Aéeilido Paterno Apell-i;:l_b Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes afo
ESTADO CIVIL :

Avenida/calle/Ir. N°® Dpto

URBANIZACION

DISTRITO

PROVINCIA

DEPARTAMENTO :

TELEFONO

CELULAR

CORREO ELECTRONICO

COLEGIO PROFESIONAL

<7 PERSONA CON DISCAPACIDAD: SI( ) NO ( )

En caso que la opcion marcada sea SI, se deberd adjuntar copia simple del documento
sustentatorio, emitido por el Colegio Nacional de Integracién de la persona con Discapacidad-
CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA :SI( ) NO( )

En caso que la opcidon marcada sea SI, se deberd adjuntar copia simple del documento
sustentatorio, emitido por el Ministerio de Defensa.

Nota : Autorizo que cualquier comunicacidn relacionada al presente sea efectuada al correo
electrdnico asignado.



Il. ASPECTOS PARA EVALUAR

1.- INFORMACION ACADEMICA

a.1.- NIVEL ACADEMICO: La informacién a proporcionaren el siguiente cuadro, debera ser precisa si cuenta con el grado académico de Bachiller, Titulo
Profesional, Titulo Técnico.

N° GRADOS ACADEMICOS / ESPECIALIDAD FECHA DE UNIVERSIDAD O CIUDAD - PAIS N° FOLIO
TITULOS OTORGAMIENTO INSTITUTO
DD/MM/AA
1
2
3 —
a.2.- ESTUDIOS DE POST GRADO DE DOCTORADO, MAESTRIA Y DIPLOMADO
N°® NOMBRE DE LA ESPECIALIDAD TIPO FECHAS - HORAS LECTIVAS N° FOLIO
INSTITUCION CAPACITACION INICIO/FIN
- IR
2
3
b.1.- CAPACITACIONES RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD A LA QUE CONCURSA
N° NOMBRE DE LA TIEMPO DE CAPACITACION FECHA HORAS LECTIVAS N° FOLIO
INSTITUCION
1
2
3
4
5




b.2.- CAPACITACIONES DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO

N°® NOMBRE DE LA TIEMPO DE CAPACITACION FECHA HORAS LECTIVAS N° FOLIO
INSTITUCION

N ElWINIE

TOTAL HORAS

2.- TIEMPO DE SERVICIO

Deber3 detallarse las funciones principales desempefiadas en cada una de las Unidades Organicas/Areas por las que trabajo. Desde la mas reciente a la

mas antigua.
N° | UNIDAD/AREA CARGO DESCRIPCION DE LA FECHA DE INICIO FECHA DE TIEMPO EN EL N° FOLIO
DESEMPENADO FUNCION PRINCIPAL dd/mm/aa CULMINACION CARGO
dd/mm/aa
1
2
3
4
5

FIRMA DEL POSTULANTE

DNI N°

Es de caracter obligatorio adjuntar al presente formato los dotumentos, en el orden que aparece en el mismo, la documentacién sustentatoria, en los casos
de formacion académica y experiencia laboral, en fotoco;y‘s fedatadas.



ANEXO N° 05

DOCUMENTO NOTARIAL DE COMPROMISO

M) o s st semsepens semmicosimis i et o sl o 5 i 5 e R e R S N A
............. ,CONDNIN® ..o eeeeennn.CON dOmiicilio real

L= & T ST B3 01 2 UR——— Provimiila  coenssarnssime e
Departamenttu s postulante a la plaza vacante de

Del CONCURSO INTERNO N° 001-2022- DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DEL
PERSONAL NOMBRADO DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTE Y COMUNICAIONES DE
YACUCHO, en pleno uso de mis facultades fisicas y mentales, conocedor (a) de mis derechos
nstitucionales y en concordancia a La Ley de Procedimiento Administrativo General- Ley n°

E COMPROMETO

De constituirme al lugar /Unidad Organica de ubicacion al cargo/plaza, que se me adjudicara de
ser ganador en el presente Concurro Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional.
Desplazamiento que lo hare en el término de tres dias (03) habiles (a la plaza a la cual postule),
contador a partir de la fecha en que se me declare ganador, en caso contrario, AUTORIZO MI
RENUNCIA voluntaria automatica al cargo/plaza ganada.

Para mayor constancia y validez, en cumplimiento de |a Ley, firmo e imprimo mi huella digital
en el presente documento para los fines legales pertinentes.

Ayacucho,..........diciembre de 2023

Huella digital.



