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DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES ) . )
Y COMUNICACIONES DE AYACUCHO “Afio del Bicentenario de la Consolidacion de nuestra Indepedencia
y de la Conmemoracien de las Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
N° 274 -2024-GRA/GG-GRI-DRTCA

Ayacucho, 17 0CT 20%
VISTOS:

El Memorando N° 549-2024-GRA/GG-GRI-DRTCA, Informe N° 339-
2024-GRA/GG-GRI-DRTCA-DA, Informes N°s 143 y 149-2023-GRA/GG-GRI-DRTCA-
DAJ, Opinién Legal N° 066-2024-GRA/GG-GRI-DRTC-DAJ-JMJB, Oficios N°s 647 y
672-2024-GRA-GG-GRI-DRTCA-DA, Informes N°s 405, 465, 539, 563 y 577-2024-
GRA/GG-GRI-DRTCA-DA-UP, Resolucion Directoral Regional N° 271-2024-
GRA/GG-GRI-DRTCA, Informe N° 034-2024-GRA/GG-GRI-DRTCA-DAJ-JMJB,
Memorando N° 570-2024-GRA-GG-GRI-DRTCA-DA, Informe N°® 234-2024-GRA/GG-
GRI-DRTCA-OPP, Informes N°s 058 y 094-2024-GRA-GG-GRI-DRTCA-DA-URH-B.S.;
Informe N° 438-2024-GRA/GG-GRI-DRTCA-DA-UASA y Resolucién Directoral
Regional N° 239-2024-GRA/GG-GRI-DRTCA,;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 191 de la Constitucion Politica del Perd,
concordante con la Ley N° 27867 y sus modificatorias por la Ley N° 27902, Ley N° 28926
y Ley N° 28968, que aprueba la Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece en
su articulo 2° que: "Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica vy
administrativa, en asuntos de su competencia (...)"; asimismo, en su articulo 3°, se
sostiene que estos tienen jurisdiccion en el ambito de sus respectivas circunscripciones
territoriales, conforme a Ley;

Que, en el marco de los dispuesto por la Constitucién Politica del
Estado, el Capitulo XIV Titulo IV de la Ley N" 27680 - Ley de Reforma Constitucional
sobre Descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias; la Direccion Regional de Transportes vy
Comunicaciones de Ayacucho - DRTCA, es una persona juridica de derecho publico
constituyéndose en una Unidad Ejecutora del Pliego del Gobierno Regional de
Ayacucho, con autonomia presupuestal y administrativa con dependencia, normativa y
funcional de la Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de
Ayacucho;

Que, en la Administracion Publica la autoridad administrativa
competente en cualquiera de los estamentos de gobierno (Nacional, Regional y Local),
debe sujetarse a lo establecido en el Principio de Legalidad, el mismo que conforme a
lo establecido en el articulo IV numeral 1, sub numeral 1.1 del nuevo Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 25
de enero del 2019; sefiala expresamente que: Las autoridades administrativas deben
de actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron conferidas:

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N° 239-2024-
GRA/GG-GRI-DRTCA de fecha 06 de Setiembre del 2024, se aprobd la Directiva que
Regula la Entrega Dineraria por Concepto de Vestuario/Uniforme Institucional como
Condicion de Trabajo a Favor de los Servidores Publicos y Servidoras Publicas de la
Unidad Ejecutora 200: Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional de Ayacucho, del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276”;
compuesta de ocho numerales, un Anexo, en folios seis;
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Que, con Informe N° 577-2024-GRA/GG-GRI-DRTCA-DA-URH de
fecha 15 de Octubre del 2024, la Jefe de la Unidad de Personal se dirige a su jefe
inmediato superior formulando observaciones a la Directiva N° 001-2024-GRA/GG-GRI-
DRTCA-DA-UP, “Directiva que Regula la Entrega Dineraria por Concepto de
Vestuario/Uniforme Institucional como Condicion de Trabajo a Favor de los Servidores
Publicos y Servidoras Publicas de la Unidad Ejecutora 200: Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional de Ayacucho, del Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 276", compuesta de ocho numerales, un Anexo, en
folios seis; la misma que fuera aprobado con la Resolucion Directoral Regional N° 239-
2024-GRA/GG-GRI-DRTCA de fecha 06 de setiembre del 2024. Siendo las siguientes:
i).- Hay deficiencias de fondo los cuales amerita la rectificacion total de la Directiva N°
001-2024-GRA/GG-GRI-DRTCA-DA-UP, en cuanto a la base legal de la directiva en
mencién, al mismo que se viene adicionando las siguientes normas: a) Ley N° 30057,
b) Ley del Servicio Civil y sus modificatorias, c) Decreto Supremo N° 040-2024-PCM
Reglamento de la Ley SERVIR y modificatorias, d) Informe Técnico N° 161-2024-
SERVIR-GPGSC, e) Informe Técnico N° 150-2027-SERVIR/GPGSC, Resolucién
Directoral Regional N° 194-2023-GRA/GG-GRI-DRTCA del 09 de junio del 2023: Quinta
disposicion finales y complementarias del Reglamento Interno de Control de Asistencia
y Permanencia, para los servidores publicos y servidoras publicas de la DRTCA; y f) La
Resolucion Directoral Regional N° 271-2024-GRA/GG-GRI-DRTCA del 14 de octubre
del 2024. ii).- La observacion de fondo es lo referido a 02 entregas de uniforme en el
presente ejercicio y por cada estacion, sin embargo, la Entidad, solo ha de realizar 01
sola entrega. Segun el otro aspecto hay incongruencias relacionadas a los trabajadores
y funcionarios beneficiarios del uniforme, esas imprecisiones aparecen en los numerales
6.1 y 6.2.1, los mismos que deben ser aclarados en los términos sefialados en las
descripciones generales de la nueva propuesta de Directiva. iii).- También hay
observaciones en cuanto a la conformacién de comisién para establecer el color y las
caracteristicas de los uniformes; debiendo ser rectificados. iv).- Se requiere mayores
precisiones en el formato de la Declaracion Jurada relacionado al destino dinerario, para
el uniforme institucional asi, como la responsabilidad por su incumplimiento. v).- La
numeracion de la Directiva propuesta como nueva corresponderia a la numeracion
Directiva N° 002-2024-GRA/GG-GRI-DRTCA-DA-UP. vi).- La Directiva que ha de
modificarse debe ser aprobado con acto resolutivo y ese hecho hace que la anterior
resolucién pierde eficacia. vii).- Hay observaciones relacionadas a la fiscalizacion del
financiamiento, las cuales deben de ser corregidas. viii).- Ademas, en la base legal se
ha consignado indebidamente la R.D.R N° 184-2018, siendo la Directiva de uniforme
que corresponde al periodo 2018, debe ser extraido;

Que con Oficio N° 672-2024-GRA-GG-GRI-DRTCA-DA de fecha 15
de Octubre del 2024, el Director de Administracion remite la informacion solicitada por
la Oficina de Asesoria Juridica, elevando adjunto el Informe N° 577-2024-GRA/GG-GRI-
DRTCA-DA-URH de fecha 15 de Octubre del 2024, emitido por la Jefe de la Unidad de
Personal, sobre observaciones a la primigenia Directiva N° 001-2024-GRA/GG-GRI-
DRTCA-DA-UP, que Regula la Entrega Dineraria por Concepto de Vestuario/Uniforme
Institucional como Condicion de Trabajo a Favor de los Servidores Publicos y Servidoras
Pablicas de la Unidad Ejecutora 200: Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones del Gobierno Regional de Ayacucho, del Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 276. Al mismo tiempo la Jefe de la Unidad de Personal adjunta la nueva
propuesta de Directiva N° 002-2024-GRA-GG-GRI-DRTCA-DA-UP, denominado
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“Disposiciones de entrega dineraria por concepto de Vestuario/Uniforme
Institucional, a favor del Personal de la DRTCA”; el mismo que cuenta con 14
numerales y un anexo en seis folios. Debido a que la directiva primigenia contenia
falencias y deficiencias en su redaccion y contenido; hecho superado mediante una
revision integra, constituyendo esta nueva propuesta de directiva un texto mas detallado
y pormenorizado; acorde a la nueva tendencia exigida por el SERVIR como son las
condiciones de trabajo del servidor publico de la Entidad y la concesién de los beneficios
por parte del Titular de la Entidad como acto de liberalidad. Proponiendo su aprobacion
de este nuevo texto para el presente periodo 2024;

Que, independientemente de lo sefialado por la Unidad de Personal,
la directiva primigenia fue cuestionada con sendos informes por la Oficina de Asesoria
Juridica por contener falencias en su redaccion y contenido; se ha advertido errores de
redaccion en el primer parrafo, numeral |. Objeto, en la parte final del numeral |l Base
Legal, en el contenido del numeral IV. Alcance. Lo que ha motivado que la Unidad de
Personal revise exhaustivamente la directiva primigenia, y al encontrar las deficiencias
citadas de oficio ha efectuado las correcciones sustituyendo con uno nuevo. A razén de
ello ha sido totalmente restructurada la directiva primigenia que contenia 09 numerales
y un anexo, sufriendo variaciones o modificaciones a su contenido, y la nueva contiene
catorce numerales y un anexo. Encontrandose con una nueva imagen, manteniéndose
en seis folios; por lo que, debera dejarse sin efecto la resolucién que aprobé la entrada
en vigencia de la directiva primigenia antes citada;

Que, las ocho deficiencias advertidas y subsanadas por el Jefe de
Personal, asi como los demas elementos contribuidos en el Informe N° 577-2024-
GRA/GG-GRI-DRCA-DA-UP, sustentan dejar sin efecto la directiva primigenia; sumado
a ello se tiene las observaciones advertidas por la Oficina de Asesoria Juridica.
Habiéndose producido vicios trascendentales de causales de nulidad, que amerita que
se deje sin efecto la Resolucion Directoral Regional N° 239-2024-GRA/GG-GRI-DRTCA,;

Que, mediante Resoluciéon Directoral Regional N° 271-2024-
GRA/GG-GRI-DRTCA de fecha 14 de octubre del 2024, se ha dejado establecido, que
el otorgamiento del apoyo alimentario y la entrega de uniforme como condicién de
trabajo al personal nombrado, contratado con caracter permanente y de confianza
del regimen del Decreto Legislativo de la Direcciéon Regional de Transportes y
Comunicaciones de Ayacucho, se otorga como acto de liberalidad de la autoridad de
acuerdo a la directiva interna donde se establece las pautas requisitos y lineamientos
correspondientes;

Que el numeral 1) del articulo 10 de la Ley N° 27444 y su modificatoria
Decreto Legislativo N° 1272 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que
son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho la
contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias;

Que, dejar sin efecto un acto administrativo tiene una connotacién de
declarar la nulidad de oficio, siendo un mecanismo de control de la administracién, que
permite que esta ultima emplee mecanismos para controlarse a su interior. Sin embargo,
este mecanismo de control opera siempre de oficio. En tal sentido, resultaria
inadmisible, en nuestra legislacion, que la Administracion declare la nulidad de oficio a
pedido del administrado, a diferencia de los sefialado en la legislacion comparada. Se
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debe considerar ademas que tal mecanismo resultaria ser un esquema alternativo al de
los recursos, si es que estos no fueron utilizados debidamente. En el presenta caso se
procede de oficio;

Que, la peticion de dejar sin efecto, viene a ser una expresion que se
utiliza en el terreno juridico; es la consecuencia de la revocacion o de la anulacién de
un acto administrativo; anulacién al hecho de que una autoridad competente declare
nulo o invélido un acto administrativo por no cumplir con los requisitos impuestos por la
Ley. Como consecuencia de ello el acto administrativo y todo su contenido ha quedado
sin efecto; al existir o acreditarse los vicios detectados, que causan su nulidad o que:
quedarian sin efecto, por la contravencién a las normas reglamentarias; y el defecto o
la omisiéon de alguno de sus requisitos de validez; por lo que, resulta necesario dejar sin
efecto el acto resolutivo cuestionado; teniendo en cuenta que no se ha consumado o se
ha materializado sus efectos. En mérito a ello el numeral 11.3 de la Ley del
Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444, prescribe que la resoluciéon que
declara la nulidad dispone, ademés, lo conveniente para hacer efectiva la
responsabilidad del emisor del acto invalido, en los casos en que se advierta ilegalidad
manifiesta; lo que no ocurre en el presente caso;

Que, cabe la revocacién de actos administrativos con efectos a futuro
cuando se trate de un acto contrario al ordenamiento juridico que cause agravio y
perjudique la situacion juridica del administrado, siempre que no lesione derechos de
terceros ni afecte el interés publico. En el presente caso la Entidad, no ha sido afectado
en sus intereses ni ha causado un desorden, ni se ha afectado a algin segmento del
interés publico, recayendo en tres vicios: de falta de motivacion, en el objeto, en la
finalidad e inclusion de normas y directivas desfasadas. En ese sentido la resolucion
que aprobo la directiva primigenia se halla efectivamente cuestionada estando viciada y
restringida su aplicacion en la condicion concedida, por ello debe dejarse sin efecto por
la atingencia advertida;

Que, la acepcion o palabra, dejar sin efecto, viene a ser una
expresion que se utiliza en el terreno juridico; es la consecuencia de la revocacion o de
la anulacién de un acto administrativo; anulacién al hecho de que una autoridad
competente declare nulo o invalido un acto administrativo por no cumplir con los
requisitos impuestos por la Ley. Como consecuencia de ello el acto ha quedado sin
efecto;

Que, estando a lo previsto por Ley Marco de Bases de
Descentralizacion N° 27783 modificada por Ley N° 28543, Ley Organica de Gobiernos
Regionales N° 27867 modificada por las Leyes N°s 27902, 28013, 28961, 28968 y
29053; Ley N° 27444, Ley N° 31953-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2024, Decreto Legislativo N° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto
que deroga en parte la Ley N° 28411, Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Ayacucho aprobado con
Ordenanza Regional N° 017-2020-GRA/CR, y en uso de las atribuciones y facultades
conferidas por Resolucion Ejecutiva Regional N° 251 y 282-2023-GRA/GR;
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ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion
Directoral Regional N° 239-2024-GRA/GG-GRI-DRTCA de fecha 06 de Setiembre del
2024, que aprob6 la Directiva que Regula la Entrega Dineraria por Concepto de
Vestuario/Uniforme Institucional como Condicion de Trabajo a Favor de los Servidores
Publicos y Servidoras Publicas de la Unidad Ejecutora 200: Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional de Ayacucho, del Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 276; por los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR, el nuevo texto de la
DIRECTIVA N° 002-2024-GRA/GG-GRI-DRTCA-DA-UP, denominado
“DISPOSICIONES DE ENTREGA DINERARIA POR CONCEPTO DE
VESTUARIO/UNIFORME INSTITUCIONAL, A FAVOR DEL PERSONAL DE LA
\J DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE
AYACUCHO ”; el mismo que cuenta con 14 numerales y un anexo en cinco folios; que

forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR, la presente resolucion en el
Potal Institucional de la Entidad y disponer su difusién a todo el personal beneficiario
del réegimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, para su conocimiento y fines
correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente a las Oficinas de
la Direccion de Administracion, de Planeamiento y Presupuesto, Direccién de Asesoria
Juridica y demas organos estructurados de la Entidad, para su conocimiento y fines
respectivos, dentro del plazo de cinco dias, conforme a lo previsto por el articulo 24
de la Ley N° 27444,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AL DE AYACUCHO
NSJORTES ¥ COMUNICACIONE
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DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES DE AYACUCHO

DIRECTIVA N° 002-2024-GRA/GG-GRI-DRTCA-DA-UP

“DISPOSICIONES DE ENTREGA DINERARIA POR CONCEPTO DE
VESTUARIO/UNIFORME INSTITUCIONAL A FAVOR DEL PERSONAL DE LA DIRECCION
REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE AYACUCHO”

l.- OBJETO:

Establecer lineamientos, que regulen la entrega dineraria para la adquisicion de
vestuario/uniforme institucional como condicion de trabajo, a favor de los servidores
comprendidos dentro del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, de la Direccion Regional
de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional de Ayacucho.

Il.- FINALIDAD:

Garantizar que la entrega dineraria para la adquisicién de uniforme institucional a favor de
los funcionarios, directivos y servidores publicos nombrados y contratados permanentes
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional de Ayacucho, se realice en forma
oportuna; asi como establecer mecanismos de control de gasto de la entrega dineraria.

IIl.- BASE LEGAL:

» Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM.

» Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y sus modificatorias

» Ley N° 31953 - Ley del Presupuesto del Sector Publico vigente para el Afo Fiscal
2024.

» Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias

»  Decreto Supremo N° 040-2014-PCM Reglamento de la Ley SERVIR y modificatorias

» LeyN° 27815, Ley del Codigo de Etica de la funcién Publica y su Reglamento.

» Informe Técnico N°161-2024-SERVIR-GPGSC.

»  Informe Técnico N°150-2017-SERVIR/GPGSC.

~  Resolucion Directoral Regional N°194-2023-GRA/GG-GRI-DRTCA del 09 de junio del
2023: Quinta disposiciones finales y complementarias del Reglamento Interno de
Control de Asistencia y Permanencia, para los servidores publicos y servidoras publicas
de la DRTCA.

» Resolucion Directoral Regional N° 271-2024-GRA/GG-GRIDRTCA.

IV.- ALCANCE:

Las disposiciones contenidas en la presente directiva es de aplicacion y cumplimiento
obligatorio para los servidores directivos y funcionarios de la Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones de Ayacucho comprendidos en el régimen laboral del
Decreto Legislativo N°® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y que ocupen plazas operativas y previstas en el CAP
y PAP de la Entidad, y que retinan los requisitos y condiciones que se establecen en la
presente directiva.

V. CONDICIONES DE TRABAJO: Son aquellos egresos que el empleador por acto de
liberalidad, asume y entrega a sus trabajadores, ya sea en efectivo o en especie, que
sirven para el cabal desempefio de sus funciones.

VI. ENTREGA DINERARIA: Monto econémico que es entregado a cada beneficiario/a para
que adquiera directamente los uniformes institucionales, como condiciones de trabajo,
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que no tiene caracter remunerativo, compensatorio, ni pensionable, y no constituye una
ventaja patrimonial para los servidores y ni un concepto de libre disposicion

VIl. DEL UNIFORME INSTITUCIONAL:

Comprende el conjunto de prendas de vestir y calzado de las estaciones de verano e
invierno que se otorgan a los servidores de la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones de Ayacucho con finalidad de promover la identidad institucional y el
desempefio de sus labores. Incluye las siguientes Prendas de vestir:

Vestuario/Uniforme Institucional | Caballeros Damas Plazo
Uniforme Personal Administrativo -Sacoy Pantaléon | -Sacoy Pantalén | Primer
-Camisa -Blusa Semestre
-Corbata -Falda
-Par de zapatos -Par de zapatos

VIil. DISPOSICIONES GENERALES:

8.1. Beneficiarios del uniforme institucional a través de entrega dineraria.- Son
beneficiarios a la entrega dineraria para la adquisicién de los uniformes institucionales
el personal siguiente:

8.1.1. El servidor nombrado en el régimen laboral publico regulado por el Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico.

8.1.2. Los funcionarios publicos y directivos que se encuentran designados y/o encargados
en cargo de confianza segun CAP y PAP, en el régimen del Decreto Legislativo N°
276.

8.1.3 Los servidores contratados que a la vigencia de la presente directiva tengan vinculo
laboral con la entidad por mas de un (01) afio consecutivo, en plaza prevista y
presupuestada segun CAP y PAP de la entidad dentro del régimen del Decreto
Legislativo N°® 276.

8.2. Personal que no puede ser beneficiario con la entrega dineraria para la
adquisicion del uniforme institucional.

8.2.1.Los servidores que se encuentren de licencia sin goce de remuneraciones por
un tiempo mayor a tres (03) meses al momento de consolidar la nomina para
el requerimiento dinerario para la adquisicién del uniforme institucional.

8.2.2. Los servidores que se encuentren designados en un cargo de confianza o
destacados en otra entidad y que no perciben remuneracién de la DRTCA.

8.2.3.Los servidores que se encuentran cumpliendo la medida disciplinaria de
suspensién sin goce de remuneraciones por un periodo mayor a SEIS (06)
meses al momento de consolidar la némina para el requerimiento dinerario
para la adquisicién del uniforme institucional.

8.3. Las caracteristicas del vestuario/uniforme Institucional- Las
caracteristicas, tales como modelo, color y material, del uniforme institucional,
sera determinado por la Unidad de Recursos Humanos en coordinacion con
los responsables de los o6rganos estructurados de la DRTCA y un
representante de la organizacién sindical.

8.4, Determinado las caracteristicas la Unidad de Recursos Humanos solicita a la
Direccién de Administracién, a fin de que disponga a la Unidad de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares, para el estudio de mercado y
establezca el costo de los uniformes, en un plazo maximo de cinco (05) dias.
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8.5. La Direccion de Administracién, a través de la Unidad de Abastecimiento y
Servicios Auxiliares, emite el informe con los célculos realizados para la
adquisicién del vestuario/uniforme institucional a la Unidad de Recursos
Humanos.

8.6. Consolidada la informacién la Unidad de Recursos Humanos eleva a la
Direccion de Administraciéon para que procededa a efectuar el requerimiento
presupuestal a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a fin de
materializar la entrega dineraria destinada a la adquisicién de uniforme
institucional

IX. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

9.1.La entrega dineraria al servidor beneficiario para la compra del uniforme
institucional sera de acuerdo a la disponibilidad presupuestal del Ejercicio Fiscal.

9.2.La Direccién de Administracién, es responsable de gestionar el abono de la
entrega dineraria a los servidores beneficiarios, por tanto, realizaran la rendicién
del gasto de la transferencia efectuada por concepto de uniforme institucional como
condicién de trabajo

9.3.La suma dineraria entregada al beneficiario/a debe ser destinada unica y
exclusivamente para la adquisicion de las prendas detalladas en el numeral V de la
presente directiva, las cuales son de uso obligatorio en el lugar de trabajo,
conforme a las caracteristicas de disefio, color y material aprobado y validado en
el marco de la presente directiva, quedando prohibido el uso de la entrega
dineraria para otros fines que no sea la adquisicién del uniforme institucional.

9.4.La Unidad de Recursos Humanos a través de Bienestar Social de la Direccién
Regional de Transportes y Comunicaciones de Ayacucho, en el marco de su
competencia es responsable de:

a) Elaborar la némina de servidores beneficiarios de la entrega econdmica por
concepto de uniforme Institucional, que tendran como minimo la siguiente
informacién: N° de correlacién, nombre y apellidos, nimero de documento
nacional de identidad (DNI), importe y firma.

b) El Area de Recursos Humanos debe comunicar, difundir y monitorear, a los
servidores beneficiarios; para el llenado del anexo 01 “declaracién jurada de
compromiso y autorizacion del trabajador”.

c) Es condicién necesaria, a efectos de salvaguardar los recursos
publicos, que previo a la entrega en forma dineraria para la adquisicion
del vestuario/uniforme Institucional los Servidores, Directivos y
funcionarios Publicos suscriban la autorizaciéon de descuento en Planilla
de Remuneraciones, de acuerdo al formato que se aprueba como
anexos de la presente directiva.

I
X. RENDICION DE CUENTAS DE LA ENTREGA DINERARIA

10.1. La acreditacién del uso del dinero en la adquisicion del uniforme
institucional sera efectuada por cada servidor beneficiario con
posterioridad al abono, la cual debe ser justificada adjuntando los
comprobantes debidamente autorizados por la Super Intendencia
Nacional de Administracién Tributaria y Aduanera-SUNAT.

10.2. El plazo de la rendicion de gasto de la entrega dineraria es de Quince 15)
dias habiles de recepcionado el monto dinerario y/o realizada el deposito
a la cuenta de cada servidor. No habré prérroga de plazos.

10.3. La rendicién de gastos se presentara al area de contabilidad y tesoreria con
comprobante de pago, facturas, boletas y otros debidamente autorizados por la



SUNAT, con detalle de las especificaciones, no deben presentar enmendaduras ni
borrones.

10.4. De existir saldos no gastados en la adquisicion de uniformes, al momento de la
rendicién la diferencia deberd de ser depositado mediante caja — Area de Tesoreria
de la DRTCA, seglin formato y procedimiento correspondiente.

10.5. De no presentar el servidor beneficiario la rendicion requerida en el plazo sefialado,
se procederd a efectuar el descuento correspondiente en el pago de haberes
siguientes luego de la informacién remitida por el Area de Tesoreria.

XI. DE LA FISCALIZACION.

11.1. La Unidad de Recursos Humanos realiza el procedimiento de fiscalizacion posterior
respecto a la adquisicion del uniforme Institucional de los servidores beneficiarios,
conforme a las normas vigentes.

11.2. Si en el procedimiento se detecta la informacion o declaracion falsa, adulterada o
fraudulenta se otorgara al trabajador un plazo de tres (03) habiles, para que el
servidor devuelva la totalidad del monto dineraria recibida, de acuerdo al ANEXO
01, caso contrario procedera al descuento por planilla Unica de remuneraciones el
integro del monto dinerario entregado de acuerdo al informe del Area de Tesoreria.

11.3. Asi mismo, se resuelve suspender de forma permanente la entrega dineraria para
compras futuras de uniformes al trabajador que haya presentado documentacion
falsa o fraudulenta; asi como el inicio de acciones administrativas disciplinarias y
acciones legales que correspondan.

11.4. La Unidad de Recursos Humanos tiene la responsabilidad de hacer cumplir el uso
obligatorio del uniforme durante la jornada laboral en los dias establecidos en la
directiva correspondiente, en los actos civicos patridticos y en las ceremonias de
protocolo.

XIlI. DEL FINANCIAMIENTO.

La Fuente de Financiamiento de los uniformes institucionales sera de los Recursos
Ordinarios o Recursos Directamente Recaudados del Presupuesto Anual vigente.

XIll.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

13.1. Adicionalmente vy, segun la disponibilidad presupuestal, por decision de la
autoridad, podra efectuarse una segunda entrega de vestuario, durante el segundo
semestre del afio, por temporada de invierno o de una composiciéon diferente o
media estacion, respetando el techo presupuestal aprobado para el afio fiscal
correspondiente.

13.2. En el caso de existir alglin reclamo por omisién de la entrega dineraria el trabajador
tiene como plazo de quince (15) dias calendarios y posteriores al hecho producido
para interponer su reclamacion.

13.3. De presentarse situaciones no contempladas en la presente directiva seran
resueltas por la Direccion de Administracién de la DRTCA.

XIV. ANEXO:

%

» Anexo 01 declaracion jurada de compromiso y autorizacion del trabajador
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA DE COMPROMISO Y AUTORIZACION DEL
TRABAJADOR
WO s commonengs wan. emes s eSS A S A G RO RPS . identificado/a con DNI
R A domiciliado/a en

L RN , correo electronico ...................o.,
laborando en el Organo/Unidad Organica de ................ccooiveieeoieeeeeieiieieieeeee.

ocupando: el [CaNgo B onmosrer T T S e e e e meom g , bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en atencién al monto que se me hace
entrega (deposito), ascendente alasumade S/ ..oooveviiiiiiiniiiinin., para la adquisicién
de vestuario/uniforme institucional para el periodo................ por la presente:

1. Me comprometo a destinar el monto dinerario recibido ylo depositado a mi cuenta ala
adquisicion del uniforme institucional.

2. Autorizo a la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de
Ayacucho a efectuar de mi Planilla Unica de Remuneraciones el descuento del total del
monto entregado y no rendido en los plazos establecidos en la Directiva “Disposiciones
de Entrega dineraria por concepto de uniforme institucional como condicion de trabajo
a favor del personal de la direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de
Ayacucho.

3. Autorizo a la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Ayacucho a través

del Area competente de la Unidad de Contabilidad y Tesoreria, a efectuar de mi Planilla

Unica de Remuneraciones e Incentivo laboral el descuento del total del monto entregado

si, al término de la fiscalizacion posterior, el Area de Personal detecta, que he

presentado informacion y/o declaracion falsa o adulterada, de conformidad con lo
sefalado en la Directiva “Disposiciones de Entrega dineraria por concepto de uniforme
institucional como condicién de trabajo a favor del personal de la direccién Regional de

Educacién de Ayacucho".

Me comprometo a usar el vestuario/uniforme institucional en las instalaciones de la

Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Ayacucho, conforme a la

Directiva “Disposiciones de Entrega dineraria por concepto de uniforme institucional

como condicion de trabajo a favor del personal de la Direccidén Regional de Transportes

y Comunicaciones de Ayacucho".

Ayacucho,




