DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES “Afo del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra
AYACUCHO Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas
de Juniny Ayacucho”

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
285 -2024-GRA/GG-GRI-DRTCA.
Ayacucho, 31 oCT 202

VISTO: sy

El Memorando N° 579-2024-GRA/GG-GRI-DRTCA, Informe N° 351—2024~G'BA-
\. GG-GRI-DRTCA-DA, Informe N° 610-2024-GRA-GG-GRI-DRTCA-DA-UP, Informe N° 103-2024- -
GRA/GG-GRI-DRTCA/DA-URH-B.S, Oficio N° 792-2024-GRA/GG-GRI-DRTCA-DCT, Informe N°1467-. . -
2024-GRA/GG-GRI-DRTCA-DCT-DLC, Memorando N° 126-2024-GRA/GG-GRI- DRTCA—OPP, Informe N°.-

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 191° de la Constitucion Politica
del Peru, concordante con los articulos 1°y 2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos
Regionales, asi como sus respectivas Direcciones Regionales gozan de autonomia Politica y
Administrativa en asuntos de su competencia, por lo que, el presente acto resolutivo es emitido con
arreglo a Ley;

Que, la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno
Regional de Ayacucho, es una persona juridica de derecho publico, constituyéndose en una unidad
organica dependiente estructural, jerarquica, administrativa, técnica, normativa y funcionalmente de
la Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Ayacucho;

Que, de conformidad al Decreto Legislativo N° 276 se prevé la existencia de
dos tipos de servidores: los nombrados y los contratados Mientras que los primeros se encuentran
comprendidos en la carrera administrativa y se sujetan integramente a las normas que la regulan, los
segundos no lo estan, pero si en las disposiciones de dicho dispositivo en lo que les sea aplicable. La
contratacion de los segundos puede darse para realizar labores de caracter temporal, accidental o
para el desempefo de labores permanentes, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 38° y
39° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;
en ambos casos, el contrato se celebra a plazo fijo (fecha de inicio y fin determinada); sin embargo, la
entidad podria disponer la renovacién o prérroga cuantas veces considere en funcién de sus
necesidades institucionales y disponibilidad presupuestal;

Que, el Decreto Supremo N© 005-90-PCM Reglamento de la Carrera
Administrativa, establece que el ingreso a la Administracion Publica en la condicion de servidor de
carrera 0 de servidor contratado para labores de naturaleza permanente y eventual se efectua
obligatoriamente mediante concurso publico;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 160-2024-GRA/GG-GRI-
DRTCA, se amplié el contrato de las servidoras aludidas, bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 276, con vigencia hasta el 31 de octubre del 2024; precisando que, el ingreso a la
Institucion de dichas servidoras, se realizé por Concurso Publico, en amparo al articulo 28°, Ingreso a
la Administracién Publica y a la Carrera Administrativa, Capitulo IV del Decreto Supremo N° 005-90-
PCM;
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Que, la presente se elabora teniendo en cuenta la Ley N° 30709 - Ley qpe“ .

Prohibe la Discriminacion Remunerativa entre Varones y Mujeres: Articulo 1°, "Prohr’bf{\}éiﬁ‘ =y

discriminacion remunerativa entre varones y mujeres, mediante la determinacion de categ'q_ffp's,
funciones y remuneraciones que permitan la ejecucion del principio de igual remuneracion pdrj‘r'gual_
trabajo. La presente ley estd en concordancia con el mandato constitucional de igualdad de:
oportunidades sin discriminacién en las relaciones laborales, asi como del lineamiento de idéntico- .
ingreso por trabajo de igual valor indicado en la Ley 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre. -\’
mujeres y hombres”. Articulo 6°, “Prohibicién de despido y no renovacion de contrato por motivos
vinculados con la condicion del embarazo o el periodo de lactancia, por lo que queda prohibido que

la entidad empleadora despida o no renueve el contrato de trabajo por motivos vinculados con la
condicion de que las trabajadoras se encuentren embarazadas o en periodo de lactancia en el
marco de lo previsto en el Convenio OIT 183 sobre proteccién de la maternidad”. En ese contexto, el
Area de Bienestar Social comunicé a la Unidad de Personal mediante Informe N° 103-2024-GRA/GG-
GRI-DRTCA/DA-URH-B.S, el estado de gestidn de servidoras contratadas bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276;

Que, a fin de garantizar el normal funcionamiento de la Institucion y en
armonia con las disposiciones legales vigentes, resulta necesario prorrogar el contrato del personal
administrativo de la Direccidon Regional de Transportes y Comunicaciones Ayacucho. Por ello, el
Titular de la Entidad, mediante Memorando N°® 579-2024-GRA/GG-GRI-DRTCA, autorizé la prorroga
de contrato de las servidoras, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276; en atencion a
los diferentes requerimientos de las Unidades y Oficinas que forman parte de la Entidad: Oficio N°
792-2024-GRA/GG-GRI-DRTCA-DCT, Informe N° 467-2024-GRA/GG-GRI-DRTCA-DCT-DLC,
Memorando N¢ 126-2024-GRA/GG-GRI-DRTCA-OPP;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM; Ley N° 30709 - Ley que Prohibe la Discriminacion
Remunerativa entre Varones y Mujeres; el articulo 8° literal 8.1, de la Ley N° 31953 - Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024; Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444;
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones
de Ayacucho aprobado por Ordenanza Regional N° 017-2010-GRA/CR y en uso de las atribuciones y
facultades conferidas por las Resoluciones Ejecutiva Regional Nros 251 y 282-2023-GRA/GR;

SE RESUELVE:

Decreto Legislativo N© 276, el contrato por servicios personales de las servidoras que a
continuacion se detallan:

ARTICULO PRIMERO. - PRORROGAR, bajo el régimen laboral del
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Apellidos y Nombres N° Ne Nivel Unidad Estructurada y Vigencia del
CAP PAP Rem Cargo Contrato
Unidad de Abastecimiento
Servicios Auxili

GARCIA POMASONCCO, 01/11/2024 al

Yoselyn Elizabeth 051 046 STC Almacenero Il 31/12/2024
isién i i n

HINOSTROZA CHAUCA, 141 131 sTC Técnico Administrativo | 01/11/2024 al

- Pamela 31/12/2024

ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR, el egreso que origine el
cumplimiento de la presente Resolucion sera afectado a la especifica de Gastos Presupuestales
2.1 Personaly Obligaciones sociales y a la Especifica de Gastos 2.1.1 1.1 3 Personal con contrato
a plazo fijo (Régimen laboral ptblico), de la Cadena Programatica de Gastos de la Unidad
Ejecutora 200 - Transportes Ayacucho, Pliego 444: Gobierno Regional Ayacucho, del afo fiscal
2024,

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente Resoluciéon a las
servidoras contratadas en el Articulo Primero de la presente resolucién e instancias pertinentes
de la Entidad, con las formalidades senaladas por Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

o\, GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
Z\ SPOREES Y COMUNICACIONE®

----- T L -
Ing. Beltran Barzola Ayala
DIRECTOR REGIONAL




