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VISTO:

El Memorando N° 000120-2026-GRA/GG-GRI-DRTCA, Informe N° 00039-
2026-GRA-GG-GRI-DRTCA-OAJ, Opinidon Legal N° 000010-2026-GRA/GG-GRI-DRTCA-OAJ-
JMJB, Oficio N° 000051-2026-GRA/GG-GRI-DRTCA-OA, Informe N° 000066-2026-GRA-GG-
GRI-DRTCA-OA-URH, Informe N° 000019-2026-GRA-GG-GRI-DRTCA-DA-URH-NMQ,
Expediente N° 2025-0002019, Solicitud el Reconocimiento y Pago de la Bonificacién Personal
por Quinquenio, v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 191° de la Constitucion
Politica del Pert, concordante con los articulos 1° y 2° de la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de los
Gobiernos Regionales, asi como sus respectivas Direcciones Regionales gozan de autonomia
Politica y Administrativa en asuntos de su competencia, por lo que, el presente acto resolutivo
es emitido con arreglo a Ley;

Que, la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional de Ayacucho, es una persona juridica de derecho publico, constituyéndose
en una unidad organica dependiente estructural, jerarquica, administrativa, técnica, normativa y
funcionalmente de la Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Ayacucho;

Que, con Resolucion Directoral Regional N° 296-2013-GRA/GG-GRI-
DRTCA, de fecha 23 de agosto del 2013, se dispone reincorporar en el régimen laboral regulado
por el Decreto Legislativo 276 — Ley de Bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico; al servidor TAP. GUIDO A. VARGAS LINDO, en la plaza de N° 065 Supervisor
Operativo |, Nivel remunerativo STA, personal beneficiario DE LA Ley N°27833 y su modificatoria
Ley N°28699 de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Ayacucho;

Que, con Expediente N° 2025-0002019, Solicitud el Reconocimiento y Pago
de la Bonificacion Personal por Quinquenio, de fecha 19 de noviembre del 2025 el servidor de la
entidad TAP. GUIDO A. VARGAS LINDO, solicita el RECONOCIMIENTO de los dos quinquenios
y el pago correspondiente, al margen del Decreto Supremo N° 261-2019-E, cuya aplicacion se
da desde el 02/01/2020 a la fecha;

Que, el inciso c) del articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM
establece que la Bonificacién Personal que perciben los funcionarios, directivos y servidores se
continuara otorgando como base de célculo la remuneracién basica. Al respecto el SERVIR con
Informe Técnico N° 1715-2016-SERVIR/GPGSC del 26 de agosto del 2016, sefiala que, a efectos
de realizar el calculo sobre la Bonificacién Personal, se otorga por cada quinquenio, sin exceder
de ocho, a razon del 5% de la Remuneracion Basica del servidor. Es decir cada cinco afios, y se
concedera (por Unica vez en cada caso) la Bonificacion para lo cual se tomard como base de
calculo la remuneracion basica vigente al momento de generarse el derecho, sin que adquiera
naturaleza acumulativa o constituya un incremento en la remuneracion que pueda mantenerse
durante el vinculo laboral, por lo que concluye que la Bonificacion Personal se concedera cada
cinco afios (por Unica vez en cada caso) y se tomara como base de célculo la remuneracion
basica vigente al momento de generarse el derecho, siempre que haya cumplido con la
antigliedad indicada en la norma.  De una forma aclaratoria, inclusive si el servidor contratado
alcanzo el nombramiento luego de haber cumplido quinquenios, no le correspondera percibir la
bonificacién personal por aquellos, pues para ser beneficiario de la misma el solicitante debia
tener la condicion de nombrado al momento de cumplir cada quinquenio.
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Que, en el presente caso con condicion de nombrado de manera
permanente el servidora TAP. GUIDO A. VARGAS LINDO, en la plaza de N° 065 Supervisor
Operativo I, Nivel remunerativo STA, personal beneficiario DE LA Ley N°27833 y su modificatoria
Ley N°28699 de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Ayacucho, por tanto,
para los fines de computo de los quinquenios se toma muy en cuenta la fecha de nombramiento
cada cinco afios sucesivamente, conforme al reporte del Informe Escalafonario de la Oficina de
Recursos Humanos; al respecto se tiene que al 02 de enero del 2020, segun detalle:

BON.PER: A partir de la fecha de ingreso de cada servidor nombrado

ANOS MESES QUINQUENIOS MONTO
*2013(01/09) 4 0.00
2014 12 0.00
2015 12 . 0.00

Primero

2016 12 0.00
2017 12 0.00
2018 (30/08) 8 0.00
2018 10.00
**2019 12 30.00
**¥2013(02/01) 0.00
TOTAL 40.00

*Fecha de ingreso, **Periodo como funcionaria F-4***Fecha de cierre****Derogado 02.01.2020

Que la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,
autorizé al MEF a consolidar en un Unico monto los conceptos de ingresos econdémicos
aprobados mediante norma con rango de Ley emitida por el Gobierno Central (Decreto Supremo
N° 261-2019-EF), que perciben por igual modo todo el personal del régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, a excepcion del Incentivo laboral-CAFAE. Asimismo, de acuerdo a la
Centésima Undécima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019; “A PARTIR DE LA VIGENCIA DEL DECRETO
SUPREMO QUE CONSOLIDA LOS CONCEPTOS DE INGRESOS A QUE SE REFIERE LA
PRESENTE DISPOSICION QUEDAN DEROGADAS LAS DISPOSICIONES RELATIVAS A LAS
REMUNERACIONES, BONIFICACIONES Y OTROS BENEFICIOS DEL PERSONAL ACTIVO
QUE SE OPONGAN.” En consecuencia, los ingresos del régimen del Decreto Leg. N° 276 se
encuentran reguladas por las normas que establecen los componentes y reglas sobre los
ingresos correspondientes a los servidores pubicos sujetos al regimen laboral de la actividad
publica, vigente desde el 02 de enero del 2020;

Que, el Decreto Supremo N° 261-2019-EF aprobo el MUC, consolidando
todos los conceptos transversales, incluida la bonificacion personal (Quinquenios), quedando
derogadas las disposiciones relativas a las remuneraciones, bonificaciones y otros beneficios del
personal activo que se opongan y se prohibe la percepcion adicional de cualquier otro ingreso,
subvencion o asignacién por cualquier concepto o fuente de financiamiento en especie o
dineraria, con excepcion del Beneficio Extraordinario Transitorio-BET y del Incentivo Unico-
CAFAE. En consecuencia, los ingresos del régimen laboral de Decreto Supremo N° 276, se
encuentran reguladas por las normas que establecen los componentes y reglas sobre los
ingresos correspondientes a los servidores publicos sujetos a dicho régimen;
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Que, el articulo 43° del Decreto Legislativo N° 276, sefiala que: “La
remuneracion de los funcionarios y servidores publicos estara constituida por el haber basico,
las bonificaciones y los beneficios.” Luego precisa en el tercer parrafo que: “Las bonificaciones
son: la personal, que corresponde a la antigiiedad en el servicio computadas por quinquenios; la
familiar, que corresponde a las cargas familiares; y la diferencial, que no podra ser superior al
porcentaje que con caracter Unico y uniforme para todo el Sector Publico se regulara
anualmente”. Esta bonificaciéon ya no esta considerada a la fecha, conforme se aprecia del
Decreto Supremo N° 420-2019-EF.

Que, a partir de la vigencia del Decreto Supremo N° 420-2019-EF
(02.ENERO.2020), ya no considera la Bonificacién Personal, por ende el reconocimiento ni el
pago de los quinquenios, habiendo desaparecido la misma, al no ser mas regulada ni prevista
por otra norma alguna; data su derogatoria en el ultimo parrafo de la Centésima Undécima de
las Disposiciones Complementarias Finales de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto Publico
para el Afio Fiscal 2019; estableciendo que a partir de la vigencia del Decreto Supremo que
consolida los conceptos de ingresos a que se refiere la presente disposicion, quedan derogadas
las disposiciones relativas a las remuneraciones, Bonificaciones y otros beneficios del personal
activo que se opongan;

Que, el Cddigo Civil Peruano aprobado por Decreto Legislativo N° 295
vigente desde el 14 de Julio de 1984, prevee la Aplicacién de la ley en el tiempo, a través de su
Articulo Il del Titulo Preliminar, al sefalar que la Ley se aplica a las consecuencias de las
relaciones y situaciones juridicas existentes. No tiene fuerza ni efectos retroactivos, salvo las
excepciones previstas en la Constitucion Politica del Peru. Al respecto la Constitucién Politica
regula la aplicacion de la norma juridica en el tiempo, siendo los articulos 103°, 62°, 204° y 74°;

5 RANSPOR
§ Vg 5 Que, si bien la solicitante alcanzé sus derechos adquiridos del periodo
‘/;’4 Csfggaé{é;ng = 2010 al 2019, se debe de entender que el derecho que le correspondia para el momento en el
Director fe fhosorie ) i que debid exigirlo, tenia que esperar, hasta el 02 de octubre del 2019 para después recién
& il gy solicitarlo, lapso en la cual estuvo intacto sus derechos, estipulado y vigente en aquella fecha,
dracuc pues la misma como se refirié en lineas supra, al haber sido dichos beneficios absorbido por el

Decreto Supremo N° 420-2019-EF, Nuevo Monto Unico Consolidado-MUC, la determinacion de
calculo de los ingresos por condiciones especiales asi como las bonificaciones contenidas en el
Beneficio Extraordinario Transitorio - BET.Titulo Preliminar del Cédigo Civil vigente. Siendo
ademas una de las teorias que sustentan el Principio de irretroactividad de la Ley, a decir del
Jurista Anibal Torres Vasquez; 1°.- La Teoria de los Derechos Adquiridos, conforme a ésta
teoria, la nueva Ley no tiene facultades para dejar sin efecto aquellos derechos que la persona
lo adquirio antes de la entrada en vigencia de la nueva Ley; es decir, la nueva Ley resuelve
conflictos posteriores a su vigencia; y 2°.- La teoria de los Hechos Consumados o Cumplidos,
debiendo entenderse como hecho consumado o cumplido cuando acto o hecho producido o
vigente al momento que regia la Ley antigua quedé terminado. Por lo tanto, al haber adquirido
ciertos beneficios antes de la entrada en vigencia de la nueva la Ley, los mismos deben ser
reconocidos conforme a la norma derogada;

Que, con Opinién Legal N° 000010-2026-GRA/GG-GRI-DRTCA-OAJ-
JMJB, de fecha 27 de enero de 2026, la oficina de Asesoria Juridica, con criterio de equidad,
razonabilidad, justicia y legalidad OPINA: Porque se declare PROCEDENTE la solicitud de
reconocimiento y pago del Primer Quinquenio, del periodo 01 de setiembre del 2013 (fecha de
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su reincorporacion como nombrado) al 30 de agosto del 2018; teniendo en cuenta que desde la
entrada en vigencia del Decreto Supremo N° 261-2019-EF (el 02 de enero del 2020) que aprobo
el Monto Unico Consolidado — MUC, y del Decreto Supremo N° 420-2019-EF que establece
nuevas Reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico;
quedaron derogada las disposiciones relativas a las remuneraciones, bonificaciones y otros
beneficios del personal activo; en lo solicitado por el servidor publico de carrera TAP GUIDO
ALBERTO VARGAS LINDO, quien ostenta la plaza de N° 065 Supervisor Operativo |, Nivel
remunerativo STA, de la Sub Direccion de Equipo Mecanico;

Que, con Memorando N° 000120-2026-GRA-GG-GRI-DRTCA, de fecha
26 de febrero del 2026, el Titular de la Entidad autoriza al Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, la proyeccién del acto resolutivo para la aprobacion del reconocimiento y pago del
primer quinquenio a favor del servidor publico de carrera TAP GUIDO ALBERTO VARGAS
LINDO;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 y
su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM; el articulo 8°, literal 8.1, de la Ley N° 32513,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026; Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444; Manual de Operaciones — MOP de la Direccion Regional de Trasportes y
Comunicaciones aprobado por Decreto Regional N° 011-2024-GRA/GR y en uso de las
atribuciones y facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva N° 0648-2025-GRA/GR;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. — Se Declare PROCEDENTE la solicitud de

reconocimiento de la Bonificacién Personal del primer quinquenio, del servidor publico TAP
GUIDO ALBERTO VARGAS LINDO por el importe de S/. 40.00.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que el Responsable del Area de
Informatica, cumpla con la publicacion del presente acto resolutivo en la Pagina Web de la
Entidad; de conformidad a las normas legales vigentes, bajo responsabilidad funcional.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, el presente acto resolutivo al
interesado e instancias pertinentes de la Entidad, con las formalidades sefialadas por Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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