DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y “Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
COMUNICACIONES
AYACUCHO

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
" N° 194 -2026-GRA/GG-GRI-DRTCA.

Ayacucho, () § JUN 2026
VISTO:

El Informe N° 000157-2026-GRA/GG-GRI-DRTCA-OAJ, Opinidn
Legal N° 000059-2026-GRA/GG-DRTCA-OAJ-JMJB, Informe N° 000349-2026-GRA/GG-
GRI-DRTCA-OA-URH, Informe Técnico N° 000003-2026-GRA/GG-GRI-DRTCA-OA-URH-
ENJ, Solicitud con Expediente N° 2026-0002072, Resolucién Directoral Regional N° 434-
2025-GRA/GG-GRI-DRTCA, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 191° de la Constitucidn
Politica del Peru, concordante con los articulos 1° y 2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica
de los Gobiernos Regionales, asi como sus respectivas Direcciones Regionales gozan de
autonomia Politica y Administrativa en asuntos de su competencia, por lo que, el presente
acto resolutivo es emitido con arreglo a Ley;

Que, la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional de Ayacucho, es una persona juridica de derecho publico,
constituyéndose en una unidad ejecutora dependiente estructural, jerarquica, administrativa
y funcionalmente de la Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de
Ayacucho;

Que, con Resolucién Directoral Regional N° 090-2025-GRA/GG-GRI-
DRTCA, de fecha 17 de marzo de 2025, se resuelve Renovar el contrato por servicios
personales a los servidores (ex obreros — empleados permanentes) entre ellos el Sr.
Gregorio Medina Mallqui, a partir del 01 de enero al 02 de mayo del 2025, en plaza de
Brasero Il, CAP 115, PAP 109 Nivel Remunerativo STD, de la Sub Direccion de Obras, de
la Direccion de Infraestructura de la direccién Regional de Transportes y Comunicaciones,
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276:

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N° 434-2025-
GRA/GG-GRI-DRTCA, de fecha 23 de diciembre del 2025, se resuelve Cesar en la
Administracién Publica por limite de edad, al servidor GREGORIO MEDINA MALLQUI, en
su calidad de servidor publico contratado bajo los alcances del régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, a partir del 01 de enero de 2026:

Que, con solicitud de Expediente N° 2026-0002072, el servidor
GREGORIO MEDINA MALLQUI, solicita el reconocimiento de la compensacion por tiempo
de servicios — CTS y beneficios sociales, a razén de haber sido cesado por limite de edad,
en su condicion de servidor publico contratado, en la plaza de Brasero I, CAP 115, PAP 109
Nivel Remunerativo STD, de la Sub Direccién de Obras, de la Direccidn de Infraestructura
de la direccion Regional de Transportes y Comunicaciones, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276:

Que, el articulo 2° de la Ley N° 31585 - Ley que Incorpora el Incentivo
CAFAE Al Célculo de la Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) del Personal
Administrativo Comprendido en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico: Se modifica el literal c) del articulo
54° del Decreto Legislativo N° 276, quedando redactado en los siguientes términos:
“Articulo 54. Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos:
[...] ¢) Compensacién por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal nombrado al
momento del cese por el importe del 50% de su remuneracion principal para los
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servidores con menos de 20 afios de servicios o de una remuneracion principal para los
servidores con 20 o més afios de servicios por cada arfio completo o fraccion mayor de 6
meses y hasta por un maximo de 30 arios de servicios.

En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio del
tiempo de servicios anterior para este beneficio.

Para los que cesen a partir del afio 2022, para el calculo de la Compensacion por Tiempo
de Servicios la remuneracién principal equivale al cien por ciento (100%) del promedio
mensual del monto resultante del importe del Monto Unico Consolidado (MUC), més el
cien por ciento (100%) de la Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE, establecido por
el Ministerio de Economia y Finanzas, y pagado en cada mes durante los ultimos treinta
y seis (36) meses de servicio efectivamente prestado”;

“Anfo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Que, la Unica Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N°
31585, sefala que el pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), de
conformidad con lo establecido en el articulo 54° del Decreto Legislativo 276, se implementa,
excepcionalmente, de la siguiente manera: “(...) 3. Servidores publicos que cesen a partir
del afo fiscal 2024, el calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) con la
incorporacion de la Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE a la remuneracion, se efectua
a razoén del 100%”,

Que, con Informe Técnico N° 000003-2026-GRA/GG-GRI-DRTCA-
OA-URH-ENJ, de fecha 27 de abril 2026, el responsable de Beneficio Social, emite el calculo
respectivo; toda vez que el referido ex servidor, laboré plaza de Brasero Il, CAP 115, PAP
109 Nivel Remunerativo STD, de la Sub Direccién de Obras, de la Direcciéon de
Infraestructura de la direccion Regional de Transportes y Comunicaciones, de acuerdo al
siguiente detalle:

a. PROMEDIO MUC DE LOS ULTIMOS 36 MESES DE SERVICIOS

N° MESES SUMA PROMEDIO
PERIODO EN LOS (DE LOS 36 POR DEL
ULTIMOS 36 MUC MENSUAL MESES) PERIODO MUC
MESES
a b C=(a*b) d = (c/b)
1/01/2025 1210.00 12 14,520.00
1/01/2024 830.00 12 9,960.00 940.00
1/01/2023 780.000 12 9,360.00
TOTAL 36 33,840.00

b. PROMEDIO DE LA ESCALA BASE DEL INCENTIVO UNICO CAFAE DE LOS ULTIMOS MESES

Penpodoen los Escala N* Meses Suma por Promedic de la
Gltimos 36 Base CAFAE {(de Jos 36 pernodo Escala Base del
Meses mensual DS~ i timos Incentivo Unico -
G03-2022 meses) CAFAE
a b c=(a*b) d=(c/(b

Vigente

desde el 1,370.00 36 49 320.00

16/01/2022 1.370.00
hasta 2025

Sumatoria 36

49,320.00
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C. SUMA DE AMBOS PROMEDIOS

PROMEDIO DEL MUC PROMEDIO DEL CAFAE REMUNERACION PRINCIPAL S/.

940.00 1,370.00 2,310.00

d. DETERMINACION DEL NUMERO DE ANOS DE SERVICIO PARA EL CALCULO DE LA CTS

Detalle Tiempo de Servicio Para Calculo
Afios de servicio por cada afio completo o fraccién 43 afios.
mayor de seis meses contados desde su ingreso 43 anos

hasta su fecha de cese, de acuerdo a norma
publicada Ley 32199.

e. DETERMINACION DE LA COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS)

REMUNERACION ANOS/MES/DIAS DE TOTAL
PRINCIPAL SERVICIO CTS
2,310.00 43 afios 99,330.00

TOTAL S/.99,330.00

Que, mediante Opinidn Legal N° 000059-2026-GRA/GG-GRI-
DRTCA-OAJ-JMJB, de fecha 11 de mayo del 2026; previo el andlisis de los documentos
presentados como es la solicitud con Expediente N° 2026-0002072, y el Informe Técnico N°
000003-2026-GRA/GG-GRI-DRTCA-OA-URH-ENJ:; concluye: por las consideraciones
expuestas ut supra de la presente, esta Oficina de Asesoria Juridica OPINA: Por la
PROCEDENCIA, del reconocimiento y pago de la Compensacion de Tiempo de Servicios,
a favor del ex servidor publico contratado permanente (cesante por limite edad) don
GREGORIO MEDINA MALLQUI, quien ostentd en actividad la Plaza CAP N° 115, PAP N°
109, Nivel Remunerativo STC, laborando en la Sub Direccion de Obras de la Direccién de
Infraestructura, desde el 01 de enero de 1982 al 31 de Diciembre del 2025; acumulando 43
anos de servicios efectivos prestados al Estado;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°
276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM; Ley N° 31585; Decreto Supremo
N® 261-2019-EF; Decreto Supremo N° 420-2019-EF; Ley N° 32513 - Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026; Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — ey
del Procedimiento Administrativo General; Manual de Operaciones — MOP de la direccion
Regional de Transportes Y Comunicaciones Ayacucho, aprobado por Decreto Regional N°
011-2024-GRA/GR y en uso de sus atribuciones y facultades conferidas por Resolucién
Ejecutiva Regional N° 648-2025-GRA/GR;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER y OTORGAR por Unica vez,
el pago por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS, al sefior
GREGORIO MEDINA MALLQUI, en su condicion de Ex Servidor Publica Contratado bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, de la Direccion Regional de Transportes
y Comunicaciones Ayacucho; el mismo que debera ser pagado segun lo dispuesto en la
Unica Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 31585, conforme al siguiente
detalle:

Compensacion por Tiempo
de Servicios - CTS Modo De Calculo _ Monto Total

Gregorio Medina Mallqui Calculo segun Ley 32199 al 100% S/.99,330.00

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Direccion de
Administracion y a la Direccion de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion de la
DRTCA, realizar las gestiones correspondientes para la provision y pago oportuno de lo
fijado y reconocido en el Articulo Primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que el Responsable del Area
de Informatica, cumpla con la publicacion del presente acto resolutivo en la Pagina Web de
la Entidad; de conformidad a las normas legales vigentes, bajo responsabilidad funcional.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a la
interesada e instancias pertinentes de la Entidad con las formalidades senaladas por Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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