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DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y “Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
COMUNICACIONES
AYACUCHO

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL

N? 143 -2026-GRA/GG-GRI-DRTCA.
Ayacucho, 11 JUN 2026
VISTO:

Informe N° 000166-2026-GRA/GG-GRI-DRTCA-OAJ, Opinién Legal
N° 000062-2026-GRA/GG-GRI-DRTCA-OAJ-JMBJ, Informe N° 000405-2026-GRA/GG-
GRI-DRTCA-OA-URH, Informe N° 000050-2026-GRA/GG-GRI-DRTCA-OA-ENJ, Informe
N° 000073-2026-GRA/GG-GRI-DRTCA-OA-URH-KYLB, Solicitud N° de Expediente N°
2026-0002004, y:;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 191° de la Constitucién
Politica del Peru, concordante con los articulos 1° y 2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica
de los Gobiernos Regionales, asi como sus respectivas Direcciones Regionales gozan de
autonomia Politica y Administrativa en asuntos de su competencia, por lo que, el presente
acto resolutivo es emitido con arreglo a Ley;

Que, la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional de Ayacucho, es una persona juridica de derecho publico,
constituyéndose en una unidad organica dependiente estructural, jerarquica, administrativa,
técnica, normativa y funcionalmente de la Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno
Regional de Ayacucho;

Que, con Solicitud N° de Expediente N° 2026-0002004, el sefior
Thony Roy Rojas Rojas, recurre a esta Entidad en su calidad de servidor publico, con la
finalidad de solicitar el otorgamiento de vacaciones truncas, por el tiempo laborado en
Unidad de Contabilidad y Tesoreria, de la Oficina de Administracion de la Direccién Regional
de Transportes y Comunicaciones de Ayacucho, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, en el periodo comprendido del 17 de mayo del 2024 hasta el 30 de marzo
del 2026 bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, plaza suplencia,

Que, el articulo 25° de la Constitucion Politica del Peru, regula que
todo servidor tiene derecho al descanso semanal y anual remunerado. Su disfrute y
compensacion se regulan por Ley o por convenio, entendiéndose que el descanso
vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacion subordinada; del mismo
modo, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector PUblico, Articulo 24° literal d) establece que los servidores de la
carrera publica, tienen derecho a “gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones
remuneradas salvo acumulacién convencional hasta de 02 periodos”,

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, articulos 102°
y 104°, establecen:
“Articulo 102°. - Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son
obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden
acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la entidad, preferentemente por
razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce meses de trabajo efectivo,
computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones, cuando
corresponda”
"Articulo 104°. - El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones
tiene derecho a percibir una remuneracién mensual total por ciclo laboral acumulado, como
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DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
COMUNICACIONES
AYACUCHO

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL

N° 1289 .2026-GRA/GG-GRI-DRTCA.
Ayacucho, 11 JUN 2026

compensacion vacacional; en caso contrario, dicha compensacion se hara
proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes”;

Que, con Informe N° 000073-2026-GRA/GG-GRI-DRTCA-DA-URH-
KYLB, de fecha 14 de abril de 2026, la responsable del Area de Registro y Control de
Personal da a conocer el récord de asistencia del servidor ROJAS ROJAS THONY ROY,
quien solicita el otorgamiento de vacaciones truncas, por el tiempo laborado en Unidad de
Contabilidad y Tesoreria. Se ha verificado en el Sistema de Control de Personal — SICON
que el ex servidor registra vinculo laboral desde el 17 de mayo del 2024 hasta el 30 de marzo
del 2026 bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, plaza suplencia, contando con
récord vacacional trunco conforme al siguiente detalle:

SUPLENCIA PERIODOS USO A CUENTA

D.L N* 276 INICIO FIN DE VACACIONES
17/06/2024 168/05/2025 30 dias

Contador | 1710612025 30/03/2026 B dias

Que, con Informe N° 000050-2026-GRA/GG-GRI-DRTCA-DA-URH-
ENJ, de fecha 13 de mayo de 2026, el responsable de Beneficio Social, remite el calculo de
vacaciones truncas del Sr. Sr THONY ROY ROJAS ROJAS, previos informes del Area de
Registro y Control y Constancia de Haberes y Descuentos, de acuerdo a la normativa
vigente, como se detalla:
Compensacion Vacacional por vacaciones truncas: Que el Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Articulo 24°
Literal d) establece que los servidores de la carrera publica, tienen derecho a: “Gozar
anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas (...)".
Que los Articulos 102° y 104° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico aprobado con Decreto Supremo N°
005-90-PCM, establecen: "Articulo 102°- Las vacaciones anuales y remuneradas
establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el
ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la entidad,
preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12)
meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas y el
mes de vacaciones cuando corresponda.
Articulo 104.- El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene
derecho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado, como
compensacion vacacional; en caso contrario dicha compensacion se haréa
proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes (...)";

De los calculos de las vacaciones truncas es como se detalla:

ROJAS ROJAS THONY ROY

Periodo acumulable: 2025/2026
Nivel remunerativo: SPD
MUC: 1283/1498



DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y “Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
COMUNICACIONES
AYACUCHO

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL

N* 183 -2026-GRA/GG-GRI-DRTCA.
Ayacucho, 1 1 JUN 2028

A CUENTA DE VACAC.: 8 dias

TIEMPO LABORADO PERIODO N* CALCULO SUB TOTAL/TOTAL

17/05/2025 AL
31/12/2025 MESES o7 1283/12707 748.42
DIAS 13 1283/360*13 46.33
Sub Total 78475

01/01/2026 AL
30/03/2026 MESES 03 1498/12*3 37450
A CUENTA 0B DIAS -399.47
TOTAL 269,78
ESSALUD 9% 69.28
TOTAL B35.06

Que, mediante Opinion Legal N° 000067-2026-GRA/GG-GRI-
DRTCA-OAJ-JMJB, de fecha 05 de junio de 2026, remite la opinion, por las consideraciones
expuestas ut supra de la presente, esta Oficina de Asesoria Juridica OPINA: Por la
PROCEDENCIA, del Pago de las Vacaciones Truncas solicitado por el Sefior THONY ROY
ROJAS ROJAS, en su calidad de ex servidor publico en la Plaza de Suplencia SPD, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276; quien desempefié sus funciones en la
Unidad de Contabilidad y Tesoreria de esta Entidad-DRTCA; adeudandosele del periodo
2025y 2026, del 17 de mayo del 2025 al 30 de marzo del 2026, acumulando 10 meses y 21
dias, la suma de S/. 769.78; y para ESSALUD 9% S/. 69.28; haciendo un total de S/. 839.06.
Segun célculo de beneficios laborales efectuado en el Informe N° 050-2026-GRA/GG-GRI-
DRTCA-OA-URH-ENJ. Expidase el acto resolutivo correspondiente;

I\ diifer S Que, el Decreto de Urgencia N° 038-2019, en el literal a), numeral 1

‘%g/;z\mmof/ del articulo 6.2., precisa que la compensacion vacacional y vacaciones truncas; “es /a

~—= compensacion econémica que se otorga a la servidora o servidor cuando cesa en el servicio
antes de hacer uso de sus vacaciones (...)”;

Que, el Decreto Supremo N° 420-2019-EF, dicta las disposiciones
reglamentarias y Complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019,
en tal sentido, en su numeral 4.1 del articulo 4°, precisa que: “la Compensacion Vacacional,
es la compensacién econémica que se otorga a la servidora publica o servidor publico
Nombrado o Contratado cuando cesa en el servicio o culmina su contratacién segin sea el
caso, sin hacer uso del goce fisico de sus vacaciones, compensacién econémica equivale
al monto del MUC y el BET que percibe mensualmente la servidora o el servidor publico por
cada treinta (30) dias vacaciones no gozadas hasta un méximo de dos (2) periodos
acumulados. Dicha compensacion econémica encuentra afecto a carga social”; del mismo
modo el numeral 4.2 del articulo 4°, establece: Compensacién por vacaciones truncas. - “Es
la compensacién econdémica que se otorga a la servidora publica o servidor publico
nombrado o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su contratacion, segun sea el




DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y “Arno de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
COMUNICACIONES
AYACUCHO

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL

N° 198 -2026-GRA/GG-GRI-DRTCA.
Ayacucho, 1 1 JUN 2026

caso, antes de cumplir el récord vacacional. El célculo se realiza considerando la proporcién
del monto mensual del MUC y el BET que percibe la servidora publica o el servidor publico,
considerando los meses y dias efectivamente prestados. Dicha compensacién econémica
se encuentra afecta a carga social”;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 32513, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026; Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444; Manual de Operaciones — MOP de la Direccién Regional de Trasportes y
Comunicaciones aprobado por Decreto Regional N° 011-2024-GRA/GR y en uso de las
atribuciones y facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva N° 0648-2025-GRA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — OTORGAR, al sefior ROJAS ROJAS
THONY ROY, el pago por concepto de Vacaciones Truncas, en su calidad de ex servidor
publico en la Plaza de Suplencia SPD, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276; quien desempefd sus funciones en la Unidad de Contabilidad y Tesoreria de esta
Entidad-DRTCA, por el monto de acuerdo al siguiente detalle:

Rojas Rojas Thony Roy 276 769.78 69.28 839.06

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Direccién de
Administracion y la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, gestionar la
disponibilidad presupuestal para el cumplimiento del pago por concepto del beneficio de
Vacaciones Truncas reconocidos en el Articulo Primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que el Responsable del Area
de Informatica, cumpla con la publicacién del presente acto resolutivo en la Pagina Web de
la Entidad; de conformidad a las normas legales vigentes, bajo responsabilidad funcional.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a la
interesada e instancias pertinentes de la Entidad, con las formalidades sefialadas por Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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